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“ ...สหกรณ...คือ การมีชีวิตรวมกันและสรางสรรคข้ึนมาสรางสรรครวมกัน 

คือ สห เขาดวยกัน และ กรณ คือ การกระทํา ทํางานทําการสรางชีวิตรวมกัน 

เพราะคนเราอยูคนเดียวไมไดตองรวมกัน ถามีจิตใจท่ีจะปฏิบัติการสหกรณ               

ท่ีแทจริงเชนน้ีประกอบดวยความรูก็จะทําใหมีความสําเร็จแนนอน...” 
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2.    นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ  รองประธานกรรมการ (ฝายบริหาร) 
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สหกรณอ์อมทรพัยก์รมสง่เสริมอตุสาหกรรม  จํากดั 

ชดุท่ี  39  ประจําปี  2566 
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1.    นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร กรรมการและผูจัดการ 
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7.    น.ส.อรวรรณ ทะยันรัมย  เจาหนาที่บัญชี 

 

 

 

ฝ่ายจดัการ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมสง่เสริมอตุสาหกรรม  จํากดั 

ประจําปี  2566 
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พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั 

ประจาํปี 2565 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด  

วันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมนิทรรศการ ช้ัน 1 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

*********************** 

สมาชิกผูเขาประชุม 468 คน  

สมาชิกท้ังหมด  1,304 คน 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

1. นางศิริรัตน  จิตตเสรี   ประธานกรรมการ 

2. นางยุพรัตน  ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร 

3. นายมาณพ ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ 

4. นางยินดี  จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก 

5. นายสิงห  จงประเสริฐ   กรรมการและผูจัดการ 

6. นางอุไรวรรณ  จันทรายุ   กรรมการ 

7. นางพรรณี  จิรบุญไพสิฐ กรรมการ 

8. นายสมชาย  เนื่องศรี   กรรมการ 

9. นายสุรินทร  มวงนอย กรรมการ 

10. นายยุทธการ  ประมวลศิลป กรรมการ 

11. นายมานะ  พุทธิโชต ิ กรรมการ 

12. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการ 

13. นายวีระพล  ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางวราพร  แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี 
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2. นางสาวภัทรา  หงษคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นางสาวปยะพร  นิมาคร เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 

4. นายเมธาวี  รักวิจิตร เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 

5. นางสาวฤดี  เกียรติกองทวี ผูเสนอเปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 

 เม่ือสมาชิกมาครบองคประชุมแลว นางศิริรัตน จิตตเสรี ตําแหนง ประธานกรรมการ 

ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุม โดยกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ในวันอังคารท่ี 

14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด และขอสวัสดีสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรมทุกทาน รวมถึงในวันนี้มี เจาหนาท่ีจากสํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 จํานวน 2 ทาน เขามาสังเกตการณ รวมถึง นางวราพร แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี 

และนางสาวภัทรา หงษคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมการประชุมในครั้งนี้ดวย  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 

 นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ รายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยขอแกไขเอกสาร หนาท่ี 21 ในตารางงบแสดงสถานะการเงิน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รวมสินทรัพยหมุนเวียน ป 2564 จาก 356,706,369.76 แกไขเปน 

357,706,369.76  

 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

วาระท่ี 3  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานใหท่ีประชุมใหญ

สามัญวา ในการบริหารงานสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด คณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 38 ไดดําเนินการบริหารใหสหกรณม่ันคง และสมาชิกม่ันใจ โดยการสรางความ

เชื่อม่ันในระบบการบริหารจัดการสหกรณ และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับสมาชิก โดยในรอบปนี้ 

มีผลการดําเนินงาน ตามรายละเอียดดังนี้   
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 1.  จํานวนสมาชิก 

  สหกรณมีการรับสมาชิกเขาใหม และสมาชิกลาออก ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

จํานวนสมาชิกยกมา 1,170 134 1,304 

สมาชิกเขาใหมระหวางป    17  17    34 

สมาชิกออกระหวางป    21  13    34 

คงเหลือสมาชิกส้ินป 1,166       138 1,304 

สมาชิกเพ่ิมข้ึน (ลด) (4) 4   0 

  2.  ทุนเรือนหุน 

       สมาชิกไดออมเงินในรูปแบบของทุนเรือนหุน เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับชีวิต

ของสมาชิก โดยสหกรณไดรับคาหุนจากสมาชิก และคืนคาหุนใหกับสมาชิก  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ จํานวนเงิน 

ทุนเรือนหุนยกมา 417,448,020 

รับคาหุนระหวางป 21,261,180 

คืนคาหุนระหวางป 8,275,560 

ทุนเรือนหุนยกไป 430,433,640 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 12,985,620 

  3.  การใหบริการดานเงินรับฝาก 

     ในการใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากกับ

สมาชิกในอัตราท่ีเหมาะสม โดยมีสมาชิกนําเงินฝากและถอนเงินฝาก ตามรายละเอียดดังนี้  

 

รายการ จํานวนเงิน 

เงินรับฝากยกมา 208,888,912.16 

รับเงินฝากระหวางป 157,374,662.16 

ถอนเงินฝากระหวางป 159,429,890.35 

เงินรับฝากยกไป 206,833,683.97 

เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน (ลด) (2,055,228.19) 
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4.  การใหบริการดานเงินใหกู 

       ในการใหเงินกูกับสมาชิก คณะกรรมการฯ พิจารณาในการใหกูเพ่ือใหสมาชิก

สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และในปนี้สหกรณไดใหสมาชิกกูเงิน และมี

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้   

5. การนําเงินไปฝากและลงทุน 

  การบริหารเงินของสหกรณไดนําเงินไปฝากและลงทุนในแหลงเงินอ่ืน ๆ เพ่ือเปน

รายไดใหสหกรณอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใหสมาชิกกู ซ่ึงทําใหสหกรณมีรายไดเพ่ิมข้ึน และในป

นี้สหกรณมีเงินฝากและลงทุนคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน    มูลคาตามบัญชี (บาท) 

เงินฝากออมทรัพย สอ.โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 1,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงฯ 5,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษและประจําสอ.ตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด 98,783,170.25 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 83,000,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 54,500,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22 จํากัด 26,500,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 18,400,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 12,300,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 20,000,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 9,000,000.00 

หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด                                                        200,000.00 

รวม 328,683,170.25 
 

  

 

 

ประเภทเงินกู 
สมาชิกกูเงิน  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ  

จํานวนสัญญา จํานวนเงิน จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,003 50,102,200 238 9,894,320.00 

เงินกูสามัญ   177 143,603,200 495 334,128,141.50 

เงินกูพิเศษ    7 14,067,000   40 52,299,257.64 

รวม 1,187 207,772,400 773 396,321,719.14 
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6.  การใหสวัสดิการสมาชิก 

  สหกรณมีสวัสดิการใหกับสมาชิก และสาธารณกุศลอ่ืน ๆ โดยใชเงินตามระเบียบ

สหกรณวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน และในปนี้ สหกรณไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม

รายละเอียด ดังนี้  
 

ลําดับท่ี รายการ 
จํานวน 

(ราย) 

จายรายละ  

(บาท) 

รวมเปนเงิน 

(บาท) 

1. ทําประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิก  

(ทายาทไดรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม 

จํานวน 8 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน  

800,000 บาท) 

1,304 875 

และระหวางป

จายคาเบี้ยตาม

ระยะเวลา 

1,133,718.11 

2. เงินสงเคราะหใหบุคคลในครอบครัวของสมาชิก                     

ถึงแกกรรม (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) 

42 2,000 84,000.00 

 

3. การใหเงินเก่ียวกับสาธารณกุศล 

- รวมทําบุญกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- รวมทําบุญ และกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน 

 

1 

4 

 

 

 

15,000.00 

3,030.00 

4. เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย 11 3,000 33,000.00 

5. การมอบทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 49  181,600.00 

6. การมอบทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 9  34,999.00 

7. มอบเงินสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 37 1,000 37,000.00 

8. มอบคาหุนใหกับสมาชิกเปนเงินขวัญถุงในการ

สมัครเปนสมาชิก 

5 100 500.00 

9. การจัดพวงหรีดเคารพศพ (สําหรับสมาชิก บุคคล

ในครอบครัวของสมาชิก และบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณถึงแกกรรม) 

22 ไมเกิน 800 17,300.00 

10. จัดอบรมหลักสูตร “กาวสูวิถีชีวิตใหมดวยการออม 

และการลงทุน”  

90  3,600.00 

11.  จัดพิธีทําบุญครบรอบ 38 ป สหกรณ 

ณ วัดประยุรวงศาวาส วรวิหาร 

19  4,050.00 

   รวม 1,547,797.11 
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   7.  จัดทําระเบียบสหกรณ   

         สหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ เพ่ือใหการบริหารงานมีความคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปนี้สหกรณไดจัดทําระเบียบสหกรณ จํานวน 6 ระเบียบ ดังนี้    

   1.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยทุนการศึกษาสําหรับสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

   2.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2565 

   3.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก พ.ศ. 2565 

   4.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2565 

   5.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

   6.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2566 

  8. การจัดโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู 

       ตามท่ีสหกรณดําเนินการใหมีโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู สําหรับ

เปนทางเลือกใหแกสมาชิกผูกู และสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม ซ่ึง

จะทําใหท้ังทายาทของผูกู และผูค้ําประกัน ไมตองรับภาระหนี้สินท่ีคางชําระกับสหกรณ  

    สําหรับในปนี้  มีสมาชิกท่ีกูเงินกูสามัญไดเล็งเห็นความสําคัญ และประโยชนของ

การทําประกันชีวิตคุมครองเงินกูเม่ือสมาชิกกูเงินกับสหกรณ จึงไดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู

จํานวนท้ังสิ้น 15 ราย  

  9.  การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 

      ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งของ

สหกรณ โดยใชการจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ เพ่ือวัดความเปน

องคกรของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน 

โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ ดวยตัวของสมาชิกและสหกรณเองเปนหลัก เนนใหสหกรณมี

สวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ใหผานมาตรฐาน โดยไดกําหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณ

ท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ 2 ระดับ คือ ระดับผาน

มาตรฐาน และระดับไมผานมาตรฐาน 

   กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน ประจําป 2565 

ของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แลวปรากฎวา ผานเกณฑมาตรฐาน  

   10. ผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ 

ประจําป 2565 
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    ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 ใน

การประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงท่ีประชุมทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหท่ีประชุมใหญ

ทราบในเรื่อง (1) ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับ

จากสหกรณ ในรอบปบัญชีท่ีผานมา    โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลใน

รายงานประจําป ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ  

ประจาํป 2565 

ลําดับ 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

รายการคาตอบแทนตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 (บาท) 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาพาหนะ คาเบ้ีย

เล้ียง 

โบนัส 

ป 2564 
รวม 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 38      

1. นางศิริรัตน จิตตเสรี ประธานกรรมการ  11,200    70,233  81,433  

2. นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร  21,100      70,233   91,333  

3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  20,500       20,500 

4. นางยินดี  จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก  11,900     11,900 

5. นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ  14,600    70,233  84,833 

6. นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจดัการ  19,700   1,510  500 79,815  101,525  

7. นางพรรณี จิรบุญไพสิฐ กรรมการ  25,800        44,225   70,025  

8. นางอุไรวรรณ จันทรายุ กรรมการ  20,300     70,233   90,533  

9. นายสมชาย เน่ืองศรี กรรมการ  19,300   2,422  750  44,225   66,697  

10. นายสุรินทร มวงนอย กรรมการ  18,800      44,225    63,025  

11. นายยุทธการ ประมวลศิลป กรรมการ  24,100  5,122.84 500   44,225    73,947.84 

12. นายมานะ  พุทธิโชติ กรรมการ 15,200 10,800 1,000  27,000 

13. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการ  16,600      16,600  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 37      

14. นายวีรพล ศรีเลิศ รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  2,200    70,233   72,433  

15. นายภรัญโรจน สุริยะไชยวัชร กรรมการและเหรัญญิก  1,600    70,233    71,833  

16. นางสวัสด์ิ ชูพ่ึงอาตม กรรมการ  2,700     44,225   46,925  

17. นายเกษม ศรีธรรมกุล กรรมการ  2,200    44,225    46,425  

รวม 247,800  19,354.84 2,750  766,563  1,037,467.84 

 11.   ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

      สหกรณไดรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 2 

แหง ไดแก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) และสมาคม

15



 
 

ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) เพ่ือเปน

สวัสดิการอีกทางหนึ่งใหกับสมาชิก โดยดําเนินการประสานงานกับสมาคมฯ อํานวยความสะดวก และ

บริการสมาชิกนอกเหนือจากงานสหกรณฯ สําหรับสมาชิกสหกรณท่ีสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ 

สมาชิกจะไดประโยชนเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ทายาทของสมาชิกจะไดเงินสงเคราะหจากสมาคมฯ อีก

ทางหนึ่ง นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีไดรับจากสหกรณ  

   ในปนี้สมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสหกรณเปนสมาชิกสมาคมฯ           

ท้ัง 2 สมาคมฯ สรุปได ดังนี้  
 
 

สมาคมฌาปนกิจ สมาชิกยกมา เขาใหม โอนยาย ลาออก ถึงแกกรรม สมาชิกคงเหลือ 

สสอ.รท. 644 6 4 3 4 639 

สส.ชสอ. 159 5 2 2 0 160 

รวม 803 11 6 5 4 799 

 มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2565 

วาระท่ี 4  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 

                นางสาวภัทรา หงสคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ รายงานใหท่ีประชุมใหญวา 

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 เลือกตั้งขาพเจาเปนผู

ตรวจสอบกิจการของ  สหกรณออมทรัพย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นั้น ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการเปน

ประจําทุกเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจําป โดย

สรุปดังนี้   

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

      1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

      2. เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

      3. เพ่ือตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสหกรณ  

 ขอบเขตการตรวจสอบ 

      1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ 

       2. ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของของสหกรณ    

      3. ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน    

       4. ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนด  

1. สมาชิกสหกรณ ตนปยกมา 1,304 คน เขาใหม 34 คน ลาออก 34 คน วันสิ้นปคงเหลือสมาชิก 

1,304 คน   แยกเปนสมาชิกสามัญ 1,166 คน และสมาชิกสมทบ 138 คน 
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2. ผลการตรวจสอบดานการเงิน 

2.1 เงินสด สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 48,097.39 บาท การรับ 

– จายเงิน และการเก็บรักษาเงินสดเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด ใหเก็บรักษาเงินสดไวไมเกินวันละ 

50,000.00  บาท  การใชจายเงินตาง ๆ ไดผานการอนุมัติตามระเบียบฯ 

        2.2 เงินฝากธนาคาร สหกรณมีบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยและออม

ทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา ณ วันสิ้นป รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 17,602,119.92 บาท  ดังนี้ 

เงินฝากออมทรัพย                     จํานวนเงิน       14,536,336.43 บาท 

                เงินฝากประจํา                          จํานวนเงิน        3,065,753.49 บาท  

(ใชเปนหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  ในวงเงิน 3 ลานบาท ) 

           ไดตรวจสอบการปฏิบัติดานการเงินและเงินฝากธนาคาร ปรากฏวาจัดทําไวเรียบรอย มียอด

ตรงตามบัญชีและรายงานของธนาคารหรือสมุดคูฝาก             

3. เงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน     

 สหกรณนําเงินไปลงทุนและฝากสหกรณอ่ืนหลายแหงตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 

และเปนตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และตามประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด วันสิ้นปมีจํานวน 328,683,170.25 บาท  
 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน     มูลคาตามบัญชี(บาท) 

เงินฝากออมทรัพย สอ.โรงพยาบาลตํารวจ  จํากัด 1,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงฯ 5,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษและประจํา สอ.ตํารวจสุราษฎรธาน ีจํากัด 98,783,170.25 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 83,000,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 54,500,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22  จํากัด 26,500,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 18,400,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 12,300,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 20,000,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ  จํากัด 9,000,000.00 

 หุนบริษัทสหประกันชีวิต  จํากัด                                                        200,000.00 

เดือนนี้รวม 328,683,170.25 
  

 เงินลงทุนระยะยาวไดรบัผลตอบแทนจากการลงทุน รวมจํานวน  1,710,130.44 บาท  
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 เงินฝากสหกรณอ่ืน แยกประเภทเปน เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงิน

ฝากประจํา ไดรับดอกเบี้ยเงินฝากรวมจํานวน 8,163,608.57 บาท  

4. ผลการตรวจสอบดานการดําเนินธุรกิจ         

 4.1 การใหสินเช่ือ การจายเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ มีสัญญา

และการค้ําประกันถูกตองครบถวน การคิดดอกเบี้ยเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ การ

ชําระหนี้เงินกูเปนไปตามงวดการจายเงินใหกูระหวางป มีดังนี้ 
                                                                                                        

ประเภทเงินใหกู สัญญา จายกูระหวางป ( บาท ) ลูกหนี้คงเหลือ ( บาท ) 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,003 50,102,200.00 9,894,320.00 

เงินกูสามัญ                                          177  143,603,200.00 334,128,141.50 

เงินกูพิเศษ 7 14,067,000.00 52,299,257.64 

ปปจจุบันรวม 1,187 207,772,400.00 396,321,719.14 

ปกอนรวม 1,064 169,600,200.00 400,320,595.80 

เพ่ิมข้ึน ( ลดลง ) 123 38,172,200.00 ( 3,998,876.66 ) 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง ) คิดเปนรอยละ  22.51 ( 1.00 ) 

        4.2 ลูกหนี้ตามคําพิพากษา ตนปยกมา จํานวน 2,728,346.96 บาท ระหวางปไดรับ

ชําระคืน จํานวน 983,611.00 บาท แยกเปนตนเงิน และดอกเบี้ยตามคําพิพากษา จํานวน 

394,287.75 บาท ดอกเบี้ย จํานวน 589,323.25 บาท วันสิ้นปคงเหลือ จํานวน 2,334,059.21 บาท 

และดอกเบี้ยคาง จํานวน 76,426 บาท ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณแลว 

5. ผลการตรวจสอบดานเงินรับฝาก 

        สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก การฝากและการถอนเงินเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ

กําหนดการคํานวณดอกเบี้ยเงินรับฝากเปนไปตามประกาศของสหกรณ ดังนี้  
 

ประเภทเงินรับฝาก บัญชี ยอดคงเหลือ (บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย 38 593,613.00  

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 283 104,884,391.14 

เงินรับฝากประจาํ 71 101,355,679.83 

รวม 392 206,833,683.97 
      

        การรับฝากเงินเพ่ือการสงเสริมการออมของสมาชิกและเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ  

 

 

 

18



 
 

6. ผลการตรวจสอบดานการบัญชี 

 สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีของบริษัทเอกชน ในการบันทึกบัญชีและจัดทําทะเบียน

ยอยตางๆ เปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  การประมวลผลรายงาน เชน ทะเบียนทุนเรือน

หุน เงินรับฝาก และลูกหนี้เงินใหกู  เรียบรอย และมียอดตรงกับบัญชีคุมยอด 

7. ผลการตรวจสอบดานทุน 

 ทุนเรือนหุน วันสิ้นปมียอดรวม จํานวน 430,433,640.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

จํานวน12,985,620.00 บาท  หรือเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 3.11 การเพ่ิมและการถอนทุนเรือนหุน 

เปนไปตามระเบยีบของสหกรณ และไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 

8. ผลการตรวจสอบคาใชจาย คาใชจายตาง ๆ ของสหกรณ จายเพ่ือกิจการของสหกรณ  เปนไปตาม

ระเบียบและขอบังคับ การจายเงินทุกประเภทไดผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ   

9. ผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน  

       ในรอบป  สหกรณ มีรายได รวมท้ั งสิ้ น 37,720,496.42 บาท  ค าใชจ ายรวมจํานวน 

8,355,321.03 บาท มีกําไรสุทธิประจําป จํานวน 29,365,175.39 บาท  เพ่ิมข้ึนกวาปกอน 1,909,107.89  บาท  

       ทุนดําเนินงาน ณ วันสิ้นปมีทุนดําเนินงานท้ังสิ้น จํานวน 743,836,933.36 บาท ทุน

ดําเนินงานสวนใหญเปนทุนของสหกรณเองรอยละ 71.06 และเงินรับฝากจากสมาชิกและอ่ืนๆ                 

รอยละ 28.94 

10. ผลการตรวจสอบดานการบริหารงานท่ัวไป 

 10.1 สหกรณมีระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีกําหนดถือใชปฏิบัติมีความเหมาะสม  การ

ปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามระเบียบและขอบังคับ 

 10.2 สหกรณมีการจัดแบงงานแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเหมาะสม เจาหนาท่ี

ของสหกรณมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได   

 10.3 การจัดทําแผนประมาณการรายไดและงบประมาณรายจายประจําป ไดรับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  รายจายตาง ๆ เปนไปโดยเหมาะสม  และเปนตามวงเงิน

งบประมาณท่ีกําหนด 

 10.4 การดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2565 

 นางวราพร แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี รายงานงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน 

และงบกระแสเงินสด ประจําป 2565 ดังนี้ 
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1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

สินทรัพย   

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 374,744,206.98 357,706,369.76 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 369,092,726.38 371,072,768.05 

รวมสินทรัพย 743,836,933.36 728,779,137.81 

หนี้สินและทุนของสหกรณ   

รวมหนี้สินหมุนเวียน 208,406,789.04 210,194,723.27 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 6,852,573.00 6,541,794.00 

รวมหนี้สิน 215,259,362.04 216,736,517.27 

รวมทุนของสหกรณ 528,577,571.32 512,042,620.54 

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 743,836,933.36 728,779,137.81 

2. งบกําไรขาดทุน สําหรับส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 37,234,138.27 35,714,195.67 

รวมคาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน 3,672,534.37 3,686,004.09 

หัก หนี้สูญลูกหนี้ตามคําพิพากษา (394,287.75) 327,451.06 

หัก คาใชจายในการดาํเนินงาน 4,682,786.66 4,948,849.33 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสทุธ ิ 33,955,891.65 31,700,740.52 

กําไรสุทธิ (ขาดทุน) สทุธ ิ 29,365,175.39 27,456,067.50 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมเงินสดและเงนิฝากธนาคาร 17,650,217.31 32,520,613.52 

รวมเงินฝากสหกรณอ่ืน 299,483,170.25 269,213,589.46 

รวมเงินลงทนุระยะยาว  29,200,000.00 26,200,000.00 

 ระยะสั้น ระยะยาว ระยะสั้น ระยะยาว 

รวมเงินใหกูยืม-สุทธิ 56,646,204.00 339,675,515.14 55,552,344.66 344,768,251.14 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 921,789.17 379,339.37 

เคร่ืองใชสํานักงานสุทธ ิ 217,211.24 83,116.91 

รวมเงินรับฝาก 206,833,683.97 208,888,912.16 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,573,105.07 1,305,811.11 
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รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ

และอ่ืน ๆ  

10,875,231.55 11,980,615.66 

  3. งบกระแสเงินสด สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

เงินสด ณ วันตนป 301,734,202.98 278,600,372.85 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 33,467,077.38 28,107,758.89 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (3,182,440.00) (5,000,000.00) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (14,885,452.80) 26,071.24 

เงินสด ณ วันสิ้นป 317,133,387.56 301,734,202.98 

ความเห็นของผูสอบบัญชี งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ โดยผลการประเมินชั้น

คุณภาพของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด อยูในระดับ “ดีมาก”   

 มติท่ีประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจําป 2565 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานใหท่ีประชุมวา การ

จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
ป 2565 ป 2564 

  จํานวนเงิน %  จํานวนเงิน % 

กําไรสุทธิประจําป 2565   29,365,175.39 100.00  27,456,067.50 100.00 

1.   การจัดสรรกําไรตามขอบังคับ ขอ 27        

 1.1 เงินสํารอง (ไมนอยกวา 10% ของกําไรสุทธิ)   2,936,518.00 10.00  2,745,607.00 10.00 

 1.2 เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ  (1% ของกําไรสุทธิแต  30,000.00 0.10  30,000.00 0.11 

       ไมเกินจํานวน 30,000 บาท)        

2. การจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับ ขอ 27 (1) - (7)               

 2.1 เงินปนผล  (ตามหุนท่ีชําระแลว) 5.05 % 21,157,578.50 72.05 5.00 %  20,300,867.00 73.94 

 

2.2 เงินเฉลี่ยคืน (ดอกเบ้ียรับจากการใหกูตามสวน    

     ของธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณระหวางป) 

9.65 % 2,537,083.75 8.65 9.60 % 2,578,973.50 9.39 

 2.3 เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  1,042,463.73 3.55  958,217.00 3.49 

       (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)       

      - กรรมการ  (822,224.91) (2.80)  (766,573.00) (2.80) 

      - เจาหนาท่ีสหกรณ  (220,238.82) (0.75)  (191,644.00) (0.69) 

 2.4 เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  
10,000.00 0.03 

 10,000.00 0.04 
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สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ
ป 2565 ป 2564 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

      (ไมเกิน 2% ของทุนเรือนหุนท่ีมีอยูในสหกรณ       

       ณ วันสิ้นป)       

 2.5 เงินทุนสาธารณประโยชน (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)   1,651,531.41 5.62  832,403.00 3.03 

1. จายกลับคืนสมาชิก (เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน) 23,694,662.25 80.70 22,879,840.50 83.33 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก (เงินสํารอง เงินทุนรักษา 4,598,049.41 15.65 3,588,010.00 13.07 

    ระดับเงินปนผลและเงินทุนสาธารณประโยชน )     

 มติท่ีประชุม  อนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 

วาระท่ี 7  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2566 

นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก รายงานใหท่ีประชุมวาตามขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 97 และ 98 กําหนดใหท่ีประชุมใหญพิจารณา

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ในดาน

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และ

มีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณกําหนด เปนผู

ตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจําทุกป   

 สหกรณไดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 1 ราย 

คือ นางสาวฤดี เกียรติกองทวี เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 54,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาแลวเห็นวา มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีสหกรณ กําหนด จึงขอเสนอให นางสาวฤดี                     

เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

ขอมูลการคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบกิจการ 
นางสาวฤดี เกียรติกองทวี           

1. ประวัตสิวนตัว 

ประสบการณ และ 

ผลงาน 

 

 

 

 

  1.1 จบการศึกษาปริญญาตรี ดานบริหารธุรกิจ (บธ.บ) 

  1.2 ผานการอบรมหลักสตูรผูตรวจสอบกิจการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไดข้ึนทะเบียนเปน    

       ผูตรวจสอบกิจการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เลขทะเบียน 2077 

  1.3 ปจจุบันเปนผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยกรมวิชาการเกษตร จาํกัด                                              

       (ประจําปบัญชี 2563 - 2565) และสหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย จํากัด                           

       (ประจําปบัญชี 2565) 

  1.4 เปนอดีตขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เคยเปนผูตรวจบัญชีสหกรณระหวางป 2520 - 2535) 

  1.5 เปนผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ประจาํปบัญชี 2554  

       - 2556 

 2. วัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือทราบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน และเพ่ือใหแนใจวาการบันทึกบัญชี 

       เปนไปอยางถูกตอง มีการดูแลรักษาสินทรัพยอยางเหมาะสม 
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ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบกิจการ 
นางสาวฤดี เกียรติกองทวี           

  2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจท้ังปวงเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  

       และขอกําหนดตาง ๆ ของสหกรณ 

  2.3 เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานของสหกรณมีประสิทธิภาพและบรรลเุปาหมายท่ีกําหนดไว 

 3. ขอบเขตการตรวจสอบ

กิจการ 

 

 

 

 

 

 3.1 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนสินทรัพยและหน้ีสินท้ังปวง 

      ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

 3.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ  

      ประเมินผลและใหขอเสนอแนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ     

      ท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  

 3.3 ตรวจสอบการจดัจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 

 3.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ 

      สหกรณ 

 3.5 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการ 

      อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีตอการดําเนินงานของสหกรณ 

 3.6 ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน  

      ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

 4. การเขาปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

 4.1 เขาปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการดวยตนเองเปนประจําทุกเดือน ๆ ละ  2 - 4 วัน    

 4.2 เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน 

      ทุกเดือน หรือตามท่ีสหกรณประสงค 

 4.3 เขารวมประชุมใหญสามญัประจําป เพ่ือเสนอรายงานนผลการตรวจสอบกิจการประจําป 

 5. การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

 5.1 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 

 5.2 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจาํป 

 5.3 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการเรงดวน ในกรณีตรวจพบวามีเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความ 

      เสียหายแกสมาชิกและสหกรณ ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทันที 

 6. การใหบริการอ่ืน ๆ  

 

 

 6.1 สรุปผลการดําเนินงานพรอมวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของสหกรณทุก 6 เดือน 

 6.2 ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะดานการบริหารงาน การควบคุมภายใน และดานระบบประมวลผล 

      ขอมูลคอมพิวเตอร ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการของสหกรณ 

 7. คํารับรอง มีคุณสมบัตคิรบถวนถูกตองตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

พ.ศ. 2563 ทุกประการ 

 8. คาธรรมเนียมตรวจสอบ

กิจการ 

การคํานวณคาธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการคดิจากจํานวนสมาชิก ปริมาณธุรกิจ และทุนดําเนินงาน

ของสหกรณ ประกอบกับคาแรงและคาใชจายในการเดินทางรวมปละ 54,000 บาท (หาหมื่นสี่พันบาท

ถวน) โดยขอเบิกจายเปนรายเดือน ๆ ละ 4,500 บาท เมื่อเสนอรายงานประจําเดือนแลว 

มติท่ีประชุม อนุมัติใหนางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

โดยจายคาธรรมเนียม เปนเงิน 54,000 บาท  
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วาระท่ี 8  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2565 

นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก รายงานใหท่ีประชุมวา ดวยสหกรณออม

ทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด มีทุนดําเนินงานเกิน 35 ลานบาทข้ึนไป และมีผลการจัดชั้น

คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดอยูในระดับดีข้ึนไป ให

แตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 และ ตามขอบังคับของสหกรณ

ออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 24   

สหกรณไดรับสมัครผูสอบบัญชี ประจําป 2566 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 1 ราย คือ 

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร  เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 67,500 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาตามขอมูลการคัดเลือกแลวจึงขอเสนอให นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร เปนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566    

ขอมูลการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร         

1. 1.1 ประวัติสวนตัว ประสบการณ 

และผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 รายละเอียดบริษัท 

 

1.1.1  จบการศึกษาปริญญาตรี (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ปริญญา

โท (การบัญชีบริหาร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

1.1.2 ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และผูสอบบัญชี บริษัท 

สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด และรับเปนผูตรวจสอบบัญชี

สหกรณ  และท่ีปรึกษาสวนการเงินและบัญชี  บริษัท ดีไซน ออล-

เทอรเนทีฟ จํากัด (ป2562 - ปจจุบัน) 

1.1.3  เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 4295 

1.1.4  ประสบการณและผลงานในการปฏิบัติหนาท่ีผูสอบบัญชี กลุมสหกรณ

ออมทรัพย 

         (1) สหกรณออมทรัพยพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํากัด (ป 2559 - 

ปจจุบัน) 

         (2) สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด (ป 2561 - ปจจุบัน) 

         (3) สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด (ป2561), สหกรณออม

ทรัพยพนักงานแอมเวย จํากัด (ป2562) สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จํากัด (ป 2563) สหกรณเคหสถานกรุงเทพฯ จํากัด (รอบ 

31 ธันวาคม 2563) และสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเพชรบุรี จํากัด (รอบ 

30 กันยายน 2564) 

1.2.1  บริษัท สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด กอตั้งเมื่อ วันท่ี 3 มีนาคม 

253 8  ทุ น จ ด ท ะ เบี ย น  4 ,00 0 ,00 0  บ าท  ท ะ เบี ย น เล ข ท่ี  

0105538028592 ประเภทประกอบการ  คือ การบริการดานการ

สอบบัญชี บริการดานการตรวจสอบภายใน และบริการวางระบบ

บัญชี 
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นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร         

1.2.2  ท่ีตั้ง เลขท่ี 4 ซอยประชาอุทิศ 79 แยก 13 แขวงทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพฯ 10140 

1.2.3  หุนสวนบริษัท คือ นายปติพัฒน พัฒนฐานโชติ ซึ่งปจจุบันเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต และผูสอบบัญชีภาษีอากร (เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต 

เลขท่ี 6461) 

2. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ         เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผูใชงบการเงินท่ีมีตองบการเงินของสหกรณวา 

สหกรณไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะ

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ

ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบ

การเงินโดยรวมของสหกรณปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ไมวาจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด โดยจะใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบ งบการเงิน 

3. ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 3.1 ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยสอดคลองกับมาตรฐาน

การสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนด ซึ่ ง

กําหนดใหตองปฏิบัติตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด รวมถึงการใชดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใช วิธีการ

ดังตอไปน้ี 

     3.1.1 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญใน งบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ออกแบบปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็น ความเสี่ยงท่ี ไมพบขอมูล ท่ี ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐานการตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

     3.1.2 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช

เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร
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เก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับ

ตรวจสอบงบการเงินซึ่งตรวจพบในระหวางการตรวจสอบ 

     3.1.3 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชี

และเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

     3.1.4 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ

ดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปน เหตุ ให เกิดขอสงสัยอย างมี นัยสํ าคัญต อ

ความสามารถของสหกรณในการดําเนินการตอเน่ืองหรือไม ถาไดขอสรุปวามี

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาว

ไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดดําเนินงานตอเน่ือง

ได 

     3.1.5 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจาก

ขอจํากัดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของการควบคุม

ภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงไดท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูก

วางแผนและปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชี

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

4. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ     การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ เขาตรวจสอบดวยตนเองอยางนอยปละ 2 

ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการ

บัญชี อยางนอย 2 คน เขาตรวจสอบบัญชี  อยางนอยปละ 3 ครั้ง ครั้งละไม

นอยกวา 3 วันทําการ  

5. ความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

5.1 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจในหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังน้ี 

     5.1.1 การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควรของงบการเงิน

โดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ5.1.2 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบการเงินท่ีมีความจําเปนจะตอง

ทําใหสามารถจัดทํางบการเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูล ท่ี ขัดตอ
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ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร         

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจาก 

การทุจริตหรือขอผิดพลาด 

     5.1.3 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณในการดําเนินงานตอเน่ือง 

การเปดเผยเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ 

หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

5.2 การจัดเตรียมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

     5.2.1 การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและฝายจัดการสหกรณ

รับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐาน 

และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

     5.2.2 ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจากคณะกรรมการดําเนินการและฝาย

จัดการสหกรณเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

     5.2.3 การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายในสหกรณ มีความจําเปนท่ี

จะตองไดรับหลักฐานการสอบบัญชีจะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับ   

คํารับรองท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

รวมมืออยางเต็มท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการตรวจสอบ 

6. การรายงานผลการตรวจสอบ 6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ

กําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ

เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ี

พบระหวางการตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

เปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจาก

หนวยงานราชการ จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวย

ราชการน้ันแลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง

ตามท่ีสหกรณรองขอ 
7. คํารับรอง 7.1 ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 

12 และ ขอ 13 (สําหรับผูสอบบัญชีอิสระ) 

7.2 ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 

12 และ ขอ 13 (สําหรับสํานักงาน) 
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8 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงใน

การสอบบัญชีภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชใน

การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว เวน

แตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี ขอใหเปนความ

รับผิดชอบของสหกรณ โดยเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 67,500 

บาท (หกหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

มติท่ีประชุม สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด มีสินทรัพยท้ังสิ้น

จํานวน 743,836,933.36 บาท และผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยูในระดับ “ดีมาก” ท่ี

ประชุมมีมติเลือก บริษัท สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด โดยใหนายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีสหกรณสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คาธรรมเนียมการ

สอบบัญชี จํานวน 67,500 บาท  

วาระท่ี 9 แผนงาน ประมาณการรายไดและรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2566 

 นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจัดการ รายงานแผนงาน ประมาณการรายได

และรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2566 ดังนี้ 

                         แผนงานประจําป  2566 

               

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรม ป 2566 

 ที ่  เปาหมาย 1 2 3 4 

  การดําเนินงาน (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.)   (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. การเพิ่มจํานวนสมาชิก               5  คน     

2. รับเงินฝากจากสมาชกิ 150,000,000 บาท     

3. การใหเงินกูแกสมาชกิ 190,000,000 บาท     

4. การนําเงินฝากและลงทุนแหลงลงทุน

ภายนอก 

220,000,000 บาท     

5. การใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 180,000 บาท     

6. การใหทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 150,000 บาท     

7. การพัฒนาความรูใหกับสมาชกิ                        2 คร้ัง     

8. การพัฒนาความรูใหกับคณะกรรมการและ

เจาหนาที ่

6 คร้ัง     
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2565 ป 2565 ป 2566

คาใชจายดําเนินงาน

1.

1.1 เงินเดือน 3,161,000.00 3,117,084.00 3,162,500.00 - เงินเดือนเจาหนาที่ จํานวน 6 คน

1.2 เงินบําเหน็จเจาหนาที่ 509,000.00 310,779.00 320,000.00 - สํารองไวจายใหเจาหนาที่เมื่อออกจากการเปนเจาหนาที่ 

จํานวน 6 คน ซึ่งเปนไปตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1.3 คาลวงเวลา 50,000.00 46,172.75 0 50,000.00 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของเจาหนาที่

1.4 คาเงินประกันสังคมและ 50,000.00 39,240.00 50,000.00 - คาประกันสังคมใหเจาหนาที่ จํานวน 6 คน และ

กองทุนเงินทดแทน เงินกองทุนเงินทดแทน ซึ่งสหกรณตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

1.5 คารักษาพยาบาล 60,000.00 18,440.00 60,000.00 - คารักษาพยาบาลสําหรับบิดา มารดา คูสมรส บุตร และเจาหนาที่

กรณีไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจากประกันสังคมได

รวมคนละ 10,000 บาท ตอป จํานวน 6 คน 

1.6 คาสัมมนาและฝกอบรม 10,000.00 0.00 10,000.00 - คาใชจายในการเขารวมฝกอบรม และประชุมสัมมนาของ

   กรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่

   

รายการ เหตุผลความจําเปน

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

             ประมาณการรายได และรายจาย ป 2566 

 

 

งบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ป  2565 ป 2566 

ประมาณการ รายได – รายจาย ประมาณการ 

ประมาณการรายได    

     1.ดอกเบ้ียรับ 26,500,000.00 27,321,454.50 27,300,000.00 

     2.รายไดอ่ืน 8,500,000.00 10,399,041.92 10,500,000.00 

รวมรายได 35,000,000.00 37,720,496.42 37,800,000.00 

ประมาณการรายจาย    

      1.ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 3,500,000.00 3,672,534.37 3,680,000.00 

      2.คาใชจายดําเนินงาน 5,350,000.00 4,682,786.66 4,990,000.00 

รวมรายจาย 8,850,000.00 8,355,321.03 8,670,000.00 

ประมาณการกําไรสุทธ ิ 26,150,000.00 29,365,175.39 29,130,000.00 
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2. คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

2.1 คาเสื่อมราคา 40,000.00 48,345.67 50,000.00 - คาเสื่อมราคาเครื่องใชสํานักงาน

2.2 คาสาธารณูปโภค 90,000.00 60,298.18 70,000.00 - คาโทรศัพท โทรสาร และไฟฟา

2.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 40,000.00 21,547.50 30,000.00 - คาเชาเครื่องถายเอกสารบริษัทเอกชน 

2.4 คาดูแลและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 20,000.00 16,050.00 20,000.00 - คาดูแล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  

2.5 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 112,000.00 21,400.00 76,000.00 - คาใชจายทางบัญชีที่เกิดจากพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ

2.6 คาซอมแซมและบํารุงรักษา 20,000.00 0.00 10,000.00 - คาซอมบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานที่ชํารุด

เครื่องใชสํานักงาน

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น

3.1 คาใชจายในการเดินทาง 50,000.00 40,217.84 50,000.00 - คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ สําหรับกรรมการดําเนินการ 

และเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานของสหกรณ

3.2 คาใชจายการประชุมใหญสามัญ 330,000.00 285,004.06 330,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน คาตอบแทนสมาชิกผูเขา

รวมประชุม คาใชจายในการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

และการพิมพรายงานการประชุมใหญ ฯลฯ

3.3 คาใชจายการประชุมวิสามัญ 0.00 20,400.00 0.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญวิสามัญ เชน คาตอบแทนสมาชิก

ผูเขารวมประชุม และพิมพรายงานการประชุมใหญวิสามัญ

3.4 คาเบี้ยประชุม 290,000.00 247,800.00 250,000.00 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ

3.5 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 50,000.00 50,000.00 67,500.00 - คาตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

3.6 คาตรวจสอบกิจการ 48,000.00 48,000.00 54,000.00 - คาตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ

3.7 คาตอบแทน 80,000.00 65,700.00 50,000.00 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชวยสหกรณ เชน ที่ปรึกษาดานกฎหมาย

 การเงิน และคอมพิวเตอร 

3.8 คารับรอง 10,000.00 2,735.00 10,000.00 - คาใชจายในการจัดการประชุม และรับรองแขกของสหกรณ

3.9 คาใชจายในการประชาสัมพันธ 30,000.00 21,910.00 30,000.00 - คาใชจายในการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสารเกี่ยวกับ

สหกรณใหสมาชิกทราบ

3.10 คาวัสดุสํานักงาน 100,000.00 119,493.39 120,000.00 - คาวัสดุสิ้นเปลืองและคาวัสดุที่ใชกับระบบงานคอมพิวเตอร  

เชน  กระดาษตอเนื่อง กระดาษ ปากกา และหมึกพิมพ ฯลฯ

3.11 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 60,000.00 16,678.60 20,000.00 - คาเครื่องเขียนแบบพิมพที่ตองสั่งซื้อ เชน ใบนําฝากเงิน 

และแบบใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ

3.12 คาธรรมเนียมธนาคารและไปรษณีย 100,000.00 64,921.00 80,000.00 - คาใชจายในการโอนเงิน และสงเอกสารแกสมาชิก

3.13 คาใชจายในการดําเนินคดี 25,000.00 569.67 10,000.00 - คาใชจายในการดําเนินคดีกับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บหนี้ไมได

3.14 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 15,000.00 0.00 10,000.00 - คาใชจายอื่นๆ

5,350,000.00 4,682,786.66 4,990,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รวมคาใชจายดําเนินงาน
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 งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2565 ป 2565 ป 2566

1. ระบบโปรแกรมสหกรณ (Web Application), 380,000.00 0.00 2,950,000.00  - เพื่อทดแทนของเดิม (Client-Server) ที่ใชงานมาเกิน 20 ป 

เครื่อง Web Server, เครื่อง Database Server, ไมเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน มีความเสี่ยงที่ผูพัฒนาจะเลิก

ระบบปฏิบัติการ MS-Windows Server และ ใหบริการอีกตอไป

โปรแกรมบริหารจัดการ Database (Oracle)

2. เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง 50,000.00 0.00 0.00  - เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ

3. พัฒนาเว็บไซต จํานวน 1 ระบบ 52,000.00 0.00 0.00  - เพื่อพัฒนาเว็บไซตใหเปนศูนยกลางของการสื่อสาร การสืบคน

ขอมูล และดาวนโหลดแบบฟอรมตางๆ ของสหกรณ

4. เครื่องพิมพดีดไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง 25,000.00 0.00 0.00  - เพื่อทดแทนเครื่องพิมพดีดไฟฟาที่ชํารุด

5. เครื่องสแกนเนอรสําหรับงานเอกสารระดับ 35,000.00 47,500.00 0.00  - เพื่อใชงานในการสแกนเก็บสัญญาเงินกู

ศูนยบริการแบบที่ 3 จํานวน 1 เครื่อง

6. คอมพิวเตอร All in one  จํานวน 6 เครื่อง 138,000.00 134,940.00 0.00  - สําหรับงานประมวลผลและทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร

ที่เสื่อมสภาพใชงานตั้งแตป 2557 จํานวน 6 เครื่องๆ ละ 23,000 บาท 

7. เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนเครื่องปริ้นเตอรที่ชํารุด

8. คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรโนตบุกที่ชํารุด

9. เครื่องตรวจนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนเครื่องตรวจนับธนบัตรที่ชํารุด

680,000.00 182,440.00 3,040,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รายการ

รวมคาใชจายคุรุภัณฑ

        งบลงทุน ประจําป 2566

คาใชจายครุภัณฑ

เหตุผลความจําเปน

 

 

 

 

  

 

 

มติท่ีประชุม อนุมัติแผนงาน ประมาณการรายไดและรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุน 

ประจําป 2566 โดยใหถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ประจําป 2566 

นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจัดการ รายงานวา ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 

10 การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

สําหรับป  หนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจาก   นายทะเบียนสหกรณ 

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงิน

กูยืม หรือการค้ําประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง 

สําหรับป 2566 เพ่ือความรอบคอบในการบริหารงานสหกรณฯ คณะกรรมการ

ดําเนินการขอเสนอใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน จํานวน 35 ลานบาท เทากับป 2565 

 มติท่ีประชุม อนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ประจําป 2566 จํานวน 35 

ลานบาท 
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการนําเงินฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานวา ตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด และเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดไวดังนี้  

   ขอ 1  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม2558 เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2558 

   ขอ 2  ในประกาศนี ้

                              “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะ

จัดตั้งข้ึน ซ่ึงประกอบกิจการภายในราชอาณาจักรไทย  

           “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

           “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไม

รวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

            ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังนี้   

                               (1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก   

                         (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญา-              

ใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด   

                               (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝากหรือใบเงินฝากท่ีออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิต-            

ฟองชิเอรซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย   

                               (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพย เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือ ตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (6) หุนกู ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A - ข้ึน

ไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  

                               (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึน โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตาม ขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได   

       ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณมีประสิทธิภาพ และคลองตัว สหกรณจึง

ขออนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนไดตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

 มติท่ีประชุม อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนได ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 

วาระท่ี 12 พิจารณาแผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานวา ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับเก่ียวกับ การจายคืนคาหุนบางสวน

ระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565  โดยขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยตองมีรายการเก่ียวกับทุนซ่ึงแบงเปนหุน มูลคาหุน การชําระคาหุน การขายและ

การโอนหุน ตลอดจนการจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกถือท้ังหมด เนื่องจากสมาชิกสหกรณออมทรัพยท่ีพน

จากงานประจําไดถือหุนในสหกรณออมทรัพยมาเปนระยะเวลาหนึ่ง และมีมูลคาหุนสะสมจํานวน

มาก ซึ่งอาจจะมีความประสงคท่ีจะนําคาหุนบางสวนไปใชจายเพ่ือการดํารงชีพ และยังคงประสงคจะ

เปนสมาชิก นายทะเบียนสหกรณจึงไดกําหนดระเบียบดังกลาวข้ึน 

 จากระเบียบขางตน เพ่ือเปนประโยชนกับสมาชิกสหกรณจึงเปดโอกาสใหสมาชิก

สามารถรับคาหุนคืนไดบางสวนระหวางการเปนสมาชิกได โดยสหกรณไดดําเนินการจัดประชุมใหญ

วิสามัญ ป  2565 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ หองนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม เพ่ือขอความเห็นชอบใหแกไขขอบังคับสหกรณ เพ่ือใหสอดคลองตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณวาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีประชุมใหญวิสามัญมีมติอนุมัติให

ความเห็นชอบแลว สหกรณไดดําเนินการแกไขและจัดทําขอบังคับสหกรณในเรื่องดังกลาว และ

นําเสนอตอนายทะเบียนสหกรณแลว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางนายทะเบียนสหกรณพิจารณาใหความ

เห็นชอบ และระเบียบท่ีเก่ียวของสหกรณไดจัดทําและนําเสนอตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือรับทราบ

เรียบรอยแลว  

 ท้ังนี้ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณฯ กําหนดใหสหกรณจะตองจัดทําแผนประมาณการ  

การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางการเปนสมาชิกเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ โดยตอง

คํานวณวงเงินการจายในปถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไม
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เกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเม่ือคํานวณวงเงินดังกลาวขางตนจากทุนเรือนหุนป 2564 

เปรียบเทียบกับทุนเรือนหุนป 2565 จะมียอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน จํานวน 12,985,620 บาท คิดเปน

รอยละ 3.11 ซ่ึงจะมีสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑสามารถรับคืนคาหุนได จํานวน 65 คน 

จากจํานวนทั้งหมด 1,304 คน ตามขอบังคับสหกรณท่ีกําหนดการจายคืนคาหุนใหสมาชิก ไมเกินรอย

ละ 5 ของสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปบัญชี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ

จายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

            1. การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก สหกรณจะสามารถดําเนินไดโดย

ตองปฏิบัติตามเง่ือนไข ดังนี้ 

     1.1 สหกรณตองปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม 

     1.2 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ใหกระทําไดระหวางสหกรณ

กับสมาชิกเทานั้น  

   1.3 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ใหคํานวณวงเงินการจายในป

ถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ี

เพ่ิมข้ึน 

   1.4 สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดท่ี

มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

   1.5 สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิก

รายนั้นถืออยู 

   1.6 สหกรณตองจัดทําแผนประมาณการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิก และเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณากรอบวงเงินอนุมัติกอนท่ีจะจายเงินได 

 2. คุณสมบัติของสมาชิกท่ีมีสิทธิจะรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

     2.1 เปนสมาชิกโดยไมรวมสมาชิกสมทบ  

     2.2 ตองพนจากงานประจํา 

     2.3 ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน 

      2.4 ไมเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 3. ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิกนั้นไดตามกําหนดไวในขอบังคับ และตามระเบียบสหกรณ 

 4. สมาชิกรายหนึ่งจะรับคืนเงินคาหุนจากสหกรณไดไมเกินปละหนึ่งครั้ง 

 5. ใหสมาชิกผูมีสิทธิท่ีจะรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกได แสดงความ

ประสงคโดยยื่นแบบคําขอคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกตามแบบฟอรมท่ีสหกรณกําหนด 

พรอมท้ังแนบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก สลิปเงินเดือนเดือนลาสุด สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาหนา

สมุดบัญชเีงินฝากธนาคาร  เปนตน 
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 6. การพิจารณา สหกรณจะพิจารณาตามลําดับท่ีสมาชิกยื่นคําขอในแตละเดือน  

โดยใหยื่นแบบคําขอไดท่ีสํานักงานสหกรณ หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณีย ซ่ึง

สหกรณจะยึดวันท่ีประทับตราไปรษณียเปนหลัก โดยหลังจากรับคําขอและหลักฐานครบถวนแลว 

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หากสมาชิกมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการจาย

คืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ฝายจัดการจะดําเนินการจายคืนคาหุนบางสวนใหกับสมาชิกตอไป 

แผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

หมายเหตุ: - ดําเนินการหลังจากท่ีขอบังคับ สอ.กสอ. จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 

ไดรับความเห็นชอบจาก นายทะเบียนสหกรณเรียบรอยแลว 

     - เปดรับจนกวาจะครบวงเงินท่ีกําหนด จํานวน 12,985,620 บาท หรือเม่ือจํานวนสมาชิก

ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑยื่นขอรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ครบจํานวน 65 คน กอน 

 มติท่ีประชุม อนุมัติแผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

วาระท่ี 13  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ประจําป 2566 

นายมาณพ ชิวธนาสุนทร ประธานกรรมการเลือกตั้ง รายงานท่ีประชุมวา ตาม

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 70 กําหนดเวลา อยูในตําแหนง  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือ

ครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสอง

ของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพน

จากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ ออกจาก

ตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

ลําดับ 

ท่ี 
กิจกรรม/การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ประจําป 2566 

(ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. เผยแพรขาวประชาสัมพันธเพ่ือสรางการ

รับรูใหสมาชิกกลุมเปาหมายทราบ 

คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพันธ (คศป.)  

    

2. จัดสัมมนาช้ีแจงผานระบบ online เพ่ือ

สรางความเขาใจ ใหสมาชิกกลุมเปาหมาย

ทราบ 

คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพันธ (คศป.) 

รวมกับ คณะอนุกรรมการ

การลงทุน (คอท.) 

    

3. ดําเนินการรับคําขอและตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน 

ฝายจัดการ     

4. ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดย

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนท่ีขอ 

คณะกรรมการดําเนินการ     

5. ดําเนินการจายเงิน ณ สิ้นเดือนท่ียืน่คําขอ ฝายจัดการ     
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 เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมก็ให

คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม

แตตองไมเกิน 150 วัน  นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

 กรรมการดําเนินการสหกรณท่ีพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได  แตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน  โดยเวนอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหมได 

 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ี

ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก  และใหนําความ

ในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 38 ท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 70            

มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  กรรมการท่ียังอยูในวาระ  จํานวน   6  คน   

ตําแหนง ลําดับ ช่ือ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

กรรมการ 1. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 2. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ 2 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 3. นางอุไรวรรณ จันทรายุ 2 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 4. นางยินดี  จันทรเปลง 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 5. นายนิพิฐพนธ โอภาวัฒนะ 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 6. นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

2. กรรมการท่ีครบวาระ จํานวน  7  คน    

ตําแหนง ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

ประธานกรรมการ 1. นางศิริรัตน จิตตเสรี 1 2  

กรรมการ 1. นางยุพรัตน ศตวิริยะ 2 2 เวนวรรค 

 2. นายสมชาย เนื่องศรี 2 2 เวนวรรค 

 3. นายสุรินทร มวงนอย 2 2 เวนวรรค 

 4. นายสิงห จงประเสรฐิ 1 2  

 5. นายวีระพล ผองสุภา 1 2  

 6. นายยุทธการ ประมวลศิลป 1 2  

 ดังนั้นในปนี้สมาชิกตองเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ท่ีครบวาระตาม

ขอบังคับสหกรณ ขอ 70 โดยดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามระเบียบสหกรณ วาดวย

วิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558  ดังนี้  
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• การเลือกตั้งประธานกรรมการ ใหสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะ

เปนประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง โดยผูถูกเสนอชื่อตองใหความยินยอม และมีสมาชิก

รับรองชื่อท่ีเสนอไมนอยกวา 10 คน และใหสมาชิกในท่ีประชุมยกมือลงคะแนนเลือกตั้ง 

• การเลือกตั้ งกรรมการดําเนินการ สหกรณ ใหสมาชิกยกเวนสมาชิกสมทบ 

ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน จากผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 10 

คน โดยใชเครื่องลงคะแนนผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลําดับท่ี 1 ถึงลําดับท่ี 6 เปนผูท่ีทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

ประจําป 2566 

โดยในปนี้ผูรับสมัครรับเลือกต้ังกรรมการดําเนินการมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ 

และระเบียบสหกรณ จํานวน 10 คน และไดจับสลากหมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้งดังรายชื่อ และ

หมายเลขตอไปนี้ 

หมายเลข รายช่ือ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

1 นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 1110 กง. 

2 นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1961 ศส. 

3 นายนฤบดินทร  วุฒิวรรณ 1964 สมอ. 

4 นางพรพันธ  พันจันทรดี 1406 กง. 

5 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 

6 นายเกษม  ศรีธรรมกุล 109 ลจบ. 

7 นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 1707 ศส. 

8 นายสิงห จงประเสรฐิ 1090 กส. 

9 นายวีรพล ศรีเลิศ 117 ขรบ. 

10 น.ส.กัลยา  วิริยะประสงค 720 ขรบ. 

  

การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดาํเนนิการ ชุดท่ี 39 ประจําป 2566 

• ประธานกรรมการ ท่ีประชุมไดเสนอ นางศิริรัตน จิตตเสรี ขรบ. โดยมีสมาชิกรับรอง

ชื่อเกิน 10 คน เปนไปตามระเบียบสหกรณ วาดวยวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 
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• กรรมการดําเนินการ  

หมายเลข รายช่ือ เลขท่ี

สมาชิก 

สังกัด จํานวน

คะแนน 

ลําดับท่ี 

1 นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 1110 กง. 250 4 

2 นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1961 ศส. 238 5 

3 นายนฤบดินทร  วุฒิวรรณ 1964 สมอ. 148 8 

4 นางพรพันธ  พันจันทรดี 1406 กง. 111 10 

5 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 132 9 

6 นายเกษม  ศรีธรรมกุล 109 ลจบ. 284 2 

7 นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 1707 ศส. 303 1 

8 นายสิงห จงประเสรฐิ 1090 กส. 282 3 

9 นายวีรพล ศรีเลิศ 117 ขรบ. 163 6 

10 น.ส.กัลยา  วิริยะประสงค 720 ขรบ. 150 7 

มติท่ีประชุม ผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ ไดแก นางศิริรัตน จิตตเสรี และ

กรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 จํานวน 6 คน ตามรายชื่อดังนี้ 

1. นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 

2. นายเกษม  ศรีธรรมกุล 

3. นายสิงห จงประเสรฐิ 

4. นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 

5. นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 

6. นายวีรพล ศรีเลิศ 

วาระท่ี 14  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ไมมี 

เลิกประชุม   เวลา 16.00 น. 

ลงนาม           ศิริรัตน จิตตเสรี          ลงนาม            วีระพล ผองสุภา 

 

(นางศิริรัตน จิตตเสรี) 

ประธานกรรมการ 

 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

(นายวีระพล ผองสุภา) 

กรรมการและเลขานุการ 

ผูจัดทํารายงานการประชุม 
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รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 
 

 ในการบริหารงานสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 39 ไดดําเนินการบริหารใหสหกรณม่ันคง และสมาชิกม่ันใจ โดยการสรางความเชื่อม่ันใน

ระบบการบริหารจัดการสหกรณ และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับสมาชิก โดยในรอบปนี้ มีผลการ

ดําเนินงาน ตามรายละเอียดดังนี้   

 1.  จํานวนสมาชิก 

  สหกรณมีการรับสมาชิกเขาใหม และสมาชิกขอลาออกจากสหกรณ และพนสภาพ

จากการเปนสมาชิก ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

จํานวนสมาชิกยกมา 1,166 138 1,304 

สมาชิกเขาใหมระหวางป    14   21     35 

สมาชิกออกระหวางป    34   15     49 

คงเหลือสมาชิกส้ินป 1,146 144 1,290 

สมาชิกเพ่ิมข้ึน (ลด)    (20)    6    (14) 

  2.  ทุนเรือนหุน 

       ในปนี้สหกรณไดดําเนินการจัดทําขอบังคับสหกรณ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ 2565 และ

ระเบียบวาดวยการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก พ.ศ. 2566 ทําใหสหกรณสามารถจายคืนคา

หุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกใหสมาชิกได  โดยมีสมาชิกไดรับการถอนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิก จํานวน 43 ราย เปนเงิน 12,985,620 บาท และหลังจากนี้ กรณีดังกลาว สหกรณไมสามารถ

ดําเนินการได เนื่องจากนายทะเบียนสหกรณไดมีประกาศยกเลิกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการกําหนด

รายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณแลว และสหกรณมี

รับคาหุนจากสมาชิกและคืนคาหุนใหกับสมาชิก  ตามรายละเอียดดังนี้ 
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รายการ จํานวนเงิน 

ทุนเรือนหุนยกมา 430,433,640 

รับคาหุนระหวางป 21,446,900 

คืนคาหุนระหวางป 22,711,860 

ทุนเรือนหุนยกไป 429,168,680 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน (ลด) (1,264,960) 

  3.  การใหบริการดานเงินรับฝาก 

     ในการใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก  สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิกมี 3 ประเภท 

ไดแก ประเภทออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน โดยในปนี้

สหกรณ ไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.25 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 

2566 เปนตนไป และมีสมาชิกนําเงินฝากและถอนเงินฝากรวมทุกประเภท ตามรายละเอียดดังนี้  
 

รายการ จํานวนเงิน 

เงินรับฝากยกมา 206,833,683.97 

รับเงินฝากระหวางป 153,902,404.32 

ถอนเงินฝากระหวางป 150,862,713.64 

เงินรับฝากยกไป 209,873,374.65 

เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน (ลด) 3,039,690.68 
   

4.  การใหบริการดานเงินใหกู 

       การใหเงินกูกับสมาชิก ในปนี้สหกรณไดเพ่ิมการใหเงินกูสามัญเพ่ือซ้ือยานพาหนะ 

และทัศนศึกษา เพ่ือใหสมาชิกสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสหกรณไดให

สมาชิกกูเงิน และมีลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้          

ประเภทเงินกู 
สมาชิกกูเงิน  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ  

จํานวนสัญญา จํานวนเงิน จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,002 55,661,300 237 10,003,443.00 

เงินกูสามัญ   205 152,083,800 476 322,555,570.50 

เงินกูพิเศษ     7 9,700,000   39 50,389,829.14 

รวม 1,214 217,445,100 752 382,948,842.64 
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5.  การนําเงินไปฝากและลงทุน 

      การบริหารเงินของสหกรณไดนําเงินไปฝากและลงทุนในแหลงเงินอ่ืนๆ เพ่ือเปน

รายไดใหสหกรณอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใหสมาชิกกู ซ่ึงทําใหสหกรณมีรายไดเพ่ิมข้ึน และในปนี้

สหกรณมีเงินฝากและลงทุนคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน มูลคาตามบัญชี (บาท) 

เงินฝากออมทรัพยสอ.โรงพยาบาลตํารวจ  จํากัด 100,000 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษสอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด 5,000,000 

เงินฝากประจาํสอ.ตํารวจสรุาษฎรธาน ีจํากัด 106,700,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 56,000,000 

เงินฝากประจําสอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 44,500,000 

เงินฝากประจําสอ.ตํารวจชายแดนท่ี 22  จํากัด 38,200,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณครูไทย จํากัด 10,000,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 24,000,000 

เงินฝากประจําสอ.วชิรพยาบาล จํากัด 21,500,000 

เงินฝากประจําสอ.สาธารณสุขสุราษฎรธานี จํากัด 8,000,000 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 20,000,000 

หุนชมุนุมสหกรณกรุงเทพ  จํากัด 11,000,000 

 หุนบริษัทสหประกันชีวิต  จํากัด                                                        200,000 

รวม 345,200,000 
 

 6.  การใหสวัสดิการสมาชิก 

  สหกรณมีสวัสดิการใหกับสมาชิก และสาธารณกุศลอ่ืนๆ โดยใชเงินตามระเบียบ

สหกรณวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน และในปนี้ สหกรณไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม

รายละเอียด ดังนี้  
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ลําดับท่ี รายการ 
จํานวน 

(ราย) 

จายรายละ  

(บาท) 

รวมเปนเงิน 

(บาท) 

1. ทําประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิก 

(ทายาทไดรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม 

จํานวน 15 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน  

1,500,000 บาท) 

1,290 860 

และระหวางปจาย            

คาเบ้ียตามระยะเวลา 

1,099,471.46 

2. เงินสงเคราะหใหบุคคลในครอบครัวของสมาชิก                     

ถึงแกกรรม (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) 

33 2,000 66,000.00 

 

3. การใหเงินเก่ียวกับสาธารณกุศล 

- รวมทําบุญกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- รวมทําบุญ และกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน 

 

1 

3 

 

 

 

15,000.00 

4,990.00 

4. เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย 5 3,000 15,000.00 

5. การมอบทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 51  189,200.00 

6. การมอบทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 5  20,000.00 

7. มอบเงินสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 42 1,000 42,000.00 

8. มอบคาหุนใหกับสมาชิกเปนเงินขวัญถุงในการสมัคร

เปนสมาชิก 

9 100 900.00 

9. การจัดพวงหรีดเคารพศพ (สําหรับสมาชิก บุคคลใน

ครอบครัวของสมาชิก และบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณถึงแกกรรม) 

36 ไมเกิน 800 28,500.00 

10. จัดอบรมหลักสูตร “นับ 1 – 10 เพ่ือเงินลานกอน

เกษียณ”  

79  6,460.00 

11.  จัดพิธีทําบุญครบรอบ 39 ป สหกรณ 

ณ วัดบพิตรพิมุขวรวิหาร เขตสัมพันธวงค กรุงเทพฯ 

20  7,290.00 

   รวม 1,547,797.11 

  7.  จัดทําระเบียบสหกรณ   

         สหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ เพ่ือใหการบริหารงานมีความคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปนี้สหกรณไดจัดทําระเบียบสหกรณ จํานวน 4 ระเบียบ ดังนี้    
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   1.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญ พ.ศ 2562 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566  

   2.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญเพ่ือซ้ือยานพาหนะ พ.ศ. 2566 

   3.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญเพ่ือทัศนศึกษา พ.ศ. 2566 

   4.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 

  8.  การจัดโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู 

       ตามท่ีสหกรณดําเนินการใหมีโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู สําหรับเปน

ทางเลือกใหแกสมาชิกผูกู และสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม ซ่ึงจะทําให

ท้ังทายาทของผูกู และผูค้ําประกัน ไมตองรับภาระหนี้สินท่ีคางชําระกับสหกรณ  

    ในปนี้ เม่ือสมาชิกกูเงินกูสามัญกับสหกรณ สมาชิกไดเล็งเห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู จึงไดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกูจํานวน 14 ราย  

  9.  การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 

      ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณ 

โดยใชการจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ เพ่ือวัดความเปนองคกรของ

สมาชิกตามหลักการของสหกรณ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน โดยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ ดวยตัวของสมาชิกและสหกรณเองเปนหลัก เนนใหสหกรณมีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาตนเอง ใหผานมาตรฐาน โดยไดกําหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณท่ีพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานและกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ 2 ระดับ คือ ระดับผานมาตรฐาน และ

ระดับไมผานมาตรฐาน 

   กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน ประจําป 2566 ของ

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แลวปรากฎวา ผานเกณฑมาตรฐาน  

   10.  ผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ ของสหกรณ ประจําป 2566 

     ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 ในการ

ประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงท่ีประชุมทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหท่ีประชุมใหญทราบในเรื่อง

(1) ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณ                

ในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจําป ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 
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ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ  

ประจําป 2566 
 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

รายการคาตอบแทนตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (บาท) 

คาเบ้ีย 

ประชมุ 

คา 

พาหนะ 

คาท่ีพัก คาเบ้ีย

เลี้ยง 

โบนัส 

ป 2565 
รวม 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 39       

1. นางศิริรัตน จติตเสร ี ประธานกรรมการ  9,600      71,495   81,095  

2. นางสุชาดา โพธ์ิเจริญ รองประธานกรรมการฝายบริหาร 14,500      14,500  

3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  22,900     71,495   94,395  

4. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการและเหรัญญิก 18,200     56,079   74,279  

5. นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเลขานุการ  13,100     66,014   79,114  

6. นายภรัญโรจน สุริยะไชยวัชร กรรมการและผูจดัการ  16,700  1,500      18,200  

7. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ กรรมการ  25,100  8,976    1,250   66,014   101,340  

8. นางอุไรวรรณ จนัทราย ุ กรรมการ  16,700  5,440   2,500   1,000   66,014   91,654  

9. นายวีรพล ศรเีลศิ กรรมการ  19,300   1,724      250   21,274  

10. นางเกษราภรณ โกวิทลวากุล กรรมการ 21,800      21,800  

11. นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการ  19,600     74,236   93,836  

12. นายมานะ  พุทธิโชต ิ กรรมการ 18,000  33,082   1,000   3,750   56,079   111,911  

13. นายเกษม ศรีธรรมกุล กรรมการ 15,700      250   15,950  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 38       

14. นางยุพรัตน ศตวิรยิะ รองประธานฝายบริหาร  1,400      71,495   72,895  

15. นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ  800      66,014   66,814  

16. นายยุทธการ ประมวลศิลป กรรมการ  1,400      56,079   57,479  

17. นายสมชาย เน่ืองศร ี กรรมการ  1,400      50,598   51,998  

18. นายสุรินทร มวงนอย กรรมการ  1,400      50,598   51,998  

รวม 237,600  50,722   3,500   6,500   822,210   1,120,532  

 11. ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก 

ลงโทษของสหกรณฯ 

     ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณ 

เครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564 กําหนดใหสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี 

การถูกรองเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ ในรอบปบัญชีใหท่ีประชุมทราบ นั้น  
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ในรอบปบัญชี 2566 สหกรณไมมีรับการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี 

การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ   

 12.   ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

      สหกรณไดรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 2 แหง 

ไดแก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) และสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  เพ่ือเปนสวัสดิการอีก

ทางหนึ่งใหกับสมาชิก โดยดําเนินการประสานงานกับสมาคมฯ อํานวยความสะดวก และบริการสมาชิก

นอกเหนือจากงานสหกรณฯ   

   สําหรับสมาชิกสหกรณท่ีสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ทายาท

ของสมาชิกจะไดเงินสงเคราะหจากสมาคมฯ อีกทางหนึ่ง นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีไดรับจากสหกรณ 

และในปนี้มีสมาชิกสมาคมฯ ถึงแกกรรม และทายาทของสมาชิกจะไดรับเงินสงเคราะหครอบครัวจาก

สมาคมฯ จํานวน 8 ราย และสรุปรายละเอียดของสมาชิกสมาคมฯ ท้ัง 2 สมาคมฯ ดังนี้  
 
 

สมาคมฌาปนกิจ สมาชิกยกมา เขาใหม โอนยาย ลาออก ถึงแกกรรม สมาชิกคงเหลือ 

สสอ.รท. 637 1 7 3 7 621 

สส.ชสอ. 160 6 2 1 1 162 

รวม 797 7 9 4 8 783 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………...................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………...................................................... 
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รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 2566 
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั 
ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

เรยีน ทีป่ระชมุใหญ่สหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั  

ตามทีท่ีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2566 ไดเ้ลือกตัง้ขา้พเจา้เป็นผู ้
ตรวจสอบกจิการสหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 น้ัน ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบกจิการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการ
เป็นประจ าทุกเดือนตามขอ้บงัคบัของสหกรณฯ์ ขอ้ 99 เสร็จสิน้แลว้  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี ้

วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบกจิการ 
1. เพือ่ใหท้ราบถงึความถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มูลทางการเงนิ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการบนัทกึบญัชี

เป็นไปอย่างถูกตอ้ง มกีารดูแลรกัษาสนิทรพัยอ์ย่างเหมาะสม
2. เพือ่ใหท้ราบว่าการปฏบิตังิานและการด าเนินธุรกจิทัง้ปวงเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของสหกรณ์
3. เพือ่ใหท้ราบว่าการด าเนินงานของสหกรณม์ปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ขอบเขตการตรวจสอบกจิการ 
1. ตรวจสอบเอกสารการเงนิและบญัช ีตลอดจนทรพัยส์นิและหนีส้นิทัง้ปวงของสหกรณ ์เพือ่ทราบฐานะ

และขอ้เท็จจรงิของสหกรณท์ีเ่ป็นอยู่จรงิ
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งในการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผลและให ้

ขอ้เสนอแนะแกค่ณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ในดา้นต่าง ๆ
3. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ ์หรอืกจิการอืน่ ๆ

เพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอการด าเนินงานของสหกรณ์
4. ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาปรบัปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิตลอดจนค าสัง่ต่าง ๆ ของสหกรณ์
5. ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของสหกรณ์

ผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ 

1. การตรวจสอบดา้นบญัชแีละการประมวลผลขอ้มูล
สหกรณฯ์ ใชโ้ปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอรท์ีพ่ฒันาโดยเอกชน(บรษิทั พลัก๊ อนิ บชิ จ ากดั) ในการ

บนัทึกและประมวลผลขอ้มูลบญัช  ีรวมถึงการจดัท าทะเบียนสมาชกิ ทุนเรอืนหุน้ เงินใหกู้แ้ละการรบัฝากเงนิ 
โดยแยกระบบบญัชจีากระบบอื่น ๆ ระบบบญัชทีีใ่ชส้อดคลอ้งกบัที่นายทะเบียนสหกรณก์ าหนด การบนัทึก
บญัชเีรยีบรอ้ยเป็นปัจจบุนั มหีลกัฐานเอกสารประกอบการลงบญัชคีรบถว้นพอถอืใชเ้ป็นหลกัฐานทางบญัชไีด ้
มกีารสอบยนัขอ้มูลรายบุคคลกบับญัชคุีมสม ่าเสมอ 

เน่ืองจากระบบงานคอมพิวเตอรท์ี่ใชอ้ยู่ปัจจุบนัไดใ้ชง้านมานานเกินกว่าสิบปี ไม่รองรบัเทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่ปลีย่นแปลงไปและไม่ตอบสนองการใหบ้รกิารสมาชกิดว้ยระบบ Online ระหว่างปีสหกรณจ์ึง
ด าเนินการศกึษาพฒันาระบบงานคอมพิวเตอรใ์หม่ทัง้ระบบ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งกบั 
บรษิทั โซแอ็ท โซลูช ัน่ จ ากดั ในวงเงนิ 2,900,000 บาท 

2. การตรวจสอบดา้นการเงิน
สหกรณป์ฏิบตัิตามระเบียบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินสดคงเหลือประจ าวนั การใชจ้่ายเงิน

เป็นไปเพือ่กจิการของสหกรณผ์่านการอนุมตัติามระเบยีบ รายการจ่ายโดยรวมอยู่ภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2566 มีการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องเฉลีย่รายเดอืนเกนิกว่ารอ้ยละ 150 
ของยอดเงนิรบัฝากทัง้หมด สิน้ปีบญัชสีหกรณม์สีนิทรพัยส์ภาพคล่องทีเ่ปลีย่นเป็นเงนิสดไดด้งันี ้
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2.1 เงินสด  ณ วนัสิน้ปีบญัชวีนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สหกรณเ์ก็บรกัษาเงินสดคงเหลือไวจ้ านวน 
48,146.09 บาท ถูกตอ้งตรงตามบญัช ีและไม่เกนิวงเงนิทีเ่ก็บรกัษาไดต้ามระเบยีบฯไม่เกนิวนัละ 50,000 บาท 

2.2 เงินฝากธนาคาร  ไดต้รวจสอบสมุดคู่ฝากและรายงานของธนาคารมียอดคงเหลอืตรงกบับญัชี
สหกรณ ์ณ วนัสิน้ปีสหกรณม์เีงนิฝากไวใ้นบญัชธีนาคารต่าง ๆ สรุปแยกตามประเภทเงนิฝาก ดงันี ้
    ปีปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565  
บญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์ 3 บญัช ี จ านวน 14,658,614.69  14,536,366.43 บาท 
บญัชเีงนิฝากกระแสรายวนั 1 บญัช ี จ านวน 0.00  0.00 บาท 
บญัชเีงนิฝากประเภทประจ า 1 บญัช ี จ านวน 3,065,753.49  3,065,753.49 บาท 

     รวมเงนิฝากธนาคาร 4 บญัช ี รวมจ านวน 17,724,368.18  17,602,119.92 บาท 

2.3 เงินฝากสหกรณอ์ืน่  สิน้ปีสหกรณม์เีงนิทุนส่วนเกนิทีน่ าไปฝากสหกรณอ์ืน่ ดงันี ้
 คงเหลอืสิน้ปี(บาท)  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 

ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 56,000,000.00  (27,000,000.00) 
ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 24,000,000.00  11,700,000.00 
ชมุนุมออมทรพัยค์รูไทย จ ากดั 10,000,000.00  (8,400,000.00) 
สอ.ต ารวจแห่งชาต ิจ ากดั 44,500,000.00  (10,000,000.00) 
สอ.โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (ออมทรพัย)์ 100,000.00  (900,000.00) 
สอ.ต ารวจตระเวณชายแดนที ่22 จ ากดั 38,200,000.00  11,700,000.00 
สอ.ต ารวจสุราษฎรธ์านี จ ากดั 106,700,000.00  7,916,829.75 
สอ.สาธารณสุขสุราษฎรธ์านี จ ากดั 8,000,000.00  8,000,000.00 
สอ.สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิการไฟฟ้านครหลวง จ ากดั 5,000,000.00  -0- 
สอ.วชริะพยาบาล จ ากดั 21,500,000.00  21,500,000.00 

รวม 314,000,000.00  14,516,829.75 

รายไดด้อกเบีย้รบัรวมทัง้สิน้ 9,361,101.02   

3. การตรวจสอบดา้นการด าเนินธุรกจิ  สหกรณด์ าเนินธรุกจิตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ดงันี ้

3.1  สมาชกิสหกรณ ์ ระหว่างปี 2566 จ านวนสมาชกิของสหกรณม์กีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
 
 
 

 

 
3.2  การใหส้นิเชือ่  

3.2.1  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชกิ  ไดต้รวจสอบเอกสารหลกัฐานการกูเ้งนิมกีารจดัท าไวค้รบถว้น
ถูกตอ้ง การอนุมตัเิงนิกู ้ การเรยีกเก็บเงนิงวดช าระหนีแ้ละการคดิดอกเบีย้เป็นไปตามระเบยีบและประกาศของ
สหกรณ ์ลูกหนีท้ีค่า้งช าระมีการตดิตามทวงถามและด าเนินการตามระเบยีบ สิน้ปีมียอดหนีค้งเหลอืรายบุคคล
ตรงกบับญัชคุีม สรุปการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิระหว่างปีดงันี ้

 จา่ยกูปี้ 2566  จา่ยกูปี้ 2565  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 
ประเภทเงนิกู ้ บาท สญัญา  บาท สญัญา  บาท สญัญา 
เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 55,661,300 1,002  50,102,200 1,003  5,559,100 (1) 
เงนิใหกู้ส้ามญั 152,083,800 205  143,603,200 177  8,480,600 28 
เงนิใหกู้พ้เิศษ  9,700,000 7  14,067,000 7  (4,367,000) - 

รวม 217,445,100 1,214  207,772,400 1,187  9,672,700 27 

 

 สมาชกิสามญั  สมาชกิสมทบ   รวม 
ยกมาจากปีกอ่น 1,166 คน  138 คน   1,304 คน 
เขา้ใหม่ระหว่างปี 14 คน   21 คน   35 คน 
ออกระหว่างปี 34 คน  15 คน   49 คน 

คงเหลอืสิน้ปี 1,146 คน  144 คน   1,290 คน 
เพิม่ขึน้(ลดลง)จากปีกอ่น (20) คน  6 คน   (14) คน 
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ลูกหนีเ้งนิใหส้มาชกิกูค้งเหลอืสิน้ปีบญัช ี
 ลูกหนีค้งเหลอืปี 2566  ลูกหนีค้งเหลอืปี 2565  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 
ประเภท บาท สญัญา  บาท สญัญา  บาท สญัญา 
เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 10,003,443.00 237  9,894,320.00 238  109,123.00 (1) 
เงนิใหกู้ส้ามญั 322,555,570.50 476  334,128,141.50 495  (11,572,571.00) (19) 
เงนิใหกู้พ้เิศษ  50,389,829.14 39  52,299,257.64 40  (1,909,428.50) (1) 

รวม 382,948,842.64 752  396,321,719.14 773  (13,372,876.65) (21) 

มรีายไดด้อกเบีย้รบัจากเงนิใหส้มาชกิกู ้26,183,554.75 บาท ลดลงจากปีกอ่น 548,576.50 บาท เน่ืองจาก
เงนิใหส้มาชกิกูล้ดลง 

3.2.2  ลูกหนี้เงินกูอ้ืน่  สหกรณม์ีลูกหนีต้ามค าพิพากษายกมาจากปีก่อน 3 ราย รวมจ านวน
2,334,059.21 บาท ระหว่างปีไดร้บัช าระตน้เงนิ 101,381.50 บาท ดอกเบีย้ 131,418.50 บาท สิน้ปีคงเหลือ
ลูกหนี ้3 ราย รวมหนีค้า้งจ านวน 2,232,677.71 บาท สหกรณไ์ดต้ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไวเ้ต็มจ านวนแลว้ 

3.3  การรบัฝากเงินจากสมาชกิ   การรบัฝากและถอนเงนิเป็นไปตามระเบียบของสหกรณท์ีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์มเีอกสารประกอบการท ารายการและบนัทกึบญัชถูีกตอ้ง การค านวณ
ดอกเบีย้เป็นไปตามประกาศของสหกรณใ์นแต่ละชว่งเวลา สิน้ปีมยีอดคงเหลอืรายบญัชตีรงกบับญัชคุีม  

สรุปการรบัฝากเงนิในรอบปีบญัช ี2566 ดงันี ้

3.4  เงินลงทุน  สหกรณน์ าเงนิไปลงทุนถอืหุน้ระยะยาว ดงันี ้ 

ระหว่างปีไดร้บัผลตอบแทนจากเงนิลงทุนถอืหุน้ทัง้ 3 แห่งรวม 1,797,680.93 บาท แยกเป็น 
•  ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 1,120,000.00 บาท (รอ้ยละ 5.60 ของเงนิลงทุน) 
•  ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 670,684.93 บาท (รอ้ยละ 6.40 ของเงนิลงทุน) 
•  บรษิทั สหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 6,996.00 บาท (รอ้ยละ 3.35 ของเงนิลงทุน) 

4.  การตรวจสอบดา้นเงินทุนของสหกรณ ์

4.1  ทุนเรอืนหุน้  ระหว่างปีสมาชกิสะสมทุนเรอืนหุน้เพิม่จ านวน 21,425,400.00 บาท และจ่ายคืน
ค่าหุน้จ านวน 22,690,360.00 บาท (โดยจ่ายคนืแก่สมาชกิทีพ่น้สภาพจ านวน 9,704,740.00 บาท และจ่าย
คนืหุน้บางส่วนแก่สมาชกิตามขอ้บงัคบัฯ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2565 จ านวน 12,985,620 บาท) ณ 
วนัสิน้ปีมีขอ้มูลทุนเรอืนหุน้คงเหลอืรายบุคคลตรงกบับญัชคุีมรวมจ านวน 429,168,680.00  บาท ลดลงจาก
ปีกอ่นจ านวน 1,264,960.00 บาท 

4.2  ทุนส ารองและทุนสะสมตามขอ้บงัคบั  สหกรณจ์ดัสรรก าไรสุทธปีิ 2565 สมทบเขา้ทุนส ารอง
และทุนสะสมต่าง ๆ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ระหว่างปี 2566 มีรบัและจ่ายเงินทุน

   ออมทรพัย ์  ออมทรพัยพ์เิศษ  ประจ า  รวมเงนิรบัฝาก 
ยกมาจากปีกอ่น 593,613.00  104,884,391.14  101,355,679.83  206,833,683.97 
รบัฝากระหว่างปี 680,597.93  44,827,418.03  108,394,388.36  153,902,404.32 
ถอนระหว่างปี -888,171.41  -38,867,902.62  -111,106,639.61  -150,862,713.64 

คงเหลอืสิน้ปี 386,039.52  110,843,906.55  98,643,428.58  209,873,374.65 

เพิม่ขึน้(ลดลง) (207,573.48)  5,959,515.41  (2,712,251.25)  3,039,690.68 
จ านวนบญัช ี 35 บญัช ี  288 บญัช ี  70 บญัช ี   393 บญัช ี

ตน้ทุนดอกเบีย้จา่ย 3,737.73  1,720,936.39  1,973,906.66  3,698,580.78 

 ยกมาปีกอ่น เพิม่ขึน้(ลดลง)   คงเหลอืสิน้ปี 
หุน้ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 20,000,000 -0- 20,000,000 
หุน้ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 9,000,000 2,000,0000 11,000,000 
หุน้ บรษิทั สหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)      200,000 -0-      200,000 

รวม 29,200,000  31,200,000 
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สาธารณประโยชนเ์พื่อการกุศลและเป็นสวสัดิการแก่สมาชกิและครอบครวัสมาชกิดา้นต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบยีบและวตัถุประสงคแ์ห่งทุนน้ัน สรุปการเปลีย่นแปลงทุนส ารองและทุนสะสมตามขอ้บงัคบัดงันี ้
 ยกมาปีกอ่น  เพิม่  จา่ย  คงเหลอืสิน้ปี 
ทุนส ารอง 57,903,524.38  2,936,518.00  -0-  60,840,042.38 
ทุนสาธารณประโยชน ์ 5,450,201.15  1,677,807.14  1,521,072,28  5,606,936.01 
ทุนรกัษาระดบัปันผล 4,554,015.56  10,000.00  -0-  4,564,015.56 
ทุนขยายกจิการ 871,014.84  0  -0-  871,014.84 

รวม 68,778,755.93  4,624,325.14  1,521,072,28  71,882,008.79 

5.   สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

5.1  รายรบั รายจ่าย และก าไร  สรุปดงันี ้
 ผลการด าเนินงาน  ประมาณการ  เพิม่(ลด)จาก 
รายได ้ ปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565  ปี 2566  ประมาณการ 
- ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้ 26,314,973.25  27,321,454.50  27,300,000.00  (985,026.75) 
- รายไดอ้ืน่ 11,315,767.56  10,399,041.92  10,500,000.00  815,767.56 

รวมรายได ้ 37,630,740.81  37,720,496.42  37,800,000.00  (169,259.19) 

รายจา่ย        
- ดอกเบีย้จา่ยเงนิรบัฝาก 3,698,580.78  3,672,534.37  3,680,000.00  18,580.78 
- ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน 4,754,766.62  4,682,786.66  4,990,000.00  (235,233.38) 

รวมรายจา่ย 8,453,347.40  8,355,321.03  8,670,000.00  (216,652.60) 

ก าไรสุทธ ิ 29,177,393.41  29,365,175.39  29,130,000.00  47,393.41 

ขอ้สงัเกต: สหกรณม์ีก าไรสุทธลิดลงจากปีก่อน 187,781.98 บาท เน่ืองจากรายไดจ้ากเงนิใหส้มาชกิกูล้ดลง  
แต่สหกรณม์ีรายไดอ้ืน่จากเงนิทีน่ าไปฝากสหกรณอ์ืน่เพิม่ขึน้มาชดเชย จงึท าใหส้หกรณส์ามารถท าก าไรได ้
เกนิเป้าหมาย 47,393.41 บาท 

5.2  ทุนด าเนินงาน  สิน้ปีสหกรณม์ีทุนด าเนินงานคงเหลือทั้งสิน้จ านวน 747,941,512.54 บาท 
เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 4,104,579.18 บาท เน่ืองจากเงนิรบัฝากและทุนสะสมต่างๆ เพิม่ขึน้ 
   ทุนด าเนินงานของสหกรณม์แีหล่งทีม่าและการใชเ้งนิทุนเพือ่ใหเ้กดิรายได ้ดงันี ้

 

 

 ปีปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565 
 ลา้นบาท สดัส่วน อตัรา  ลา้นบาท สดัส่วน อตัรา 
แหล่งทีม่าเงนิทุน  % ตน้ทุนเฉลีย่   % ตน้ทุนเฉลีย่ 
- ทุนเรอืนหุน้      429.168 57.38 5.000%  430.433   57.87  5.050% 

- เงนิรบัฝาก 209.873 28.06 1.842%  206.834   27.80  1.743% 

- ทุนสะสมต่าง ๆ 71.882 9.61 0.000%   68.779   9.25  0.000% 

- ก าไรสุทธ ิ 29.177 3.90 0.000%   29.365  3.95  0.000% 

- อืน่ ๆ 7.841 1.05 0.000%      8.425    1.13  0.000% 

รวมทุนด าเนินงาน 747.941 100% 3.466%  743.836 100% 3.407% 

ทางใชเ้งนิทุน   รายไดเ้ฉลีย่    รายไดเ้ฉลีย่ 
- ใหส้มาชกิกู ้ 382.949 51.20% 6.726%   396.321   53.28 6.734% 

- ฝากสหกรณอ์ืน่ 314.000 41.98% 3.055%   299.483   40.26  3.013% 

- ลงทุนหุน้สหกรณ ์ 31.200 4.17% 5.859%   29.200   3.93  5.857% 

- เงนิสด/ฝากธนาคาร 17.772 2.38% 0.341%   17.650   2.37  0.318% 

- อืน่ ๆ 2.020 0.27% 0.000%       1.182   0.16  0.000% 

รวมทุนด าเนินงาน 747.941 100% 5.030%  743.836 100% 5.039% 
      

ส่วนต่างอตัราเฉลีย่ดอกเบีย้รบั:ตน้ทุน 1.564%    1.632% 
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ขอ้สงัเกต : 
(1) ทุนเรอืนหุน้และเงนิรบัฝากเป็นแหล่งเงนิทุนทีม่ีตน้ทุนรวมกนั 639.04 ลา้นบาทเศษ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ

85.44 ส่วนทีเ่หลอืเป็นทุนส ารองและอืน่ๆ รวม 108.90 ลา้นบาทเศษ ซึง่ไม่มีตน้ทุนคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ
14.56 ของทุนด าเนินงานทัง้สิน้ 

(2) ปี 2566 ทุนเรอืนหุน้ลดลงเน่ืองจากการจ่ายคืนหุน้บางส่วนขณะยงัเป็นสมาชกิชว่ยใหต้น้ทุนเงินปันผล
ลดลง แต่ตน้ทุนเงินรบัฝากเพิ่มขึน้จากการปรบัอตัราดอกเบีย้เงินรบัฝากทุกประเภทเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25
ตัง้แต่ 1 สงิหาคม 2566 ส่งผลใหต้น้ทุนเฉลีย่ของทุนด าเนินเพิม่ขึน้เป็น 3.466% จากปีกอ่น 3.407%

(3) แหล่งทีม่าของรายไดห้ลกัเกดิจากเงนิใหส้มาชกิกู ้สหกรณใ์ชทุ้นด าเนินงานใหส้มาชกิกูย้มืรอ้ยละ 51.20
ซึง่ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นรายไดข้องผูกู้แ้ละจ านวนสมาชกิลดลง จงึท าใหร้ายไดปี้ 2566
ต ่ากว่าปีกอ่นและต ่ากว่าเป้าหมาย

(4) สหกรณน์ าเงินทุนส่วนเกนิไปหารายไดจ้ากแหล่งภายนอกโดยการน าไปฝากสหกรณอ์ืน่คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 41.98 ของทุนด าเนินงานทัง้สิน้ ซึง่ไดผ้ลตอบแทนเฉลีย่ 3.055% ต ่ากว่าตน้ทุนเฉลีย่ที ่3.466%

(5) ตน้ทุนเฉลีย่ของทุนด าเนินเพิม่ขึน้ แต่รายไดจ้ากการใชเ้งนิทุนลดลง ส่งผลใหก้ารท าก าไรลดลง

ขอ้เสอนแนะ : 
(1) การขยายตวัของสหกรณข์ึน้อยู่กบัจ านวนสมาชกิ จงึควรระดมจ านวนสมาชกิเพิม่ขึน้ และเพิม่ศกัยภาพ

ใหแ้กส่มาชกิสมทบทีเ่ป็นพนักงานราชการซึง่มรีายไดใ้หห้กั ณ ทีจ่า่ย
(2) เงินทุนส่วนเกินที่เกิดจากการสะสมทุนเรอืนหุน้รายเดือนและรบัฝากเงินเพิ่มขึน้ ควรหาแหล่งลงทุนที่

น่าเช ือ่ถอืและผลตอบแทนสูงกว่าตน้ทุนเฉลีย่ 

6. การตรวจสอบดา้นการบรหิารงานทัว่ไป
สหกรณก์ าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ไวเ้หมาะสม การบรหิารงานเป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชมุใหญ่ คณะกรรมการด าเนินงานมีการแบ่งส่วนงานความรบัผิดชอบเป็น
คณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ และมีการประชมุเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาและติดตามผลการด าเนินงาน 
รวมถงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัแิละแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมต่อสถานการณ ์  

การจดัจา้งเจา้หนา้ทีเ่หมาะสมกบัโครงสรา้งองคก์ร มีการแบ่งแยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม 
เจา้หนา้ทีม่ีความรูค้วามสามารถเพียงพอต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ระหว่างปีไดร้บัเจา้หนา้ทีบ่ญัชใีหม่ 1 คน 
แทนคนเกา่ทีเ่สยีชวีติ 

การบรหิารจดัการความเสี่ยง โดยมีการจดัท าคู่มือการบรหิารความเสี่ยงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่
ก าหนดไวต้ามแผนยุทธศาสตร ์และมีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อติดตามประเมินผล
ความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและประมาณการรายไดร้ายจ่ายที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุใหญ่
สามญัประจ าปี 2566 การใชจ้่ายเงินงบประมาณอยู่ในกรอบวงเงินทีก่ าหนดไว ้ระหว่างปีไดม้ีการศึกษาและ
จดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารปฏบิตังิานสหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั (พ.ศ. 2567-2569) 
เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ ์สรุปผลการบรหิารงานโดยรวมถอืว่าบรรลุวตัถุประสงค ์

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

(นางสาวฤด ีเกยีรตกิอ้งทว)ี 
      ผูต้รวจสอบกจิการ 

วนัที ่23 มกราคม 2566
โทร : 081 559 5598 
E-mail : kradee51@gmail.com
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รบัทราบวาระการดาํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ 

ประจาํปี  2567 
 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 98 การกําหนดการ 

ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ป บัญชีสหกรณ 

เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ 

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีก 

ไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนด 

ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก

ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทน

ตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง 

ในป 2566 นางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ดํารงตําแหนง 

วาระท่ี 1 ปท่ี 1 สําหรับผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 และคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแลว 

ใหนางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตอไป ตามขอบังคับสหกรณดังกลาว โดย

มีคาธรรมเนียมตอป จํานวน 54,000 บาท  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
  มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
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รบัทราบการกาํหนดนโยบาย ทิศทาง 

และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ 
 

คณะกรรมการดําเนินการไดมีการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ  

โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (พ.ศ. 2567-2569) และ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป 2567 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการบริหารงานของสหกรณใหมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ตามตาราง และคิวอารโคดท่ีแนบ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
  มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
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แผนภาพการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (พ.ศ. 2567-2569) 

วิสัยทัศน เปนองคกรท่ีมั่นคง โปรงใส บริการเปนเลิศ และตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งและมั่นคงดานการเงินโดยยึดหลัก                  

ธรรมาภิบาล 

2.  เสริมสรางประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

การใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สรางการรับรูและความเขาใจ 

ภายในองคกร และสงเสริมการ

แลกเปลีย่นองคความรูระหวาง

สหกรณ 

เปาประสงค 

1.สมาชิกมีความศรัทธาเช่ือมั่นในสหกรณและสรางเสถียรภาพทาง

การเงินของ สอ.กสอ. 

2.1 สหกรณมีระบบการบรหิารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

2.2 มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ท่ีทําใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. สมาชิกรับรูขอมลูขาวสารได

อยางรวดเร็วและเขาใจหลัก

วิธีการดําเนินงานของสหกรณ 

กลยุทธ 

1.1 เสริมสรางความมั่นคงของสหกรณดานการเงิน และยกระดับการ

ใหบริการ 

2.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

2.1.2 สรางความ

โปรงใสและการมีสวน

รวมของสมาชิก 

2.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.1 การสรางการรับรู เผยแพร

ประชาสมัพันธ  

แผนงาน 

1. แผนการบริหารจัดการสหกรณอยางมีประสทิธิภาพ 

2. แผนบริหารการเงินและสินเชื่อ 

3. แผนบริหารการลงทุน 

4. แผนพัฒนาทบทวนปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติม 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และสรางการมี

สวนรวมของสมาชกิ 

5. แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

6. แผนพัฒนาสื่อสารการ

ประชาสัมพันธและการเพ่ิม

ชองทางการติดตอสื่อสาร 

แนว

ทางการ

ดําเนินงาน 

1. เพ่ิมจํานวนสมาชิก และเพ่ิมอัตราการออม 

2. จัดสวัสดิการและบริการท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก เพ่ือจูงใจใหเปน

สมาชิกอยางมั่นคงถาวร 

3. จัดบริการทางการเงินของสหกรณและการบริหารสินเช่ือใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

4. พัฒนาผลิตภัณฑดานเงินกู ใหครอบคลุมความตองการของสมาชิก 

5. กําหนดอัตราดอกเบ้ียอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณ

ทางเศรษฐกิจ 

6. บริหารการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพคลองทางการเงินของ

สหกรณในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

ทบทวนปรับปรุงและแกไข

เพ่ิมเตมิ ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ 

หลักเกณฑของสหกรณให

สอดคลองและรองรับกับ

นโยบายของ

คณะกรรมการดําเนินการ 

และสถานการณปจจุบัน 

เปดโอกาสใหสมาชิกมี

สวนรวมในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาการบริหาร

สหกรณ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสน 

เทศ เพื่อการบริหารระบบขอมูล 

การใหบริการ รวมทั้งมีระบบและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

สื ่อสารการประชาสัมพันธและ

การเพิ่มชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหว  า งสมาช ิ กก ับสหกรณ  

และสวเสริมการแลกเปลี่ยนองค

ความรูระหวางสหกรณ 
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พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน 

งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจาํปี 2566 
 

 

55



56



57



58



59



60



61



62



63



64



65



66



67



68



69



70



71



72



73



74



75



 

 
 

 

 

           พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสทุธิ ประจาํปี 2566 
การจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2566 

 

รายการ 
ป 2566 ป 2565 

  จํานวนเงิน %  จํานวนเงิน % 

กําไรสุทธิประจําป 2566   29,177,393.41 100.00  29,365,175.39 100.00 

1.   การจัดสรรกําไรตามขอบังคับ ขอ 27        

 1.1 เงินสํารอง (ไมนอยกวา 10% ของกําไรสุทธิ)   2,917,130.00 10.00  2,936,518.00 10.00 

 1.2 เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ  ( 1% ของกําไรสุทธิแต  30,000.00 0.10  30,000.00 0.10 

       ไมเกินจํานวน 30,000 บาท)        

2. การจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับ ขอ 27 (1) - (7)               

 2.1 เงินปนผล  (ตามหุนท่ีชําระแลว) 5.00 % 21,189,643.50 72.63 5.05 % 21,157,578.50 72.05 

 

2.2 เงินเฉลี่ยคืน (ดอกเบ้ียรับจากการใหกูตามสวน    

     ของธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณระหวางป) 

9.65 % 

 

2,478,497.50 

 

 8.49  9.65 % 2,537,083.75 8.65 

 2.3 เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  1,035,582.00 3.55  1,042,463.73 3.55 

       (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)       

      - กรรมการ  (816,967.00) (2.80)  (822,224.91) (2.80) 

      - เจาหนาท่ีสหกรณ  (218,615.00) (0.75)  (220,238.82) (0.75) 

 2.4 เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  10,000.00 0.03  10,000.00 0.03 

      (ไมเกิน 2% ของทุนเรือนหุนท่ีมีอยูในสหกรณ         

       ณ วันสิ้นป)       

 2.5 เงินทุนสาธารณประโยชน    1,516,540.41 5.20  1,651,531.41 5.62 

      (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)        
       

สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ
ป 2566 ป 2565 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

1. จายกลับคืนสมาชิก (เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน) 23,668,141.00 81.12 23,694,662.25 80.70 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก (เงินสํารอง เงินทุนรักษา 4,443,670.41 15.23 4,598,049.41 15.65 

    ระดับเงินปนผลและเงินทุนสาธารณประโยชน)     

3 .คาบํารุงสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.10 30,000.00 0.10 

4. เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี 1,035,582.00 3.55 1,042,463.73 3.55 

  มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………....................... 
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        พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีภาคเอกชน ประจาํปี 2567 
 
   

ดวยสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด  มีทุนดําเนินงานตั้งแต 50 ลานบาท  

ข้ึนไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณตามท่ีกรมตรวจบัญชสีหกรณกําหนดอยู

ในระดับดีข้ึนไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 และตามขอบังคับของสหกรณออมทรพัย

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 24   

สหกรณไดรับสมัครผูสอบบัญชี ประจําป 2567 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 2 ราย  

คือ นางชัญญานุช หังสวนัส เสนอคาธรรมเนียมเปนเงิน 70,000 บาท และนางวราพร แพสถิตถาวร  

เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 65,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามขอมูลการคัดเลือก

แลว จึงขอเสนอให 

1.  นางวราพร แพสถิตถาวร   เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2567    

2.  นางชัญญานุช หังสวนัส        เปนผูสอบบัญชีสํารอง ประจําป 2567 

ขอมูลการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2567 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ประวัตสิวนตัว 

   ประสบการณ และ      

   ผลงาน 

1.1 จบการศึกษาปริญญาตร ี

1.2 เปนขาราชการบํานาญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดย

เปนผูสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตั้งแตป 2528 

รวมระยะเวลาเปนผูสอบบัญชีทางราชการโดยรวมประมาณ 

30 ป 

1.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ โดยผานการ

อบรมผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

1.4 เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 20434 

1.5 ประสบการณและผลงานในการปฏิบัตหินาท่ีผูสอบบัญชี 

1.1 จบการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)  

1.2 เปนขาราชการบํานาญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณมาเปนระยะเวลา 49 ป 

1.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ โดยผานการ

อบรมผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

และเปนผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบัน 

1.4 เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 20054 

1.5 ประสบการณและผลงานในการปฏิบัตหินาท่ีผูสอบ 

บัญชี กลุมสหกรณออมทรัพย อาทิ สหกรณออมทรัพย 
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

กลุมสหกรณออมทรัพย อาทิ สหกรณออมทรัพยสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จํากัด, สหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล, สหกรณออมทรัพย 

 ตํารวจภูธรจังหวัดนนทบุรี จํากัด, สหกรณออมทรัพยไทย 

อาซาเคมีภัณฑ  จํากัด , สหกรณออมทรัพยยู เน่ียนสาย

สัมพันธ จรต. จํากัด, สหกรณออมทรัพยตํารวจจันทบุรี

จํากัด, สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดตราด จํากัด 

เปนตน 

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ จํากัด, สหกรณออมทรัพยกรม 

การคาภายใน จํากัด, สหกรณออมทรัพยสํานักขาวกรอง 

แหงชาติ จํากัด, สหกรณออมทรัพยสภาวิจยัแหงชาติ     

จํากัด, สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทไลทออน              

อิเลคทรอนิคส จํากัด 

วัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ 

 

      เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผู ใชงบการเงินท่ีมีตองบ

การเงินของสหกรณวา สหกรณไดปฏิบัติตามกฎหมาย

สหกรณกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะ

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินโดยรวม

ของสหกรณปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด โดยจะ 

ใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน 

เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผูใชงบการเงินท่ีมีตองบการเงิน 

ของสหกรณวาสหกรณไดปฏิบัติตามกฏหมายสหกรณ 

กฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐานการ 

สอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินโดยรวมของ

สหกรณปราศจากการแสดงขอมลูท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสาํคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ ไมวาจะเกิดจากการทุจรติหรือขอผดิพลาด โดย 

จะใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ 

วิชาชีพ รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจสอบงบการเงิน 

ความรับผิดชอบของ

ผูสอบบัญชี 

   ขอบเขตการปฏิ บัติ งาน ปฏิ บัติ งานตรวจสอบโดย

สอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดี 

กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งกําหนดใหตองปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ  

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ี

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด รวมถึงการใช 

ดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใชวิธีการ 

ดังตอไปน้ี 

     (1) ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะ 

     ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดย

สอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบด ี

กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งกําหนดใหตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ี 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด รวมถึงการใช 

ดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใชวีธีการดัง 

ตอไปน้ี 

     (1) ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอมูลท่ี 

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคญัในงบการเงิน ไมวาจะ 
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็น ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูล 

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจากการ

ทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด  

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  

การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

     (2) ทําความเข าใจในระบบการควบคุมภายใน ท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรเก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายใน 

ท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งตรวจ

พบในระหวางการตรวจสอบ 

     (3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสมผล 

ของการประมาณการทางบัญชีและเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ

ซึ่งจัดทําข้ึน โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

     (4) สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการ

บัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา 

มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ 

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปนเหตุให เกิดขอสงสัยอยางมี

นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินการ 

ตอเน่ืองหรือไม  ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมี

สาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป  

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดออกแบบปฏิบัติงาน

ตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็น ความเสีย่งท่ีไมพบขอมลู 

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจาก

การทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  

การแสดงขอมลูท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

     (2) ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคใน

การแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรเก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายใน 

ท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งตรวจ

พบในระหวางการตรวจสอบ 

     (3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี

คณ ะกรรมก ารดํ า เนิ น ก ารส ห กรณ ใช แ ล ะค วาม

สมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีและเปดเผย

ขอมู ล ท่ี เก่ี ยวของซึ่ งจัด ทํ า ข้ึน  โดยคณ ะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ 

     (4) สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการ

บัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

ดาํเนินการสหกรณและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ

วา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ 

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี

นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินการ 

ตอเน่ืองหรือไม ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมี

สาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีใน

รายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ 

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุด

ดําเนินงานตอเน่ืองได 

     (5) ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบ

การเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจากขอจํากัด 

ท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของ

การควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจ

ไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ 

ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบ

บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป  

ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ี

ในรายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ 

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุด

ดําเนินงานตอเน่ืองได 

     (5) ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบ

การเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจาก

ขอจํากัด 

ท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของ

การควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

อาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ 

ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบ

บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

การเขาปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

     เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยอยางนอยปละ                  

2 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1 - 5 วันทําการ โดยมีจํานวน 

ผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการ

บัญชี 2 คน 

     เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยอยางนอยปละ 3 

ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1 - 5 วันทําการ โดยมีจํานวน 

ผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขา

การบัญชี 2 คน 

ความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

     (1) การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควร

ของงบการเงินโดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและ 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

     (2) การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบ

การเงินท่ีมีความจําเปนจะตองทําใหสามารถจัดทํางบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

     (3) ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

     (1) การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควร

ของงบการเงินโดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและ 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

     (2) การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบ

การเงินท่ีมีความจาํเปนจะตองทําใหสามารถจัดทํางบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด 

     (3) ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการ
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ในการดํ า เนินงานตอ เน่ือง การเปด เผยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมีความตั้งใจท่ี

จะเลิกสหกรณ หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ 

ดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

สหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 

สหกรณในการดาํเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเก่ียวกับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมคีวามตั้งใจ

ท่ีจะเลิกสหกรณ หรือหยุดดาํเนินงานหรือไมสามารถ 

ดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

      (4) การจัดเตรียมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

          (4.1) การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและ

ฝายจัดการสหกรณรับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน  

ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐาน และขอมูลอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

         (4.2) ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและฝายจัดการสหกรณ เพ่ือวัตถุประสงค                 

ของการตรวจสอบ 

         (4.3) การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายใน

สหกรณ มีความจําเปนท่ีจะตองไดรับหลักฐานการสอบบัญชี 

จะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจากคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเก่ียวกับคํารับรองท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ

อยางเต็มท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการตรวจสอบ 

 

     (4) การจัดเตรยีมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

         (4.1) การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและ

ฝายจัดการสหกรณรับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน  

ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลกัฐานและขอมลูอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

         (4.2) ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจาก                        

คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการสหกรณเพ่ือ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

         (4.3) การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายใน                

สหกรณ มีความจําเปนท่ีจะตองไดรับหลักฐานการสอบ 

บัญชีจะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจากคณะ   

กรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับคํารับรองท่ีเก่ียวของ 

กับการตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ 

รวมมืออยางเตม็ท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการ 

ตรวจสอบ 

การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณ

ทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด  

กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบระหวาง

การตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทราบเปนลายลักษ อักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดําเนินการ 

6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณ

ทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด  

กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบระหวาง

การตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทราบเปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดาํเนินการ 
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยราชการน้ัน 

แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี 

สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยราชการน้ัน 

แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี 

สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

คํารับรอง      ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ         

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 12 และ ขอ 13 

     ทราบและปฏิบัตติามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 12 และ ขอ 13 

คาธรรมเนียมการสอบ

บัญชี 

     การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตามปริมาณ

ธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจท่ีนายทะเบียน 

สหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชในการปฏิบัติงานสอบ

บัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว เวน

แตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 

ขอ ให เป นค วาม รับ ผิ ด ชอบของสหกรณ  โด ย เสน อ

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่น

บาทถวน) และขอรับคาบริการเมื่อสงรายงานการสอบบัญชี

แสดงความเห็นตองบการเงินแลว 

      การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตาม 

ปริมาณธุรกิจ ความเสีย่งในการสอบบัญชี ภารกิจท่ีนาย 

ทะเบียนสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชในการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไว 

เรียบรอยแลวเวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ 

การสอบทานหน้ี ขอใหเปนความรบัผิดชอบของสหกรณ 

โดยเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 65,000บาท 

(หกหมื่นหาพันบาทถวน) และขอรับคาบริการเมื่อสง 

รายงานการสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

 

 

  มติท่ีประชุม……………………………………………………....................................………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................……...  
……………………………………………………………………………………………………………..................................................……………...  
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พิจารณาแผนงาน  ประมาณการรายไดและรายจาย 

งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2567 

                         แผนงานประจําป  2567 

                ประมาณการรายได และรายจาย ป 2567 

 

ลําดับ กิจกรรม ป 2567 

 ที ่  เปาหมาย 1 2 3 4 

  การดําเนินงาน (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.)   (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. การเพิ่มจํานวนการรับสมัครสมาชิก 

เขาใหม 

              35  คน     

2. รับเงินฝากจากสมาชกิ 200,000,000 บาท     

3. การใหเงินกูแกสมาชกิ 200,000,000 บาท     

4. การนําเงินฝากและลงทุนแหลงลงทุน

ภายนอก 

250,000,000 บาท     

5. การใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 180,000 บาท     

6. การใหทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 50,000 บาท     

7. การพัฒนาความรูใหกับสมาชกิ                        2 คร้ัง     

8. การพัฒนาความรูใหกับคณะกรรมการ

และเจาหนาที ่

6 คร้ัง     

รายการ ป  2566 ป 2567 

ประมาณการ รายได – รายจาย ประมาณการ 

ประมาณการรายได    

     1.ดอกเบ้ียรับ 27,300,000.00 26,314,973.25 26,000,000.00 

     2.รายไดอ่ืน 10,500,000.00 11,315,767.56 11,780,000.00 

รวมรายได 37,800,000.00 37,630,740.81 37,780,000.00 

ประมาณการรายจาย    

      1.ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 3,680,000.00 3,698,580.78 3,730,000.00 

      2.คาใชจายดําเนินงาน 4,990,000.00 4,754,766.62 5,050,000.00 

รวมรายจาย 8,670,000.00 8,453,347.40 8,780,000.00 

ประมาณการกําไรสุทธ ิ 29,130,000.00 29,177,393.41 29,000,000.00 
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คาใชจายดําเนินงาน

1.

1.1 เงินเดือน 3,162,500.00 2,937,111.00 3,050,000.00 - เงินเดือนเจาหนาที่ จํานวน 6 คน 

1.2 เงินบําเหน็จเจาหนาที่ 320,000.00 313,789.00 360,000.00 - สํารองไวจายใหเจาหนาที่เมื่อออกจากการเปนเจาหนาที่ 

จํานวน 6 คน ซึ่งเปนไปตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1.3 คาลวงเวลา 50,000.00 45,504.50 80,000.00 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของเจาหนาที่ตามความ

จําเปนและดําเนินการจัดทําระบบโปรแกรมสหกรณใหม

1.4 คาเงินประกันสังคมและ 50,000.00 52,650.50 53,000.00 - คาประกันสังคมใหเจาหนาที่ จํานวน 6 คน และเงินกองทุน

กองทุนเงินทดแทน เงินทดแทน ซึ่งสหกรณตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

1.5 คารักษาพยาบาล 60,000.00 13,841.00 60,000.00 - คารักษาพยาบาลสําหรับบิดา มารดา คูสมรส บุตร และ

เจาหนาที่กรณีไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจาก

ประกันสังคมไดรวมคนละ 10,000 บาท ตอป จํานวน6คน 

1.6 คาสัมมนาและฝกอบรม 10,000.00 17,009.00 20,000.00 - คาใชจายในการเขารวมฝกอบรม และประชุมสัมมนา

   ของกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่

1.7 คาสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพเจาหนาที่ 0.00 81,460.00 0.00 - คาสวัสดิการใหความชวยเหลือเมื่อเจาหนาที่ถึงแกกรรม

2. คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

2.1 คาเสื่อมราคา 50,000.00 68,487.00 80,000.00 - คาเสื่อมราคาเครื่องใชสํานักงาน

2.2 คาสาธารณูปโภค 70,000.00 89,586.42 90,000.00 - คาโทรศัพท โทรสาร และไฟฟา

2.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 30,000.00 27,098.61 30,000.00 - คาเชาเครื่องถายเอกสารบริษัทเอกชน 

2.4 คาดูแลและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 20,000.00 23,540.00 24,000.00 - คาดูแล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  

2.5 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 76,000.00 0.00 0.00 - คาใชจายทางบัญชีที่เกิดจากพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ

2.6 คาซอมแซมและบํารุงรักษา 10,000.00 9,600.00 10,000.00 - คาซอมบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานที่ชํารุด

เครื่องใชสํานักงาน

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น

3.1 คาใชจายในการเดินทาง 50,000.00 80,871.00 80,000.00 - คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ สําหรับกรรมการ

ดําเนินการและเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานของสหกรณ

3.2 คาใชจายการประชุมใหญสามัญ 330,000.00 359,617.50 434,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน คาตอบแทนสมาชิก

ผูเขารวมประชุม คาใชจายในการเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการ  การพิมพรายงานการประชุมใหญ และ 

คาใชจายใหตัวแทนสมาชิกศูนยภาคฯ ฯลฯ

3.3 คาเบี้ยประชุม 250,000.00 237,600.00 250,000.00 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

คณะอนุกรรมการ

เหตุผลความจําเปนรายการ

งบประมาณรายจาย ประจําป 2567

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
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3.4 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 67,500.00 67,500.00 65,000.00 - คาตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

3.5 คาตรวจสอบกิจการ 54,000.00 54,000.00 54,000.00 - คาตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ

3.6 คาตอบแทน 50,000.00 43,200.00 50,000.00 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชวยสหกรณ เชน ที่ปรึกษา

ดานกฎหมายการเงิน และคอมพิวเตอร 

3.7 คารับรอง 10,000.00 11,769.00 10,000.00 - คาใชจายในการจัดการประชุม และรับรองแขกของสหกรณ

3.8 คาใชจายในการประชาสัมพันธ 30,000.00 14,398.25 20,000.00 - คาใชจายในการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสาร

เกี่ยวกับสหกรณใหสมาชิกทราบ

3.9 คาวัสดุสํานักงาน 120,000.00 111,777.84 120,000.00 - คาวัสดุสิ้นเปลืองและคาวัสดุที่ใชกับระบบงานคอมพิวเตอร  

เชน กระดาษตอเนื่อง กระดาษ ปากกา และหมึกพิมพ ฯลฯ

3.10 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 20,000.00 0.00 10,000.00 - คาเครื่องเขียนแบบพิมพที่ตองสั่งซื้อ เชน ใบนําฝากเงิน 

และแบบใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ

3.11 คาธรรมเนียมธนาคารและไปรษณีย 80,000.00 94,356.00 95,000.00 - คาใชจายในการโอนเงิน และสงเอกสารแกสมาชิก

3.12 คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000.00 0.00 0.00 - คาใชจายในการดําเนินคดีกับลูกหนี้ที่คาดวาจะ

เรียกเก็บหนี้ไมได

3.13 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10,000.00 0.00 5,000.00 - คาใชจายอื่นๆ

4,990,000.00 4,754,766.62 5,050,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รวมคาใชจายดําเนินงาน

รายการ เหตุผลความจําเปน
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1. ระบบโปรแกรมสหกรณ (Web Application), 2,950,000.00 0.00 2,755,624.31 - เพื่อทดแทนของเดิม (Client-Server) ที่ใชงานมาเกิน 

เครื่อง Web Server, เครื่อง Database Server, 20 ป ไมเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน มีความเสี่ยง

ระบบปฏิบัติการ MS-Windows Server และ ที่ผูพัฒนาจะเลิกใหบริการ และสหกรณไดรับอนุมัติจาก

โปรแกรมบริหารจัดการ Database (Oracle) ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565แลว โดยในป 2566 

สหกรณไดดําเนินการจัดทําสัญญาจางบริษัทที่จะจัดทํา

โปรแกรมระบบสหกรณเรียบรอยแลว

2. เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 19,800.00 - เพื่อทดแทนเครื่องปริ้นเตอรที่ชํารุด

3. คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 13,490.00 - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรโนตบุกที่ชํารุด

4. คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 17,990.00 - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรที่ชํารุด

5. เครื่องตรวจนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 35,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องตรวจนับธนบัตรที่ชํารุด

6. สมารทีวีขนาดไมนอยกวา 5.5 นิ้ว 20,000.00 - เพื่อใชในการประชุมคณะกรรมการฯ ชุดตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูล (presentation)

3,040,000.00 86,280.00      2,775,624.31

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

.............................................................................................................................................................................................

คาใชจายครุภัณฑ

รวมคาใชจายคุรุภัณฑ

         มติที่ประชุม..............................................................................................................................................................

        งบลงทุน ประจําป 2567

รายการ เหตุผลความจําเปน

86



 

 

พิจารณาอนุมติักาํหนดวงเงินกู้ยืมหรือการคํา้ประกนั 

ประจาํปี 2567 
 

   ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 10  การกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ท่ีประชุม

ใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการ

ดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ 

วงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง 

  สำหรับป 2567 เพ่ือความรอบคอบในการบริหารงานสหกรณฯ คณะกรรมการ

ดำเนินการขอเสนอใหกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน จำนวน 35 ลานบาท เทากับป 2566 

     จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

 

      มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
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พิจารณาอนุมติัการนําเงินฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน                      

ของสหกรณ์ ประจาํปี 2567 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุน 

อยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด และเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง           

ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดไวดังนี้  

   ขอ 1  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2558 เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2558 

   ขอ 2  ในประกาศนี ้

                              “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง

ข้ึน ซ่ึงประกอบกิจการภายในราชอาณาจักรไทย  

           “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

           “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึง

หุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง และหูนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

            ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังนี้   

                              ( 1 )  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก   

                              ( 2 )  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญา              

ใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด   

                              ( 3 )  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก   

                              ( 4 )  บัตรเงินฝากหรือใบเงินฝากท่ีออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิต           

ฟองชิเอรซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย   

                              ( 5 )  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพย เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ 

ตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   
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                              ( 6 )  หุนกู ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัท 

จัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  

                              ( 7 )  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึน โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

  ( 8 )  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตาม ขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได   

       ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณมีประสิทธิภาพ และคลองตัว สหกรณจึงขอ

อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนไดตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม………………..……………………………………………………………………..... 

……………..……………………………………………………………………………………………………………... 

.……………..…………………………………………………………………………………………………………….. 
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พิจารณาข้อบงัคบัสหกรณ์ฯ แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2567 

    เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ รักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก ความคลองตัวและชัดเจนในการปฏิบัติของสหกรณ  คณะกรรมการดำเนินการ 

จึงมีมติเห็นชอบขอบังคับสหกรณฯ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2567 ตามตารางประกอบการพิจารณาท่ีแนบ 

              จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา        

 

 

มติท่ีประชุม………………..………………………………………………………………............. 
…………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………….… 
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ขอความและเหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด 

 

ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

       ขอ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 

เม ื ่อส ิ ้นป ทางบ ัญช ีและได ป ดบ ัญช ีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิ ใหจัดสรร

เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร

สุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง

ป ร ะ เทศ ไทยต าม อ ั ต ร าท ี ่ ก ํ า ห น ด ใ น

กฎกระทรวง 

        กําไรสุทธ ิประจําปที ่ เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุม

ใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

        (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว

ใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหง

ระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตรา

ดังกลาวมาแลว  

       ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือ

วาหุ นที ่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน 

ว ันที ่ เจ ็ดของเด ือน มีระยะเวลาส ําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนท่ี

สมาชิกชําระตอสหกรณ หลังวันที ่เจ็ดของ

เดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือน

ถัดไป 

        (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิก

ตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําใหกับสหกรณ

ใน ระหวางปเวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสง 

 

       ขอ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

เม ื ่อส ิ ้นป ทางบ ัญช ีและได ป ดบ ัญช ีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิ ใหจัดสรร

เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร

สุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง

ป ร ะ เทศ ไทยต าม อ ั ต ร า ท ี ่ ก ํ า ห น ด ใ น

กฎกระทรวง 

        กําไรสุทธ ิประจําปที ่ เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุม

ใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

        (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว

ใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหง

ระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตรา

ดังกลาวมาแลว  

       ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือ

วาหุ นที ่สมาชิกไดช ําระตอสหกรณภายใน 

ว ันที ่ เจ ็ดของเด ือน มีระยะเวลาส ําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนท่ี

สมาชิกชําระตอสหกรณ หลังวันที่เจ็ดของ

เดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือน

ถัดไป 

        (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิก

ตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณ

ใน ระหวางป เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการ

ชําระหนี้ 

เพ่ือความคลองตัวและ

ชัดเจนในการปฏิบัติ 
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

เงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย

ในปใด มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับปนั้น 

          (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและ

เจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ

กําไรสุทธิ 

          (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงิน               

ปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ 

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหง

ท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเงิน ปนผลตามหุน

ตาม (1) 
          (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน

รอยละสิบของกําไรสุทธิ  

          ทุนสาธารณประโยชนนี้ ใหสหกรณ

สะสมไวสาหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไป  

หรือเพื ่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ

สาธารณประโยชน   หร ือการก ุศล หรือ

สวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแก

สมาชิกและครอบครัว ตามที ่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ  

         (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือ

ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแก  

สหกรณ  

         (7) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับงวด

ท่ีผิดนัดนั้น 

           (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและ

เจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ

กําไรสุทธิ 

          (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงิน               

ปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ 

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหง

ท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเงิน ปนผลตามหุน

ตาม (1) 
          (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน

รอยละสิบของกําไรสุทธิ  

          ทุนสาธารณประโยชนนี้ ใหสหกรณ

สะสมไวสาหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไป  

หรือเพื ่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ

สาธารณประโยชน   หร ือการก ุศล หรือ

สวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแก

สมาชิกและครอบครัว ตามที ่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ  

         (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือ

ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแก  

สหกรณ  

         (7) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

ขอ 32. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร

เปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั ้งสมาชิก

สหกรณออมทรัพยอื่น  ซึ่งประสงคจะขอเขา

เปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามแบบที ่กำหนดไว  โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในหนวยงานท่ีสังกัด

เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนง

ขอ 32. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร

เปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั ้งสมาชิก

สหกรณออมทรัพยอื่น  ซึ่งประสงคจะขอเขา

เปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามแบบที ่กำหนดไว  โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในหนวยงานท่ีสังกัด

เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนง

เพ่ือรักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก

สหกรณ 
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ไมต่ำกวาระดับอาวุโสหรือชำนาญการไมตอง

มีผูรับรอง 
เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได 

สอบสวนพิจารณาเปนที ่พอใจวาผู สมัครมี

คุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 31 ท้ัง

เห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ให

แจ งผ ู สม ัครน ั ้นลงลายม ือช ื ่อของตนใน

ทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชำระคาหุ นตามจำนวนที่จะถือให

ครบถวน แลวเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับ 

ผู สมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ เม่ือ

ผูสมัครรองขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการ

นำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเขา

ประชุม 

ไมต่ำกวาระดับอาวุโสหรือชำนาญการไมตอง

มีผูรับรอง 
เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได 

สอบสวนพิจารณาเปนที ่พอใจวาผู สมัครมี

คุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 31 ท้ัง

เห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ให

แจ งผ ู สม ัครน ั ้นลงลายม ือช ื ่อของตนใน

ทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชำระคาหุ นตามจำนวนที่จะถือให

ครบถวน แลวเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับ 

ผู สมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ เม่ือ

ผูสมัครรองขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการ

นำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเขา

ประชุม 

ในกรณีสมาชิกสมทบที่ขาดคุณสมบตัิ

ตามขอบังคับ ขอ 48 (3) มาบรรจุเปน

ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมอุตสาหกรรม มี

สิทธิสมัครเปนสมาชิกไดภายในระยะเวลา 6 

เดือน โดยใหโอนคาหุน หนี้เงินกู และอายุ

การเปนสมาชิกไดตอเนื่อง  

 

ขอ 33. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขา

เปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขา

ใหแก สหกรณคนละหาสิบบาท คาธรรมเนียม

แรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียก

คืนไมได 

ข อ  33. ค  าธรรมเน ียมแรกเขา                  

ผู เขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบที ่ขาด

คุณสมบัติตามขอบังคับ ขอ 48 (3) มาบรรจุ

เ ป  น ข  า ร าชกา รส ั ง ก ั ด ก ร มส  ง เ ส ริ ม

อุตสาหกรรม จะตองชำระคาธรรมเนียมแรก 

เพ่ือรักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก

สหกรณ 
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

เ ข  า ใ ห  แ ก  ส หก ร ณ  ค นละ ห  า ส ิ บบ าท 

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของ

สหกรณจะเรียกคืนไมได  

ขอ 68. คณะกรรมการดําเนินการ 

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการดําเนินการอีกสิบสองคน ซ่ึงท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งใน

ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการดําเนินการ และปดประกาศให

ทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

คุณสมบัติของกรรมการดําเนินการ 

ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตรหรือผานการ

อบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดาน

อื่นตามที ่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนดอยางนอย 1 คน  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ

ด ังต อไปน ี ้ เป นหร ือท ําหน าท ี ่กรรมการ

ดําเนินการ 

(1)  เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ   

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เ คยถ ู ก ให พ  นจากต ํ าแหน ง

กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ขอ 68. คณะกรรมการดําเนินการ 

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการดําเนินการอีกสิบสองคน ซ่ึงท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

การเลือกตั ้งกรรมการดําเนินการ

ตามวรรคแรก 

 ในกรณีเลือกตั้งประธานกรรมการ 

ใหเลือกตั ้งโดยที ่ประชุมใหญ ใชวิธ ีการ

เลือกตั้งแบบเปดเผย โดยการยกมือ 

 ในกรณีเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการใหเลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญใช               

วิธีการเลือกตั้งแบบลับ  

 ในกรณีสมาชิกสมัครกรรมการ

ดําเนินการในการเลือกตั ้งเทากับจํานวน

กรรมการดําเนินการท่ีวางลง ใหเลือกตั้งโดย

ท่ีประชุมใหญ โดยใชวิธีการเลือกตั้งเปดเผย 

โดยการยกมือ 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั ้งใน

ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการดําเนินการ และปดประกาศให

ทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณหรือ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

คุณสมบัติของกรรมการดําเนินการ 

ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตรหรือผานการ

อบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดาน

เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมมาตรา 43 (9) 

และ 50  
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ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ตามคําสั่งนาย

ทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวด 

ช ําระหนี ้ ไม ว าต นเง ินหรือดอกเบี ้ย  ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัด  ถึง

ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการ

ผิดนัดนั ้นมิไดเก ิดขึ ้นจากการกระทําของ

ตนเอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดลงมติ

เห็นวาสมาชิกผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ 

ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย โดยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ

ดําเนินการท้ังหมดในขณะนั้นแลว 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

          (7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งให

พนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือ

ผู จัดการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรค

สอง  

(8) เปนกรรมการดําเนินการหรือ

ผ ู  จ ั ดการ ในสหกรณ ท ี ่ ถ ู กส ั ่ ง เ ล ิ กตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(9) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(10) เปนสมาชิกที่ถูกสหกรณนี้หรือ

นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียน

สหกรณฟองรองดําเนินคดีในขอกลาวหาท่ี

กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคํา

พิพากษาถึงท ี ่ส ุดให ชดใช ค าเส ียหายแก

สหกรณนี้กรณีกระทําใหเกิดความเสียหาย 

 

อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนดอยางนอย 1 คน  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ งม ี ล ั กษณะ

ด ังต อไปน ี ้ เป นหร ือท ําหน าท ี ่กรรมการ

ดําเนินการ 

(1)  เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ   

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เ คยถ ู ก ให พ  นจากต ํ าแหน ง

กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก 

ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวด 

ช ําระหนี ้ ไม ว าต นเง ินหร ือดอกเบี ้ย  ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัด  ถึง

ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการ

ผิดนัดนั ้นมิไดเก ิดขึ ้นจากการกระทําของ

ตนเอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดลงมติ

เห็นวาสมาชิกผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ 

ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย โดยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามแหงจ ํานวนกรรมการ

ดําเนินการท้ังหมดในขณะนั้นแลว 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

          (7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งให

พนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือ

ผู จัดการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรค

สอง  

(8) เปนกรรมการดําเนินการหรือ

ผ ู  จ ั ดการ ในสหกรณ ท ี ่ ถ ู กส ั ่ ง เล ิ กตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(9) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(10) เปนสมาชิกที่ถูกสหกรณนี้หรือ

นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียน

สหกรณฟองรองดําเนินคดีในขอกลาวหาท่ี

กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคํา

พิพากษาถึงท ี ่ส ุดให ชดใช ค าเส ียหายแก

สหกรณนี้กรณีกระทําใหเกิดความเสียหาย 

ขอ 87. การจางและแตงตั้งผูจัดการ     

คณะกรรมการด ําเน ินการอาจพิจารณา

คัดเลือก สอบคัดเลือก สอบแขงขัน บุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ

และความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปน

ผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตอง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให

คณะกรรมการด ํ า เ น ิ น กา ร เ ร ี ยก ให  มี

หลักประกันอันสมควร  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ

ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีผูจัดการ 

(1) เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3 )  เคยถ ูกให พ นจากต ําแหน ง

กรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด

ขอ 87. การจางและแตงตั้งผูจัดการ     

คณะกรรมการด ําเน ินการอาจพ ิจารณา

คัดเลือก สอบคัดเลือก สอบแขงขัน บุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ

และความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปน

ผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตอง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให

คณะกรรมการด ํ า เ น ิ น กา ร เ ร ี ย ก ให  มี

หลักประกันอันสมควร  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ งม ี ล ั กษณะ

ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีผูจัดการ 

(1) เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3 )  เคยถ ูกให พ นจากต ําแหน ง

กรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด

เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 52 (5)  
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

ใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

(5) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ย

กับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสอง

ปทางบัญชีกอนวันท่ีทําสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น   

(6) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณส่ัง

ใหพนจากตําแหนงผูจัดการตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง 

(7) เปนผูจัดการในสหกรณที่ถูกส่ัง

เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

(8) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตอง

ใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ

หนาที่ดังกําหนดไวในขอ 89 เปนลายลักษณ

อักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับ

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือ

จาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให

สวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ

ผูจัดการสหกรณ 

 

ใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

(5) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ย

กับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสอง

ปทางบัญชีกอนวันท่ีทําสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น   

(6) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณส่ัง

ใหพนตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตาม

มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(7) เปนกรรมการหรือผูจัดการใน

สหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค

สอง 

(8) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตอง

ใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ

หนาที่ดังกําหนดไวในขอ 89 เปนลายลักษณ

อักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับ

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือ

จาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให

สวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ

ผูจัดการสหกรณ 
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การเลือกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 
ประจาํปี 2567 

 

    ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม           

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 70 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการ สหกรณท้ังหมดโดย

วิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการ

ดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุใหม ก็ให 

คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ชุดใหม 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไม 

เกินสองวาระติดตอกัน โดยเวนอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหมได 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง  หากกรรมการดําเนินการท่ียังอยูในตําแหนง  

ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิม

ของตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงกรรมการ และหากไดรับเลือกตั้งใหเปนประธาน

กรรมการ จะอยูในตําแหนงไดตามวาระของผูนั้นท่ีเหลืออยู  

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง 

คณะกรรมการดําเนินการชุดใหมตามขอบังคับโดยใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งใหมอยูใน

ตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดเดิม และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบงัคับโดยอนโุลม 
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  คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณฯ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 70 มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  กรรมการท่ียังอยูในวาระ  จํานวน  7  คน   
 

ตําแหนง ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

ประธานกรรมการ 1. นางศิริรัตน จติตเสร ี 2 1  
      

กรรมการ 1. นายวีรพล ศรเีลศิ 1 1  

 2. นางสุชาดา  โพธ์ิเจรญิ 1 1  

 3. นายสิงห จงประเสริฐ 2 1  

 4. นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1 1  

 5. นายภรญัโรจน  สุริยะไชยวัชร 1 1  

 6. นายเกษม  ศรีธรรมกุล 1 1  

2. กรรมการท่ีครบวาระ จํานวน  6 คน    
 

ตําแหนง ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

กรรมการ 1. นางอุไรวรรณ จันทราย ุ 2 2 เวนวรรค 

 2. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ 2 2 เวนวรรค 

 3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 1 2  

 4. นางยินดี  จันทรเปลง 1 2  

 5. นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1 2  

 6. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 1 2  
 

 ในปนี้สมาชิกเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน ตามระเบียบสหกรณ วาดวย

วิธีการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558 โดยคณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนินการ

ประกาศรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และในปนี้ผูรับสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ และระเบียบสหกรณ จํานวน 12 คน และไดจับสลาก

หมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้งดังรายชื่อและหมายเลขตอไปนี้ 
 

หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

1 นางยินด ี จันทรเปลง 2296 กง. 

2 นายอนุชา กุลรัตน 1567 กส. 

3 นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 2244 กง. 

4 นายสมชาย เน่ืองศร ี 162 ลจบ. 
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หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

5 นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 240 ขรบ. 

6 นายอัครวัฒน ศุภเลิศวรานนท 2129 กง. 

7 น.ส.วรรณศริิ กางก้ัน 2455 สล. 

8 นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1173 กน. 

9 นางยุพรัตน ศตวิรยิะ 929 ขรบ. 

10 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 

11 นายรณกร ไพเราะ 1440 กส. 

12 นายสุรินทร มวงนอย 2159 ลจบ. 
 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ สหกรณใหสมาชิกยกเวนสมาชิกสมทบ  

ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน จากผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 12 คน 

โดยใชเครื่องลงคะแนนผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ                

ท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลําดับท่ี 1 ถึงลําดับท่ี 6 เปนผูท่ีทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2567 
 

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2567 
 

 

หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด จํานวนคะแนน ลําดับท่ี 

1 นางยินด ี จันทรเปลง 2296 กง.   

2 นายอนุชา กุลรัตน 1567 กส.   

3 นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 2244 กง.   

4 นายสมชาย เน่ืองศร ี 162 ลจบ.   

5 นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 240 ขรบ.   

6 นายอัครวัฒน ศุภเลิศวรานนท 2129 กง.   

7 น.ส.วรรณศริิ กางก้ัน 2455 สล.   

8 นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1173 กน.   

9 นางยุพรัตน ศตวิรยิะ 929 ขรบ.   

10 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท.   

11 นายรณกร ไพเราะ 1440 กส.   

12 นายสุรินทร มวงนอย 2159 ลจบ.   
 

 

มติท่ีประชุม………………..………………………………………………………..................................………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………......................................................  
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เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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