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“ ...สหกรณ...คือ การมีชีวิตรวมกันและสรางสรรคข้ึนมาสรางสรรครวมกัน 

คือ สห เขาดวยกัน และ กรณ คือ การกระทํา ทํางานทําการสรางชีวิตรวมกัน 

เพราะคนเราอยูคนเดียวไมไดตองรวมกัน ถามีจิตใจท่ีจะปฏิบัติการสหกรณ               

ท่ีแทจริงเชนน้ีประกอบดวยความรูก็จะทําใหมีความสําเร็จแนนอน...” 
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1.    นางศิริรัตน จิตตเสรี  ประธานกรรมการ 

2.    นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ  รองประธานกรรมการ (ฝายบริหาร) 
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9.   นางพรรณี จิรบุญไพสิฐ  กรรมการ 

10.  นายสิงห จงประเสริฐ  กรรมการ 

11.  นายมานะ  พุทธิโชติ  กรรมการ 

12.  นายเกษม ศรีธรรมกุล  กรรมการ  

13.  นางยินดี  จันทรเปลง  กรรมการและเลขานุการ 

คณะกรรมการดําเนินการ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมสง่เสริมอตุสาหกรรม  จํากดั 

ชดุท่ี  39  ประจําปี  2566 
 

  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.    นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร กรรมการและผูจัดการ 

2.    นางพิมพพันธ  อินทรขำ  ผูชวยผูจัดการ 

3.    น.ส.อภิฤดี  จันทรแกว  หัวหนาฝายสินเช่ือ  

4.    น.ส.พิมพธีรา  แกวแสง  หัวหนาฝายการเงิน 

5. น.ส.นาฏอนงค  ธรรมบำรุง หัวหนาฝายธุรการ 

6.    นางพรพิรุณ  มั่นเพ็ง  เจาหนาที่สินเช่ือ 

7.    น.ส.อรวรรณ ทะยันรัมย  เจาหนาที่บัญชี 

 

 

 

ฝ่ายจดัการ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมสง่เสริมอตุสาหกรรม  จํากดั 

ประจําปี  2566 
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พิจารณารบัรองรายงานการประชุมใหญ่สามญั 

ประจาํปี 2565 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด  

วันอังคารท่ี 14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. 

ณ หองประชุมนิทรรศการ ช้ัน 1 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

*********************** 

สมาชิกผูเขาประชุม 468 คน  

สมาชิกท้ังหมด  1,304 คน 

กรรมการท่ีเขาประชุม 

1. นางศิริรัตน  จิตตเสรี   ประธานกรรมการ 

2. นางยุพรัตน  ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร 

3. นายมาณพ ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ 

4. นางยินดี  จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก 

5. นายสิงห  จงประเสริฐ   กรรมการและผูจัดการ 

6. นางอุไรวรรณ  จันทรายุ   กรรมการ 

7. นางพรรณี  จิรบุญไพสิฐ กรรมการ 

8. นายสมชาย  เนื่องศรี   กรรมการ 

9. นายสุรินทร  มวงนอย กรรมการ 

10. นายยุทธการ  ประมวลศิลป กรรมการ 

11. นายมานะ  พุทธิโชต ิ กรรมการ 

12. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการ 

13. นายวีระพล  ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. นางวราพร  แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี 
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2. นางสาวภัทรา  หงษคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ 

3. นางสาวปยะพร  นิมาคร เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 

4. นายเมธาวี  รักวิจิตร เจาหนาท่ีสํานักงานสงเสริมสหกรณกรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 

5. นางสาวฤดี  เกียรติกองทวี ผูเสนอเปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

เริ่มประชุม  เวลา 13.00 น. 

 เม่ือสมาชิกมาครบองคประชุมแลว นางศิริรัตน จิตตเสรี ตําแหนง ประธานกรรมการ 

ทําหนาท่ีเปนประธานการประชุม โดยกลาวเปดการประชุมใหญสามัญประจําป 2565 ในวันอังคารท่ี 

14 กุมภาพันธ 2566 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด และขอสวัสดีสมาชิกสหกรณออม

ทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรมทุกทาน รวมถึงในวันนี้มี เจาหนาท่ีจากสํานักงานสงเสริมสหกรณ

กรุงเทพ พ้ืนท่ี 1 จํานวน 2 ทาน เขามาสังเกตการณ รวมถึง นางวราพร แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี 

และนางสาวภัทรา หงษคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ เขารวมการประชุมในครั้งนี้ดวย  

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

วาระท่ี 2  พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 

 นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ รายงานการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 

อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม โดยขอแกไขเอกสาร หนาท่ี 21 ในตารางงบแสดงสถานะการเงิน ณ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 รวมสินทรัพยหมุนเวียน ป 2564 จาก 356,706,369.76 แกไขเปน 

357,706,369.76  

 มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 

กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00 น. ณ หองประชุมนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

วาระท่ี 3  รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2565 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานใหท่ีประชุมใหญ

สามัญวา ในการบริหารงานสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด คณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 38 ไดดําเนินการบริหารใหสหกรณม่ันคง และสมาชิกม่ันใจ โดยการสรางความ

เชื่อม่ันในระบบการบริหารจัดการสหกรณ และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับสมาชิก โดยในรอบปนี้ 

มีผลการดําเนินงาน ตามรายละเอียดดังนี้   
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 1.  จํานวนสมาชิก 

  สหกรณมีการรับสมาชิกเขาใหม และสมาชิกลาออก ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

จํานวนสมาชิกยกมา 1,170 134 1,304 

สมาชิกเขาใหมระหวางป    17  17    34 

สมาชิกออกระหวางป    21  13    34 

คงเหลือสมาชิกส้ินป 1,166       138 1,304 

สมาชิกเพ่ิมข้ึน (ลด) (4) 4   0 

  2.  ทุนเรือนหุน 

       สมาชิกไดออมเงินในรูปแบบของทุนเรือนหุน เพ่ือสรางความม่ันคงใหกับชีวิต

ของสมาชิก โดยสหกรณไดรับคาหุนจากสมาชิก และคืนคาหุนใหกับสมาชิก  ตามรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการ จํานวนเงิน 

ทุนเรือนหุนยกมา 417,448,020 

รับคาหุนระหวางป 21,261,180 

คืนคาหุนระหวางป 8,275,560 

ทุนเรือนหุนยกไป 430,433,640 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน 12,985,620 

  3.  การใหบริการดานเงินรับฝาก 

     ในการใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก  สหกรณจะใหดอกเบี้ยเงินฝากกับ

สมาชิกในอัตราท่ีเหมาะสม โดยมีสมาชิกนําเงินฝากและถอนเงินฝาก ตามรายละเอียดดังนี้  

 

รายการ จํานวนเงิน 

เงินรับฝากยกมา 208,888,912.16 

รับเงินฝากระหวางป 157,374,662.16 

ถอนเงินฝากระหวางป 159,429,890.35 

เงินรับฝากยกไป 206,833,683.97 

เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน (ลด) (2,055,228.19) 
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4.  การใหบริการดานเงินใหกู 

       ในการใหเงินกูกับสมาชิก คณะกรรมการฯ พิจารณาในการใหกูเพ่ือใหสมาชิก

สามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และในปนี้สหกรณไดใหสมาชิกกูเงิน และมี

ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้   

5. การนําเงินไปฝากและลงทุน 

  การบริหารเงินของสหกรณไดนําเงินไปฝากและลงทุนในแหลงเงินอ่ืน ๆ เพ่ือเปน

รายไดใหสหกรณอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใหสมาชิกกู ซ่ึงทําใหสหกรณมีรายไดเพ่ิมข้ึน และในป

นี้สหกรณมีเงินฝากและลงทุนคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน    มูลคาตามบัญชี (บาท) 

เงินฝากออมทรัพย สอ.โรงพยาบาลตํารวจ จํากัด 1,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงฯ 5,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษและประจําสอ.ตํารวจสุราษฎรธานี จํากัด 98,783,170.25 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 83,000,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 54,500,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22 จํากัด 26,500,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 18,400,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 12,300,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 20,000,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 9,000,000.00 

หุนบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด                                                        200,000.00 

รวม 328,683,170.25 
 

  

 

 

ประเภทเงินกู 
สมาชิกกูเงิน  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ  

จํานวนสัญญา จํานวนเงิน จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,003 50,102,200 238 9,894,320.00 

เงินกูสามัญ   177 143,603,200 495 334,128,141.50 

เงินกูพิเศษ    7 14,067,000   40 52,299,257.64 

รวม 1,187 207,772,400 773 396,321,719.14 
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6.  การใหสวัสดิการสมาชิก 

  สหกรณมีสวัสดิการใหกับสมาชิก และสาธารณกุศลอ่ืน ๆ โดยใชเงินตามระเบียบ

สหกรณวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน และในปนี้ สหกรณไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม

รายละเอียด ดังนี้  
 

ลําดับท่ี รายการ 
จํานวน 

(ราย) 

จายรายละ  

(บาท) 

รวมเปนเงิน 

(บาท) 

1. ทําประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิก  

(ทายาทไดรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม 

จํานวน 8 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน  

800,000 บาท) 

1,304 875 

และระหวางป

จายคาเบี้ยตาม

ระยะเวลา 

1,133,718.11 

2. เงินสงเคราะหใหบุคคลในครอบครัวของสมาชิก                     

ถึงแกกรรม (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) 

42 2,000 84,000.00 

 

3. การใหเงินเก่ียวกับสาธารณกุศล 

- รวมทําบุญกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- รวมทําบุญ และกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน 

 

1 

4 

 

 

 

15,000.00 

3,030.00 

4. เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย 11 3,000 33,000.00 

5. การมอบทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 49  181,600.00 

6. การมอบทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 9  34,999.00 

7. มอบเงินสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 37 1,000 37,000.00 

8. มอบคาหุนใหกับสมาชิกเปนเงินขวัญถุงในการ

สมัครเปนสมาชิก 

5 100 500.00 

9. การจัดพวงหรีดเคารพศพ (สําหรับสมาชิก บุคคล

ในครอบครัวของสมาชิก และบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณถึงแกกรรม) 

22 ไมเกิน 800 17,300.00 

10. จัดอบรมหลักสูตร “กาวสูวิถีชีวิตใหมดวยการออม 

และการลงทุน”  

90  3,600.00 

11.  จัดพิธีทําบุญครบรอบ 38 ป สหกรณ 

ณ วัดประยุรวงศาวาส วรวิหาร 

19  4,050.00 

   รวม 1,547,797.11 
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   7.  จัดทําระเบียบสหกรณ   

         สหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ เพ่ือใหการบริหารงานมีความคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปนี้สหกรณไดจัดทําระเบียบสหกรณ จํานวน 6 ระเบียบ ดังนี้    

   1.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยทุนการศึกษาสําหรับสมาชิกสหกรณ พ.ศ. 2563 

แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

   2.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูพิเศษ พ.ศ. 2565 

   3.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก พ.ศ. 2565 

   4.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน พ.ศ. 2565 

   5.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2565 

   6.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน พ.ศ. 2566 

  8. การจัดโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู 

       ตามท่ีสหกรณดําเนินการใหมีโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู สําหรับ

เปนทางเลือกใหแกสมาชิกผูกู และสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม ซ่ึง

จะทําใหท้ังทายาทของผูกู และผูค้ําประกัน ไมตองรับภาระหนี้สินท่ีคางชําระกับสหกรณ  

    สําหรับในปนี้  มีสมาชิกท่ีกูเงินกูสามัญไดเล็งเห็นความสําคัญ และประโยชนของ

การทําประกันชีวิตคุมครองเงินกูเม่ือสมาชิกกูเงินกับสหกรณ จึงไดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู

จํานวนท้ังสิ้น 15 ราย  

  9.  การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 

      ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งของ

สหกรณ โดยใชการจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ เพ่ือวัดความเปน

องคกรของสมาชิกตามหลักการของสหกรณ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน 

โดยเพ่ิมประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ ดวยตัวของสมาชิกและสหกรณเองเปนหลัก เนนใหสหกรณมี

สวนรวมในการวางแผนพัฒนาตนเอง ใหผานมาตรฐาน โดยไดกําหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณ

ท่ีพิจารณาจากผลการดําเนินงานและกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ 2 ระดับ คือ ระดับผาน

มาตรฐาน และระดับไมผานมาตรฐาน 

   กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน ประจําป 2565 

ของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แลวปรากฎวา ผานเกณฑมาตรฐาน  

   10. ผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณ 

ประจําป 2565 
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    ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 ใน

การประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงท่ีประชุมทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหท่ีประชุมใหญ

ทราบในเรื่อง (1) ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับ

จากสหกรณ ในรอบปบัญชีท่ีผานมา    โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลใน

รายงานประจําป ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ  

ประจาํป 2565 

ลําดับ 

 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

รายการคาตอบแทนตั้งแตวันท่ี 1 มกราคม 2565 ถึง วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 (บาท) 

คาเบ้ีย 

ประชุม 

คาพาหนะ คาเบ้ีย

เล้ียง 

โบนัส 

ป 2564 
รวม 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 38      

1. นางศิริรัตน จิตตเสรี ประธานกรรมการ  11,200    70,233  81,433  

2. นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร  21,100      70,233   91,333  

3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  20,500       20,500 

4. นางยินดี  จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก  11,900     11,900 

5. นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ  14,600    70,233  84,833 

6. นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจดัการ  19,700   1,510  500 79,815  101,525  

7. นางพรรณี จิรบุญไพสิฐ กรรมการ  25,800        44,225   70,025  

8. นางอุไรวรรณ จันทรายุ กรรมการ  20,300     70,233   90,533  

9. นายสมชาย เน่ืองศรี กรรมการ  19,300   2,422  750  44,225   66,697  

10. นายสุรินทร มวงนอย กรรมการ  18,800      44,225    63,025  

11. นายยุทธการ ประมวลศิลป กรรมการ  24,100  5,122.84 500   44,225    73,947.84 

12. นายมานะ  พุทธิโชติ กรรมการ 15,200 10,800 1,000  27,000 

13. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการ  16,600      16,600  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 37      

14. นายวีรพล ศรีเลิศ รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  2,200    70,233   72,433  

15. นายภรัญโรจน สุริยะไชยวัชร กรรมการและเหรัญญิก  1,600    70,233    71,833  

16. นางสวัสด์ิ ชูพ่ึงอาตม กรรมการ  2,700     44,225   46,925  

17. นายเกษม ศรีธรรมกุล กรรมการ  2,200    44,225    46,425  

รวม 247,800  19,354.84 2,750  766,563  1,037,467.84 

 11.   ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

      สหกรณไดรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 2 

แหง ไดแก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) และสมาคม
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ฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.) เพ่ือเปน

สวัสดิการอีกทางหนึ่งใหกับสมาชิก โดยดําเนินการประสานงานกับสมาคมฯ อํานวยความสะดวก และ

บริการสมาชิกนอกเหนือจากงานสหกรณฯ สําหรับสมาชิกสหกรณท่ีสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ 

สมาชิกจะไดประโยชนเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ทายาทของสมาชิกจะไดเงินสงเคราะหจากสมาคมฯ อีก

ทางหนึ่ง นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีไดรับจากสหกรณ  

   ในปนี้สมาชิกและบุคคลในครอบครัวของสมาชิกสหกรณเปนสมาชิกสมาคมฯ           

ท้ัง 2 สมาคมฯ สรุปได ดังนี้  
 
 

สมาคมฌาปนกิจ สมาชิกยกมา เขาใหม โอนยาย ลาออก ถึงแกกรรม สมาชิกคงเหลือ 

สสอ.รท. 644 6 4 3 4 639 

สส.ชสอ. 159 5 2 2 0 160 

รวม 803 11 6 5 4 799 

 มติท่ีประชุม  รับทราบผลการดําเนินงานประจําป 2565 

วาระท่ี 4  รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 

                นางสาวภัทรา หงสคณานุเคราะห ผูตรวจสอบกิจการ รายงานใหท่ีประชุมใหญวา 

ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2564 เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2565 เลือกตั้งขาพเจาเปนผู

ตรวจสอบกิจการของ  สหกรณออมทรัพย กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด สําหรับปทางบัญชีสิ้นสุด

วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 นั้น ขาพเจาไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบกิจการเปน

ประจําทุกเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการแลว จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการประจําป โดย

สรุปดังนี้   

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ  

      1. เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 

      2. เพ่ือตรวจสอบและใหขอเสนอแนะการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 

      3. เพ่ือตรวจสอบติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของสหกรณ  

 ขอบเขตการตรวจสอบ 

      1. ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ 

       2. ตรวจสอบการควบคุมการเงิน ตามระเบียบ ขอบังคับและกฎหมายท่ีเก่ียวของของสหกรณ    

      3. ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน    

       4. ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนด  

1. สมาชิกสหกรณ ตนปยกมา 1,304 คน เขาใหม 34 คน ลาออก 34 คน วันสิ้นปคงเหลือสมาชิก 

1,304 คน   แยกเปนสมาชิกสามัญ 1,166 คน และสมาชิกสมทบ 138 คน 
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2. ผลการตรวจสอบดานการเงิน 

2.1 เงินสด สหกรณมีเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นป จํานวน 48,097.39 บาท การรับ 

– จายเงิน และการเก็บรักษาเงินสดเปนไปตามระเบียบท่ีกําหนด ใหเก็บรักษาเงินสดไวไมเกินวันละ 

50,000.00  บาท  การใชจายเงินตาง ๆ ไดผานการอนุมัติตามระเบียบฯ 

        2.2 เงินฝากธนาคาร สหกรณมีบัญชีเงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพยและออม

ทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา ณ วันสิ้นป รวมเปนเงินท้ังสิ้นจํานวน 17,602,119.92 บาท  ดังนี้ 

เงินฝากออมทรัพย                     จํานวนเงิน       14,536,336.43 บาท 

                เงินฝากประจํา                          จํานวนเงิน        3,065,753.49 บาท  

(ใชเปนหลักประกันเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)  ในวงเงิน 3 ลานบาท ) 

           ไดตรวจสอบการปฏิบัติดานการเงินและเงินฝากธนาคาร ปรากฏวาจัดทําไวเรียบรอย มียอด

ตรงตามบัญชีและรายงานของธนาคารหรือสมุดคูฝาก             

3. เงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน     

 สหกรณนําเงินไปลงทุนและฝากสหกรณอ่ืนหลายแหงตามมติของคณะกรรมการดําเนินการ 

และเปนตามหลักเกณฑพระราชบัญญัติสหกรณ  พ.ศ. 2542 มาตรา 62 และตามประกาศ

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด วันสิ้นปมีจํานวน 328,683,170.25 บาท  
 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน     มูลคาตามบัญชี(บาท) 

เงินฝากออมทรัพย สอ.โรงพยาบาลตํารวจ  จํากัด 1,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษ สอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวงฯ 5,000,000.00 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษและประจํา สอ.ตํารวจสุราษฎรธาน ีจํากัด 98,783,170.25 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 83,000,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 54,500,000.00 

เงินฝากประจํา สอ.ตํารวจตระเวนชายแดนท่ี 22  จํากัด 26,500,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยครูไทย จํากัด 18,400,000.00 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 12,300,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 20,000,000.00 

หุนชุมนุมสหกรณกรุงเทพ  จํากัด 9,000,000.00 

 หุนบริษัทสหประกันชีวิต  จํากัด                                                        200,000.00 

เดือนนี้รวม 328,683,170.25 
  

 เงินลงทุนระยะยาวไดรบัผลตอบแทนจากการลงทุน รวมจํานวน  1,710,130.44 บาท  
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 เงินฝากสหกรณอ่ืน แยกประเภทเปน เงินฝากออมทรัพย เงินฝากออมทรัพยพิเศษ และเงิน

ฝากประจํา ไดรับดอกเบี้ยเงินฝากรวมจํานวน 8,163,608.57 บาท  

4. ผลการตรวจสอบดานการดําเนินธุรกิจ         

 4.1 การใหสินเช่ือ การจายเงินกูใหแกสมาชิกเปนไปตามระเบียบและขอบังคับ มีสัญญา

และการค้ําประกันถูกตองครบถวน การคิดดอกเบี้ยเปนไปตามระเบียบและขอบังคับของสหกรณ การ

ชําระหนี้เงินกูเปนไปตามงวดการจายเงินใหกูระหวางป มีดังนี้ 
                                                                                                        

ประเภทเงินใหกู สัญญา จายกูระหวางป ( บาท ) ลูกหนี้คงเหลือ ( บาท ) 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,003 50,102,200.00 9,894,320.00 

เงินกูสามัญ                                          177  143,603,200.00 334,128,141.50 

เงินกูพิเศษ 7 14,067,000.00 52,299,257.64 

ปปจจุบันรวม 1,187 207,772,400.00 396,321,719.14 

ปกอนรวม 1,064 169,600,200.00 400,320,595.80 

เพ่ิมข้ึน ( ลดลง ) 123 38,172,200.00 ( 3,998,876.66 ) 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง ) คิดเปนรอยละ  22.51 ( 1.00 ) 

        4.2 ลูกหนี้ตามคําพิพากษา ตนปยกมา จํานวน 2,728,346.96 บาท ระหวางปไดรับ

ชําระคืน จํานวน 983,611.00 บาท แยกเปนตนเงิน และดอกเบี้ยตามคําพิพากษา จํานวน 

394,287.75 บาท ดอกเบี้ย จํานวน 589,323.25 บาท วันสิ้นปคงเหลือ จํานวน 2,334,059.21 บาท 

และดอกเบี้ยคาง จํานวน 76,426 บาท ไดตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจํานวนตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณแลว 

5. ผลการตรวจสอบดานเงินรับฝาก 

        สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิก การฝากและการถอนเงินเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ

กําหนดการคํานวณดอกเบี้ยเงินรับฝากเปนไปตามประกาศของสหกรณ ดังนี้  
 

ประเภทเงินรับฝาก บัญชี ยอดคงเหลือ (บาท) 

เงินรับฝากออมทรัพย 38 593,613.00  

เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 283 104,884,391.14 

เงินรับฝากประจาํ 71 101,355,679.83 

รวม 392 206,833,683.97 
      

        การรับฝากเงินเพ่ือการสงเสริมการออมของสมาชิกและเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณ  
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6. ผลการตรวจสอบดานการบัญชี 

 สหกรณใชโปรแกรมระบบบัญชีของบริษัทเอกชน ในการบันทึกบัญชีและจัดทําทะเบียน

ยอยตางๆ เปนไปตามท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด  การประมวลผลรายงาน เชน ทะเบียนทุนเรือน

หุน เงินรับฝาก และลูกหนี้เงินใหกู  เรียบรอย และมียอดตรงกับบัญชีคุมยอด 

7. ผลการตรวจสอบดานทุน 

 ทุนเรือนหุน วันสิ้นปมียอดรวม จํานวน 430,433,640.00 บาท เพ่ิมข้ึนจากปกอน 

จํานวน12,985,620.00 บาท  หรือเพ่ิมข้ึนคิดเปนรอยละ 3.11 การเพ่ิมและการถอนทุนเรือนหุน 

เปนไปตามระเบยีบของสหกรณ และไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการดําเนินการ 

8. ผลการตรวจสอบคาใชจาย คาใชจายตาง ๆ ของสหกรณ จายเพ่ือกิจการของสหกรณ  เปนไปตาม

ระเบียบและขอบังคับ การจายเงินทุกประเภทไดผานการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ   

9. ผลการตรวจสอบดานการดําเนินงาน  

       ในรอบป  สหกรณ มีรายได รวมท้ั งสิ้ น 37,720,496.42 บาท  ค าใชจ ายรวมจํานวน 

8,355,321.03 บาท มีกําไรสุทธิประจําป จํานวน 29,365,175.39 บาท  เพ่ิมข้ึนกวาปกอน 1,909,107.89  บาท  

       ทุนดําเนินงาน ณ วันสิ้นปมีทุนดําเนินงานท้ังสิ้น จํานวน 743,836,933.36 บาท ทุน

ดําเนินงานสวนใหญเปนทุนของสหกรณเองรอยละ 71.06 และเงินรับฝากจากสมาชิกและอ่ืนๆ                 

รอยละ 28.94 

10. ผลการตรวจสอบดานการบริหารงานท่ัวไป 

 10.1 สหกรณมีระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ท่ีกําหนดถือใชปฏิบัติมีความเหมาะสม  การ

ปฏิบัติงานตาง ๆ เปนไปตามระเบียบและขอบังคับ 

 10.2 สหกรณมีการจัดแบงงานแยกหนาท่ีและความรับผิดชอบอยางเหมาะสม เจาหนาท่ี

ของสหกรณมีความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบได   

 10.3 การจัดทําแผนประมาณการรายไดและงบประมาณรายจายประจําป ไดรับการ

อนุมัติจากท่ีประชุมใหญสามัญประจําป  รายจายตาง ๆ เปนไปโดยเหมาะสม  และเปนตามวงเงิน

งบประมาณท่ีกําหนด 

 10.4 การดําเนินงานของสหกรณเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีกําหนด 

 มติท่ีประชุม รับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจําป 2565 

วาระท่ี 5  พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจําป 2565 

 นางวราพร แพสถิตถาวร ผูสอบบัญชี รายงานงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน 

และงบกระแสเงินสด ประจําป 2565 ดังนี้ 
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1. งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

สินทรัพย   

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 374,744,206.98 357,706,369.76 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 369,092,726.38 371,072,768.05 

รวมสินทรัพย 743,836,933.36 728,779,137.81 

หนี้สินและทุนของสหกรณ   

รวมหนี้สินหมุนเวียน 208,406,789.04 210,194,723.27 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 6,852,573.00 6,541,794.00 

รวมหนี้สิน 215,259,362.04 216,736,517.27 

รวมทุนของสหกรณ 528,577,571.32 512,042,620.54 

รวมหนี้สินและทุนของสหกรณ 743,836,933.36 728,779,137.81 

2. งบกําไรขาดทุน สําหรับส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมรายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากการลงทุน 37,234,138.27 35,714,195.67 

รวมคาใชจายดอกเบี้ยและการลงทุน 3,672,534.37 3,686,004.09 

หัก หนี้สูญลูกหนี้ตามคําพิพากษา (394,287.75) 327,451.06 

หัก คาใชจายในการดาํเนินงาน 4,682,786.66 4,948,849.33 

รายไดดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนสทุธ ิ 33,955,891.65 31,700,740.52 

กําไรสุทธิ (ขาดทุน) สทุธ ิ 29,365,175.39 27,456,067.50 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมเงินสดและเงนิฝากธนาคาร 17,650,217.31 32,520,613.52 

รวมเงินฝากสหกรณอ่ืน 299,483,170.25 269,213,589.46 

รวมเงินลงทนุระยะยาว  29,200,000.00 26,200,000.00 

 ระยะสั้น ระยะยาว ระยะสั้น ระยะยาว 

รวมเงินใหกูยืม-สุทธิ 56,646,204.00 339,675,515.14 55,552,344.66 344,768,251.14 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 921,789.17 379,339.37 

เคร่ืองใชสํานักงานสุทธ ิ 217,211.24 83,116.91 

รวมเงินรับฝาก 206,833,683.97 208,888,912.16 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 1,573,105.07 1,305,811.11 
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รายการ ป 2565 ป 2564 

รวมทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ

และอ่ืน ๆ  

10,875,231.55 11,980,615.66 

  3. งบกระแสเงินสด สำหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายการ ป 2565 ป 2564 

เงินสด ณ วันตนป 301,734,202.98 278,600,372.85 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดำเนินงาน 33,467,077.38 28,107,758.89 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมลงทุน (3,182,440.00) (5,000,000.00) 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (14,885,452.80) 26,071.24 

เงินสด ณ วันสิ้นป 317,133,387.56 301,734,202.98 

ความเห็นของผูสอบบัญชี งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 ถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ โดยผลการประเมินชั้น

คุณภาพของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด อยูในระดับ “ดีมาก”   

 มติท่ีประชุม อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุน และงบกระแสเงินสดประจําป 2565 

วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานใหท่ีประชุมวา การ

จัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 มีรายละเอียด ดังนี้ 

รายการ 
ป 2565 ป 2564 

  จํานวนเงิน %  จํานวนเงิน % 

กําไรสุทธิประจําป 2565   29,365,175.39 100.00  27,456,067.50 100.00 

1.   การจัดสรรกําไรตามขอบังคับ ขอ 27        

 1.1 เงินสํารอง (ไมนอยกวา 10% ของกําไรสุทธิ)   2,936,518.00 10.00  2,745,607.00 10.00 

 1.2 เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ  (1% ของกําไรสุทธิแต  30,000.00 0.10  30,000.00 0.11 

       ไมเกินจํานวน 30,000 บาท)        

2. การจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับ ขอ 27 (1) - (7)               

 2.1 เงินปนผล  (ตามหุนท่ีชําระแลว) 5.05 % 21,157,578.50 72.05 5.00 %  20,300,867.00 73.94 

 

2.2 เงินเฉลี่ยคืน (ดอกเบ้ียรับจากการใหกูตามสวน    

     ของธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณระหวางป) 

9.65 % 2,537,083.75 8.65 9.60 % 2,578,973.50 9.39 

 2.3 เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  1,042,463.73 3.55  958,217.00 3.49 

       (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)       

      - กรรมการ  (822,224.91) (2.80)  (766,573.00) (2.80) 

      - เจาหนาท่ีสหกรณ  (220,238.82) (0.75)  (191,644.00) (0.69) 

 2.4 เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  
10,000.00 0.03 

 10,000.00 0.04 
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สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ
ป 2565 ป 2564 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

      (ไมเกิน 2% ของทุนเรือนหุนท่ีมีอยูในสหกรณ       

       ณ วันสิ้นป)       

 2.5 เงินทุนสาธารณประโยชน (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)   1,651,531.41 5.62  832,403.00 3.03 

1. จายกลับคืนสมาชิก (เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน) 23,694,662.25 80.70 22,879,840.50 83.33 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก (เงินสํารอง เงินทุนรักษา 4,598,049.41 15.65 3,588,010.00 13.07 

    ระดับเงินปนผลและเงินทุนสาธารณประโยชน )     

 มติท่ีประชุม  อนุมัติจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2565 

วาระท่ี 7  พิจารณาเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ประจําป  2566 

นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก รายงานใหท่ีประชุมวาตามขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 97 และ 98 กําหนดใหท่ีประชุมใหญพิจารณา

เลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถ ในดาน

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร การสหกรณ กฎหมายท่ีเก่ียวของกับสหกรณ และ

มีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณกําหนด เปนผู

ตรวจสอบกิจการของสหกรณเปนประจําทุกป   

 สหกรณไดรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 1 ราย 

คือ นางสาวฤดี เกียรติกองทวี เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 54,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาแลวเห็นวา มีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีสหกรณ กําหนด จึงขอเสนอให นางสาวฤดี                     

เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

ขอมูลการคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบกิจการ 
นางสาวฤดี เกียรติกองทวี           

1. ประวัตสิวนตัว 

ประสบการณ และ 

ผลงาน 

 

 

 

 

  1.1 จบการศึกษาปริญญาตรี ดานบริหารธุรกิจ (บธ.บ) 

  1.2 ผานการอบรมหลักสตูรผูตรวจสอบกิจการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ และไดข้ึนทะเบียนเปน    

       ผูตรวจสอบกิจการของกรมตรวจบัญชีสหกรณ เลขทะเบียน 2077 

  1.3 ปจจุบันเปนผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยกรมวิชาการเกษตร จาํกัด                                              

       (ประจําปบัญชี 2563 - 2565) และสหกรณออมทรัพยทนายความแหงประเทศไทย จํากัด                           

       (ประจําปบัญชี 2565) 

  1.4 เปนอดีตขาราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ (เคยเปนผูตรวจบัญชีสหกรณระหวางป 2520 - 2535) 

  1.5 เปนผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ประจาํปบัญชี 2554  

       - 2556 

 2. วัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ 

  2.1 เพ่ือทราบความถูกตองและเช่ือถือไดของขอมูลทางการเงิน และเพ่ือใหแนใจวาการบันทึกบัญชี 

       เปนไปอยางถูกตอง มีการดูแลรักษาสินทรัพยอยางเหมาะสม 
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ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการตรวจสอบกิจการ 
นางสาวฤดี เกียรติกองทวี           

  2.2 เพ่ือใหทราบวาการปฏิบัติงานและการดําเนินธุรกิจท้ังปวงเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ  

       และขอกําหนดตาง ๆ ของสหกรณ 

  2.3 เพ่ือใหทราบวาการดําเนินงานของสหกรณมีประสิทธิภาพและบรรลเุปาหมายท่ีกําหนดไว 

 3. ขอบเขตการตรวจสอบ

กิจการ 

 

 

 

 

 

 3.1 ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมดุบัญชี ทะเบียน และการเงิน ตลอดจนสินทรัพยและหน้ีสินท้ังปวง 

      ของสหกรณเพ่ือทราบฐานะและขอเท็จจริงของสหกรณท่ีเปนอยูจริง 

 3.2 ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตองของการดําเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพ่ือ  

      ประเมินผลและใหขอเสนอแนะนําคณะกรรมการดําเนินการ ผูจัดการ และเจาหนาท่ีสหกรณ     

      ท้ังทางวิชาการและทางปฏิบัติในกิจการน้ัน ๆ  

 3.3 ตรวจสอบการจดัจางและแตงตั้งเจาหนาท่ีสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและหลักประกัน 

 3.4 ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจําปของ 

      สหกรณ 

 3.5 ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคําสั่งของสหกรณ หรือกิจการ 

      อ่ืน ๆ เพ่ือใหเกิดผลดีตอการดําเนินงานของสหกรณ 

 3.6 ติดตามผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน  

      ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคําสั่งตาง ๆ ของสหกรณ 

 4. การเขาปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

 4.1 เขาปฏิบัติงานตรวจสอบกิจการดวยตนเองเปนประจําทุกเดือน ๆ ละ  2 - 4 วัน    

 4.2 เขารวมประชุมคณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน 

      ทุกเดือน หรือตามท่ีสหกรณประสงค 

 4.3 เขารวมประชุมใหญสามญัประจําป เพ่ือเสนอรายงานนผลการตรวจสอบกิจการประจําป 

 5. การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

 

 

 5.1 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําเดือน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกเดือน 

 5.2 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการประจําป ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจาํป 

 5.3 เสนอรายงานการตรวจสอบกิจการเรงดวน ในกรณีตรวจพบวามีเหตุการณอันอาจกอใหเกิดความ 

      เสียหายแกสมาชิกและสหกรณ ตอคณะกรรมการดําเนินการสหกรณทันที 

 6. การใหบริการอ่ืน ๆ  

 

 

 6.1 สรุปผลการดําเนินงานพรอมวิเคราะหและประเมินผลการดําเนินงานของสหกรณทุก 6 เดือน 

 6.2 ใหขอสังเกตและขอเสนอแนะดานการบริหารงาน การควบคุมภายใน และดานระบบประมวลผล 

      ขอมูลคอมพิวเตอร ท่ีเปนประโยชนตอการดําเนินการของสหกรณ 

 7. คํารับรอง มีคุณสมบัตคิรบถวนถูกตองตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตรวจสอบกิจการสหกรณ 

พ.ศ. 2563 ทุกประการ 

 8. คาธรรมเนียมตรวจสอบ

กิจการ 

การคํานวณคาธรรมเนียมการตรวจสอบกิจการคดิจากจํานวนสมาชิก ปริมาณธุรกิจ และทุนดําเนินงาน

ของสหกรณ ประกอบกับคาแรงและคาใชจายในการเดินทางรวมปละ 54,000 บาท (หาหมื่นสี่พันบาท

ถวน) โดยขอเบิกจายเปนรายเดือน ๆ ละ 4,500 บาท เมื่อเสนอรายงานประจําเดือนแลว 

มติท่ีประชุม อนุมัติใหนางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2566 

โดยจายคาธรรมเนียม เปนเงิน 54,000 บาท  

23



 
 

วาระท่ี 8  พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2565 

นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเหรัญญิก รายงานใหท่ีประชุมวา ดวยสหกรณออม

ทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด มีทุนดําเนินงานเกิน 35 ลานบาทข้ึนไป และมีผลการจัดชั้น

คุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณตามท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดอยูในระดับดีข้ึนไป ให

แตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 และ ตามขอบังคับของสหกรณ

ออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 24   

สหกรณไดรับสมัครผูสอบบัญชี ประจําป 2566 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 1 ราย คือ 

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร  เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 67,500 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการ

พิจารณาตามขอมูลการคัดเลือกแลวจึงขอเสนอให นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร เปนผูสอบบัญชี 

ประจําป 2566    

ขอมูลการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2566 

ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร         

1. 1.1 ประวัติสวนตัว ประสบการณ 

และผลงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2 รายละเอียดบริษัท 

 

1.1.1  จบการศึกษาปริญญาตรี (การบัญชี) มหาวิทยาลัยรามคําแหง, ปริญญา

โท (การบัญชีบริหาร) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

1.1.2 ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการผูจัดการ และผูสอบบัญชี บริษัท 

สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด และรับเปนผูตรวจสอบบัญชี

สหกรณ  และท่ีปรึกษาสวนการเงินและบัญชี  บริษัท ดีไซน ออล-

เทอรเนทีฟ จํากัด (ป2562 - ปจจุบัน) 

1.1.3  เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 4295 

1.1.4  ประสบการณและผลงานในการปฏิบัติหนาท่ีผูสอบบัญชี กลุมสหกรณ

ออมทรัพย 

         (1) สหกรณออมทรัพยพระจอมเกลาพระนครเหนือ จํากัด (ป 2559 - 

ปจจุบัน) 

         (2) สหกรณออมทรัพยพนักงานยาสูบ จํากัด (ป 2561 - ปจจุบัน) 

         (3) สหกรณออมทรัพยกรมพัฒนาท่ีดิน จํากัด (ป2561), สหกรณออม

ทรัพยพนักงานแอมเวย จํากัด (ป2562) สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา จํากัด (ป 2563) สหกรณเคหสถานกรุงเทพฯ จํากัด (รอบ 

31 ธันวาคม 2563) และสหกรณออมทรัพยสาธารณสุขเพชรบุรี จํากัด (รอบ 

30 กันยายน 2564) 

1.2.1  บริษัท สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด กอตั้งเมื่อ วันท่ี 3 มีนาคม 

253 8  ทุ น จ ด ท ะ เบี ย น  4 ,00 0 ,00 0  บ าท  ท ะ เบี ย น เล ข ท่ี  

0105538028592 ประเภทประกอบการ  คือ การบริการดานการ

สอบบัญชี บริการดานการตรวจสอบภายใน และบริการวางระบบ

บัญชี 

24



 
 
ลําดับ 

ท่ี 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี

นายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร         

1.2.2  ท่ีตั้ง เลขท่ี 4 ซอยประชาอุทิศ 79 แยก 13 แขวงทุงครุ เขตทุงครุ 

กรุงเทพฯ 10140 

1.2.3  หุนสวนบริษัท คือ นายปติพัฒน พัฒนฐานโชติ ซึ่งปจจุบันเปนผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต และผูสอบบัญชีภาษีอากร (เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต 

เลขท่ี 6461) 

2. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ         เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผูใชงบการเงินท่ีมีตองบการเงินของสหกรณวา 

สหกรณไดปฏิบัติตามกฎหมายสหกรณกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และ

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะ

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐานการสอบบัญชีและ

ตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบ

การเงินโดยรวมของสหกรณปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ไมวาจะเกิด

จากการทุจริตหรือขอผิดพลาด โดยจะใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบ งบการเงิน 

3. ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 3.1 ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยสอดคลองกับมาตรฐาน

การสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ กําหนด ซึ่ ง

กําหนดใหตองปฏิบัติตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด รวมถึงการใชดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู

ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใช วิธีการ

ดังตอไปน้ี 

     3.1.1 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญใน งบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ออกแบบปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการ

แสดงความเห็น ความเสี่ยงท่ี ไมพบขอมูล ท่ี ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ขอผิดพลาด เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐานการตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตาม

ขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

     3.1.2 ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใช

เพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลายลักษณอักษร
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เก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายในท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับ

ตรวจสอบงบการเงินซึ่งตรวจพบในระหวางการตรวจสอบ 

     3.1.3 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชี

และเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของซึ่งจัดทําข้ึนโดยคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ 

     3.1.4 สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการ

ดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการดําเนินการสหกรณและจากหลักฐาน

การสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปน เหตุ ให เกิดขอสงสัยอย างมี นัยสํ าคัญต อ

ความสามารถของสหกรณในการดําเนินการตอเน่ืองหรือไม ถาไดขอสรุปวามี

ความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการเปดเผยดังกลาว

ไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบ

บัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณ

หรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดดําเนินงานตอเน่ือง

ได 

     3.1.5 ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม 

รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดง

รายการและเหตุการณ ท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจาก

ขอจํากัดท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของการควบคุม

ภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงไดท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูก

วางแผนและปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชี

และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

4. การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ     การเขาปฏิบัติงานตรวจสอบ เขาตรวจสอบดวยตนเองอยางนอยปละ 2 

ครั้ง และมอบหมายใหผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาการ

บัญชี อยางนอย 2 คน เขาตรวจสอบบัญชี  อยางนอยปละ 3 ครั้ง ครั้งละไม

นอยกวา 3 วันทําการ  

5. ความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

5.1 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจในหนาท่ีและความ

รับผิดชอบ ดังน้ี 

     5.1.1 การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควรของงบการเงิน

โดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ5.1.2 

การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบการเงินท่ีมีความจําเปนจะตอง

ทําใหสามารถจัดทํางบการเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูล ท่ี ขัดตอ
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ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจาก 

การทุจริตหรือขอผิดพลาด 

     5.1.3 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ

รับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณในการดําเนินงานตอเน่ือง 

การเปดเผยเก่ียวกับการดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ 

หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

5.2 การจัดเตรียมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

     5.2.1 การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและฝายจัดการสหกรณ

รับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐาน 

และขอมูลอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

     5.2.2 ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจากคณะกรรมการดําเนินการและฝาย

จัดการสหกรณเพ่ือวัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

     5.2.3 การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายในสหกรณ มีความจําเปนท่ี

จะตองไดรับหลักฐานการสอบบัญชีจะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจาก

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับ   

คํารับรองท่ีเก่ียวของกับการตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ

รวมมืออยางเต็มท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการตรวจสอบ 

6. การรายงานผลการตรวจสอบ 6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ

กําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ีเห็นสมควร โดยไมถือ

เปนคาบริการพิเศษแตอยางใด กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ี

พบระหวางการตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ

เปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกตทางการเงินการบัญชีจาก

หนวยงานราชการ จะดําเนินการตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวย

ราชการน้ันแลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ

ทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง

ตามท่ีสหกรณรองขอ 
7. คํารับรอง 7.1 ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 

12 และ ขอ 13 (สําหรับผูสอบบัญชีอิสระ) 

7.2 ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้ง

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 

12 และ ขอ 13 (สําหรับสํานักงาน) 
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8 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตามปริมาณธุรกิจ ความเสี่ยงใน

การสอบบัญชีภารกิจท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชใน

การปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว เวน

แตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี ขอใหเปนความ

รับผิดชอบของสหกรณ โดยเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 67,500 

บาท (หกหมื่นเจ็ดพันหารอยบาทถวน) 

มติท่ีประชุม สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด มีสินทรัพยท้ังสิ้น

จํานวน 743,836,933.36 บาท และผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในอยูในระดับ “ดีมาก” ท่ี

ประชุมมีมติเลือก บริษัท สํานักงาน ไอ เอ แอนด เอ จํากัด โดยใหนายวิทยา อรุณศิริเพ็ชร ผูสอบ

บัญชีรับอนุญาตเปนผูสอบบัญชีสหกรณสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 คาธรรมเนียมการ

สอบบัญชี จํานวน 67,500 บาท  

วาระท่ี 9 แผนงาน ประมาณการรายไดและรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2566 

 นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจัดการ รายงานแผนงาน ประมาณการรายได

และรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2566 ดังนี้ 

                         แผนงานประจําป  2566 

               

 

 

 

 

 

 

 

ลําดับ กิจกรรม ป 2566 

 ที ่  เปาหมาย 1 2 3 4 

  การดําเนินงาน (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.)   (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. การเพิ่มจํานวนสมาชิก               5  คน     

2. รับเงินฝากจากสมาชกิ 150,000,000 บาท     

3. การใหเงินกูแกสมาชกิ 190,000,000 บาท     

4. การนําเงินฝากและลงทุนแหลงลงทุน

ภายนอก 

220,000,000 บาท     

5. การใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 180,000 บาท     

6. การใหทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 150,000 บาท     

7. การพัฒนาความรูใหกับสมาชกิ                        2 คร้ัง     

8. การพัฒนาความรูใหกับคณะกรรมการและ

เจาหนาที ่

6 คร้ัง     
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2565 ป 2565 ป 2566

คาใชจายดําเนินงาน

1.

1.1 เงินเดือน 3,161,000.00 3,117,084.00 3,162,500.00 - เงินเดือนเจาหนาที่ จํานวน 6 คน

1.2 เงินบําเหน็จเจาหนาที่ 509,000.00 310,779.00 320,000.00 - สํารองไวจายใหเจาหนาที่เมื่อออกจากการเปนเจาหนาที่ 

จํานวน 6 คน ซึ่งเปนไปตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1.3 คาลวงเวลา 50,000.00 46,172.75 0 50,000.00 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของเจาหนาที่

1.4 คาเงินประกันสังคมและ 50,000.00 39,240.00 50,000.00 - คาประกันสังคมใหเจาหนาที่ จํานวน 6 คน และ

กองทุนเงินทดแทน เงินกองทุนเงินทดแทน ซึ่งสหกรณตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

1.5 คารักษาพยาบาล 60,000.00 18,440.00 60,000.00 - คารักษาพยาบาลสําหรับบิดา มารดา คูสมรส บุตร และเจาหนาที่

กรณีไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจากประกันสังคมได

รวมคนละ 10,000 บาท ตอป จํานวน 6 คน 

1.6 คาสัมมนาและฝกอบรม 10,000.00 0.00 10,000.00 - คาใชจายในการเขารวมฝกอบรม และประชุมสัมมนาของ

   กรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่

   

รายการ เหตุผลความจําเปน

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่

             ประมาณการรายได และรายจาย ป 2566 

 

 

งบประมาณรายจาย  ประจําป 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

รายการ ป  2565 ป 2566 

ประมาณการ รายได – รายจาย ประมาณการ 

ประมาณการรายได    

     1.ดอกเบ้ียรับ 26,500,000.00 27,321,454.50 27,300,000.00 

     2.รายไดอ่ืน 8,500,000.00 10,399,041.92 10,500,000.00 

รวมรายได 35,000,000.00 37,720,496.42 37,800,000.00 

ประมาณการรายจาย    

      1.ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 3,500,000.00 3,672,534.37 3,680,000.00 

      2.คาใชจายดําเนินงาน 5,350,000.00 4,682,786.66 4,990,000.00 

รวมรายจาย 8,850,000.00 8,355,321.03 8,670,000.00 

ประมาณการกําไรสุทธ ิ 26,150,000.00 29,365,175.39 29,130,000.00 
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2. คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

2.1 คาเสื่อมราคา 40,000.00 48,345.67 50,000.00 - คาเสื่อมราคาเครื่องใชสํานักงาน

2.2 คาสาธารณูปโภค 90,000.00 60,298.18 70,000.00 - คาโทรศัพท โทรสาร และไฟฟา

2.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 40,000.00 21,547.50 30,000.00 - คาเชาเครื่องถายเอกสารบริษัทเอกชน 

2.4 คาดูแลและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 20,000.00 16,050.00 20,000.00 - คาดูแล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  

2.5 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 112,000.00 21,400.00 76,000.00 - คาใชจายทางบัญชีที่เกิดจากพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ

2.6 คาซอมแซมและบํารุงรักษา 20,000.00 0.00 10,000.00 - คาซอมบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานที่ชํารุด

เครื่องใชสํานักงาน

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น

3.1 คาใชจายในการเดินทาง 50,000.00 40,217.84 50,000.00 - คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ สําหรับกรรมการดําเนินการ 

และเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานของสหกรณ

3.2 คาใชจายการประชุมใหญสามัญ 330,000.00 285,004.06 330,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน คาตอบแทนสมาชิกผูเขา

รวมประชุม คาใชจายในการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ 

และการพิมพรายงานการประชุมใหญ ฯลฯ

3.3 คาใชจายการประชุมวิสามัญ 0.00 20,400.00 0.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญวิสามัญ เชน คาตอบแทนสมาชิก

ผูเขารวมประชุม และพิมพรายงานการประชุมใหญวิสามัญ

3.4 คาเบี้ยประชุม 290,000.00 247,800.00 250,000.00 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และคณะอนุกรรมการ

3.5 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 50,000.00 50,000.00 67,500.00 - คาตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

3.6 คาตรวจสอบกิจการ 48,000.00 48,000.00 54,000.00 - คาตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ

3.7 คาตอบแทน 80,000.00 65,700.00 50,000.00 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชวยสหกรณ เชน ที่ปรึกษาดานกฎหมาย

 การเงิน และคอมพิวเตอร 

3.8 คารับรอง 10,000.00 2,735.00 10,000.00 - คาใชจายในการจัดการประชุม และรับรองแขกของสหกรณ

3.9 คาใชจายในการประชาสัมพันธ 30,000.00 21,910.00 30,000.00 - คาใชจายในการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสารเกี่ยวกับ

สหกรณใหสมาชิกทราบ

3.10 คาวัสดุสํานักงาน 100,000.00 119,493.39 120,000.00 - คาวัสดุสิ้นเปลืองและคาวัสดุที่ใชกับระบบงานคอมพิวเตอร  

เชน  กระดาษตอเนื่อง กระดาษ ปากกา และหมึกพิมพ ฯลฯ

3.11 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 60,000.00 16,678.60 20,000.00 - คาเครื่องเขียนแบบพิมพที่ตองสั่งซื้อ เชน ใบนําฝากเงิน 

และแบบใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ

3.12 คาธรรมเนียมธนาคารและไปรษณีย 100,000.00 64,921.00 80,000.00 - คาใชจายในการโอนเงิน และสงเอกสารแกสมาชิก

3.13 คาใชจายในการดําเนินคดี 25,000.00 569.67 10,000.00 - คาใชจายในการดําเนินคดีกับลูกหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บหนี้ไมได

3.14 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 15,000.00 0.00 10,000.00 - คาใชจายอื่นๆ

5,350,000.00 4,682,786.66 4,990,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รวมคาใชจายดําเนินงาน
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 งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2565 ป 2565 ป 2566

1. ระบบโปรแกรมสหกรณ (Web Application), 380,000.00 0.00 2,950,000.00  - เพื่อทดแทนของเดิม (Client-Server) ที่ใชงานมาเกิน 20 ป 

เครื่อง Web Server, เครื่อง Database Server, ไมเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน มีความเสี่ยงที่ผูพัฒนาจะเลิก

ระบบปฏิบัติการ MS-Windows Server และ ใหบริการอีกตอไป

โปรแกรมบริหารจัดการ Database (Oracle)

2. เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย 1 เครื่อง 50,000.00 0.00 0.00  - เพื่อทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ

3. พัฒนาเว็บไซต จํานวน 1 ระบบ 52,000.00 0.00 0.00  - เพื่อพัฒนาเว็บไซตใหเปนศูนยกลางของการสื่อสาร การสืบคน

ขอมูล และดาวนโหลดแบบฟอรมตางๆ ของสหกรณ

4. เครื่องพิมพดีดไฟฟา จํานวน 1 เครื่อง 25,000.00 0.00 0.00  - เพื่อทดแทนเครื่องพิมพดีดไฟฟาที่ชํารุด

5. เครื่องสแกนเนอรสําหรับงานเอกสารระดับ 35,000.00 47,500.00 0.00  - เพื่อใชงานในการสแกนเก็บสัญญาเงินกู

ศูนยบริการแบบที่ 3 จํานวน 1 เครื่อง

6. คอมพิวเตอร All in one  จํานวน 6 เครื่อง 138,000.00 134,940.00 0.00  - สําหรับงานประมวลผลและทดแทนเครื่องคอมพิวเตอร

ที่เสื่อมสภาพใชงานตั้งแตป 2557 จํานวน 6 เครื่องๆ ละ 23,000 บาท 

7. เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนเครื่องปริ้นเตอรที่ชํารุด

8. คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรโนตบุกที่ชํารุด

9. เครื่องตรวจนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง 0.00 0.00 30,000.00  - เพื่อทดแทนเครื่องตรวจนับธนบัตรที่ชํารุด

680,000.00 182,440.00 3,040,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รายการ

รวมคาใชจายคุรุภัณฑ

        งบลงทุน ประจําป 2566

คาใชจายครุภัณฑ

เหตุผลความจําเปน

 

 

 

 

  

 

 

มติท่ีประชุม อนุมัติแผนงาน ประมาณการรายไดและรายจาย งบประมาณรายจาย และงบลงทุน 

ประจําป 2566 โดยใหถัวเฉลี่ยทุกรายการ 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมัติกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน ประจําป 2566 

นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการและผูจัดการ รายงานวา ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 

10 การกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน

สําหรับป  หนึ่ง ๆ ไวตามท่ีจําเปนและสมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซ่ึงกําหนดดังวานี้ตองไดรับ

ความเห็นชอบจาก   นายทะเบียนสหกรณ 

ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงิน

กูยืม หรือการค้ําประกันสําหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกันสําหรับปกอนไปพลาง 

สําหรับป 2566 เพ่ือความรอบคอบในการบริหารงานสหกรณฯ คณะกรรมการ

ดําเนินการขอเสนอใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน จํานวน 35 ลานบาท เทากับป 2565 

 มติท่ีประชุม อนุมัติใหกําหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ําประกัน ประจําป 2566 จํานวน 35 

ลานบาท 
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมัติการนําเงินฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ 

นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานวา ตามพระราชบัญญัติ

สหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด และเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดไวดังนี้  

   ขอ 1  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม2558 เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2558 

   ขอ 2  ในประกาศนี ้

                              “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะ

จัดตั้งข้ึน ซ่ึงประกอบกิจการภายในราชอาณาจักรไทย  

           “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

           “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไม

รวมถึงหุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง และหุนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

            ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังนี้   

                               (1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก   

                         (2) ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญา-              

ใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด   

                               (3) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก 

 (4) บัตรเงินฝากหรือใบเงินฝากท่ีออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิต-            

ฟองชิเอรซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย   

                               (5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพย เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ.2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความ

นาเชื่อถือ ตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  (6) หุนกู ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A - ข้ึน

ไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย  

                               (7) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดต้ังข้ึน โดยความเห็นชอบ

ของคณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย
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 (8) หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 4 การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตาม ขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได   

       ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณมีประสิทธิภาพ และคลองตัว สหกรณจึง

ขออนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนไดตามท่ี

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

 มติท่ีประชุม อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยาง

อ่ืนได ตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติ เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 

วาระท่ี 12 พิจารณาแผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

 นางยุพรัตน ศตวิริยะ รองประธานกรรมการฝายบริหาร รายงานวา ตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณวาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับเก่ียวกับ การจายคืนคาหุนบางสวน

ระหวางเปนสมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 18 เมษายน 2565  โดยขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยตองมีรายการเก่ียวกับทุนซ่ึงแบงเปนหุน มูลคาหุน การชําระคาหุน การขายและ

การโอนหุน ตลอดจนการจายคืนคาหุนท่ีสมาชิกถือท้ังหมด เนื่องจากสมาชิกสหกรณออมทรัพยท่ีพน

จากงานประจําไดถือหุนในสหกรณออมทรัพยมาเปนระยะเวลาหนึ่ง และมีมูลคาหุนสะสมจํานวน

มาก ซึ่งอาจจะมีความประสงคท่ีจะนําคาหุนบางสวนไปใชจายเพ่ือการดํารงชีพ และยังคงประสงคจะ

เปนสมาชิก นายทะเบียนสหกรณจึงไดกําหนดระเบียบดังกลาวข้ึน 

 จากระเบียบขางตน เพ่ือเปนประโยชนกับสมาชิกสหกรณจึงเปดโอกาสใหสมาชิก

สามารถรับคาหุนคืนไดบางสวนระหวางการเปนสมาชิกได โดยสหกรณไดดําเนินการจัดประชุมใหญ

วิสามัญ ป  2565 เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2565 ณ หองนิทรรศการ ชั้น 1 อาคารกรมสงเสริม

อุตสาหกรรม เพ่ือขอความเห็นชอบใหแกไขขอบังคับสหกรณ เพ่ือใหสอดคลองตามระเบียบนายทะเบียน

สหกรณวาดวยหลักเกณฑการกําหนดรายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิกของสหกรณออมทรัพย พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ภายหลังจากท่ีประชุมใหญวิสามัญมีมติอนุมัติให

ความเห็นชอบแลว สหกรณไดดําเนินการแกไขและจัดทําขอบังคับสหกรณในเรื่องดังกลาว และ

นําเสนอตอนายทะเบียนสหกรณแลว ซ่ึงปจจุบันอยูระหวางนายทะเบียนสหกรณพิจารณาใหความ

เห็นชอบ และระเบียบท่ีเก่ียวของสหกรณไดจัดทําและนําเสนอตอนายทะเบียนสหกรณเพ่ือรับทราบ

เรียบรอยแลว  

 ท้ังนี้ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณฯ กําหนดใหสหกรณจะตองจัดทําแผนประมาณการ  

การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางการเปนสมาชิกเพ่ือนําเสนอตอท่ีประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ โดยตอง

คํานวณวงเงินการจายในปถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ปทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไม
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เกินยอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน โดยเม่ือคํานวณวงเงินดังกลาวขางตนจากทุนเรือนหุนป 2564 

เปรียบเทียบกับทุนเรือนหุนป 2565 จะมียอดทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมข้ึน จํานวน 12,985,620 บาท คิดเปน

รอยละ 3.11 ซ่ึงจะมีสมาชิกท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑสามารถรับคืนคาหุนได จํานวน 65 คน 

จากจํานวนทั้งหมด 1,304 คน ตามขอบังคับสหกรณท่ีกําหนดการจายคืนคาหุนใหสมาชิก ไมเกินรอย

ละ 5 ของสมาชิกท้ังหมดท่ีมีอยู ณ วันสิ้นปบัญชี 31 ธันวาคม 2565 โดยมีหลักเกณฑและเง่ือนไขในการ

จายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

            1. การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก สหกรณจะสามารถดําเนินไดโดย

ตองปฏิบัติตามเง่ือนไข ดังนี้ 

     1.1 สหกรณตองปดบัญชีเปนปจจุบัน และไมมียอดขาดทุนสะสม 

     1.2 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ใหกระทําไดระหวางสหกรณ

กับสมาชิกเทานั้น  

   1.3 การจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ใหคํานวณวงเงินการจายในป

ถัดไปจากการเปรียบเทียบทุนเรือนหุน 2 ป ทางบัญชีท่ีผานมา ซ่ึงใหจายไดไมเกินยอดทุนเรือนหุนท่ี

เพ่ิมข้ึน 

   1.4 สหกรณจะจายคาหุนใหสมาชิกไมเกินรอยละ 5 ของจํานวนสมาชิกท้ังหมดท่ี

มีอยู ณ วันสิ้นปทางบัญชีท่ีผานมา 

   1.5 สมาชิกแตละรายจะไดรับคืนคาหุนไมเกินรอยละ 75 ของมูลคาหุนท่ีสมาชิก

รายนั้นถืออยู 

   1.6 สหกรณตองจัดทําแผนประมาณการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิก และเสนอใหท่ีประชุมใหญพิจารณากรอบวงเงินอนุมัติกอนท่ีจะจายเงินได 

 2. คุณสมบัติของสมาชิกท่ีมีสิทธิจะรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ดังนี้ 

     2.1 เปนสมาชิกโดยไมรวมสมาชิกสมทบ  

     2.2 ตองพนจากงานประจํา 

     2.3 ไมมีภาระผูกพันตอสหกรณท้ังในฐานะผูกูหรือผูค้ําประกัน 

      2.4 ไมเปนลูกหนี้ตามคําพิพากษาของสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืน ๆ 

 3. ใหคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณาอนุมัติการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิกนั้นไดตามกําหนดไวในขอบังคับ และตามระเบียบสหกรณ 

 4. สมาชิกรายหนึ่งจะรับคืนเงินคาหุนจากสหกรณไดไมเกินปละหนึ่งครั้ง 

 5. ใหสมาชิกผูมีสิทธิท่ีจะรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกได แสดงความ

ประสงคโดยยื่นแบบคําขอคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกตามแบบฟอรมท่ีสหกรณกําหนด 

พรอมท้ังแนบหลักฐานท่ีเก่ียวของ ไดแก สลิปเงินเดือนเดือนลาสุด สําเนาบัตรประชาชน และสําเนาหนา

สมุดบัญชเีงินฝากธนาคาร  เปนตน 
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 6. การพิจารณา สหกรณจะพิจารณาตามลําดับท่ีสมาชิกยื่นคําขอในแตละเดือน  

โดยใหยื่นแบบคําขอไดท่ีสํานักงานสหกรณ หรือทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกส หรือทางไปรษณีย ซ่ึง

สหกรณจะยึดวันท่ีประทับตราไปรษณียเปนหลัก โดยหลังจากรับคําขอและหลักฐานครบถวนแลว 

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณา หากสมาชิกมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการจาย

คืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ฝายจัดการจะดําเนินการจายคืนคาหุนบางสวนใหกับสมาชิกตอไป 

แผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

หมายเหตุ: - ดําเนินการหลังจากท่ีขอบังคับ สอ.กสอ. จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2565 

ไดรับความเห็นชอบจาก นายทะเบียนสหกรณเรียบรอยแลว 

     - เปดรับจนกวาจะครบวงเงินท่ีกําหนด จํานวน 12,985,620 บาท หรือเม่ือจํานวนสมาชิก

ท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตามหลักเกณฑยื่นขอรับคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ครบจํานวน 65 คน กอน 

 มติท่ีประชุม อนุมัติแผนงานการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก ประจําป 2566 

วาระท่ี 13  การเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ประจําป 2566 

นายมาณพ ชิวธนาสุนทร ประธานกรรมการเลือกตั้ง รายงานท่ีประชุมวา ตาม

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 70 กําหนดเวลา อยูในตําแหนง  

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือ

ครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสอง

ของกรรมการดําเนินการสหกรณท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพน

จากตําแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ ออกจาก

ตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

ลําดับ 

ท่ี 
กิจกรรม/การดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 

ประจําป 2566 

(ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.) (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. เผยแพรขาวประชาสัมพันธเพ่ือสรางการ

รับรูใหสมาชิกกลุมเปาหมายทราบ 

คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพันธ (คศป.)  

    

2. จัดสัมมนาช้ีแจงผานระบบ online เพ่ือ

สรางความเขาใจ ใหสมาชิกกลุมเปาหมาย

ทราบ 

คณะกรรมการศึกษาและ

ประชาสมัพันธ (คศป.) 

รวมกับ คณะอนุกรรมการ

การลงทุน (คอท.) 

    

3. ดําเนินการรับคําขอและตรวจสอบ

เอกสารหลักฐาน 

ฝายจัดการ     

4. ดําเนินการพิจารณาอนุมัติ โดย

คณะกรรมการดําเนินการพิจารณาอนุมัติ

ภายในเดือนท่ีขอ 

คณะกรรมการดําเนินการ     

5. ดําเนินการจายเงิน ณ สิ้นเดือนท่ียืน่คําขอ ฝายจัดการ     
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 เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหมก็ให

คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชุดใหม

แตตองไมเกิน 150 วัน  นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

 กรรมการดําเนินการสหกรณท่ีพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได  แตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน  โดยเวนอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหมได 

 ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดําเนินการท่ี

ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการในวาระเริ่มแรก  และใหนําความ

ในวรรคหนึ่งมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 ท้ังนี้ คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 38 ท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 70            

มีรายละเอียดดังนี้ 

 1.  กรรมการท่ียังอยูในวาระ  จํานวน   6  คน   

ตําแหนง ลําดับ ช่ือ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

กรรมการ 1. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 2. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ 2 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 3. นางอุไรวรรณ จันทรายุ 2 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 4. นางยินดี  จันทรเปลง 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 5. นายนิพิฐพนธ โอภาวัฒนะ 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

 6. นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1 1 เปนกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

2. กรรมการท่ีครบวาระ จํานวน  7  คน    

ตําแหนง ลําดับท่ี ช่ือ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

ประธานกรรมการ 1. นางศิริรัตน จิตตเสรี 1 2  

กรรมการ 1. นางยุพรัตน ศตวิริยะ 2 2 เวนวรรค 

 2. นายสมชาย เนื่องศรี 2 2 เวนวรรค 

 3. นายสุรินทร มวงนอย 2 2 เวนวรรค 

 4. นายสิงห จงประเสรฐิ 1 2  

 5. นายวีระพล ผองสุภา 1 2  

 6. นายยุทธการ ประมวลศิลป 1 2  

 ดังนั้นในปนี้สมาชิกตองเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 7 คน ท่ีครบวาระตาม

ขอบังคับสหกรณ ขอ 70 โดยดําเนินการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการตามระเบียบสหกรณ วาดวย

วิธีการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558  ดังนี้  
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• การเลือกตั้งประธานกรรมการ ใหสมาชิกเสนอชื่อสมาชิกท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะ

เปนประธานกรรมการ เพ่ือพิจารณาเลือกต้ัง โดยผูถูกเสนอชื่อตองใหความยินยอม และมีสมาชิก

รับรองชื่อท่ีเสนอไมนอยกวา 10 คน และใหสมาชิกในท่ีประชุมยกมือลงคะแนนเลือกตั้ง 

• การเลือกตั้ งกรรมการดําเนินการ สหกรณ ใหสมาชิกยกเวนสมาชิกสมทบ 

ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน จากผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 10 

คน โดยใชเครื่องลงคะแนนผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลําดับท่ี 1 ถึงลําดับท่ี 6 เปนผูท่ีทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 39 

ประจําป 2566 

โดยในปนี้ผูรับสมัครรับเลือกต้ังกรรมการดําเนินการมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ 

และระเบียบสหกรณ จํานวน 10 คน และไดจับสลากหมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้งดังรายชื่อ และ

หมายเลขตอไปนี้ 

หมายเลข รายช่ือ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

1 นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 1110 กง. 

2 นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1961 ศส. 

3 นายนฤบดินทร  วุฒิวรรณ 1964 สมอ. 

4 นางพรพันธ  พันจันทรดี 1406 กง. 

5 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 

6 นายเกษม  ศรีธรรมกุล 109 ลจบ. 

7 นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 1707 ศส. 

8 นายสิงห จงประเสรฐิ 1090 กส. 

9 นายวีรพล ศรีเลิศ 117 ขรบ. 

10 น.ส.กัลยา  วิริยะประสงค 720 ขรบ. 

  

การเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดาํเนนิการ ชุดท่ี 39 ประจําป 2566 

• ประธานกรรมการ ท่ีประชุมไดเสนอ นางศิริรัตน จิตตเสรี ขรบ. โดยมีสมาชิกรับรอง

ชื่อเกิน 10 คน เปนไปตามระเบียบสหกรณ วาดวยวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 
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• กรรมการดําเนินการ  

หมายเลข รายช่ือ เลขท่ี

สมาชิก 

สังกัด จํานวน

คะแนน 

ลําดับท่ี 

1 นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 1110 กง. 250 4 

2 นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1961 ศส. 238 5 

3 นายนฤบดินทร  วุฒิวรรณ 1964 สมอ. 148 8 

4 นางพรพันธ  พันจันทรดี 1406 กง. 111 10 

5 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 132 9 

6 นายเกษม  ศรีธรรมกุล 109 ลจบ. 284 2 

7 นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 1707 ศส. 303 1 

8 นายสิงห จงประเสรฐิ 1090 กส. 282 3 

9 นายวีรพล ศรีเลิศ 117 ขรบ. 163 6 

10 น.ส.กัลยา  วิริยะประสงค 720 ขรบ. 150 7 

มติท่ีประชุม ผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ ไดแก นางศิริรัตน จิตตเสรี และ

กรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 จํานวน 6 คน ตามรายชื่อดังนี้ 

1. นายภรัญโรจน  สุริยะไชยวัชร 

2. นายเกษม  ศรีธรรมกุล 

3. นายสิงห จงประเสรฐิ 

4. นางสุชาดา  โพธิ์เจริญ 

5. นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 

6. นายวีรพล ศรีเลิศ 

วาระท่ี 14  เรื่องอ่ืน ๆ (ถามี) 

 ไมมี 

เลิกประชุม   เวลา 16.00 น. 

ลงนาม           ศิริรัตน จิตตเสรี          ลงนาม            วีระพล ผองสุภา 

 

(นางศิริรัตน จิตตเสรี) 

ประธานกรรมการ 

 ผูตรวจรายงานการประชมุ 

(นายวีระพล ผองสุภา) 

กรรมการและเลขานุการ 

ผูจัดทํารายงานการประชุม 

38



 

 

 

รายงานผลการดาํเนินงาน ประจาํปี 2566 
 

 ในการบริหารงานสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ของคณะกรรมการ

ดําเนินการ ชุดท่ี 39 ไดดําเนินการบริหารใหสหกรณม่ันคง และสมาชิกม่ันใจ โดยการสรางความเชื่อม่ันใน

ระบบการบริหารจัดการสหกรณ และการสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหกับสมาชิก โดยในรอบปนี้ มีผลการ

ดําเนินงาน ตามรายละเอียดดังนี้   

 1.  จํานวนสมาชิก 

  สหกรณมีการรับสมาชิกเขาใหม และสมาชิกขอลาออกจากสหกรณ และพนสภาพ

จากการเปนสมาชิก ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

รายการ สมาชิก สมาชิกสมทบ รวม 

จํานวนสมาชิกยกมา 1,166 138 1,304 

สมาชิกเขาใหมระหวางป    14   21     35 

สมาชิกออกระหวางป    34   15     49 

คงเหลือสมาชิกส้ินป 1,146 144 1,290 

สมาชิกเพ่ิมข้ึน (ลด)    (20)    6    (14) 

  2.  ทุนเรือนหุน 

       ในปนี้สหกรณไดดําเนินการจัดทําขอบังคับสหกรณ (ฉบับท่ี 5) พ.ศ 2565 และ

ระเบียบวาดวยการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิก พ.ศ. 2566 ทําใหสหกรณสามารถจายคืนคา

หุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกใหสมาชิกได  โดยมีสมาชิกไดรับการถอนคาหุนบางสวนระหวางเปน

สมาชิก จํานวน 43 ราย เปนเงิน 12,985,620 บาท และหลังจากนี้ กรณีดังกลาว สหกรณไมสามารถ

ดําเนินการได เนื่องจากนายทะเบียนสหกรณไดมีประกาศยกเลิกระเบียบวาดวยหลักเกณฑการกําหนด

รายการในขอบังคับเก่ียวกับการจายคืนคาหุนบางสวนระหวางเปนสมาชิกของสหกรณแลว และสหกรณมี

รับคาหุนจากสมาชิกและคืนคาหุนใหกับสมาชิก  ตามรายละเอียดดังนี้ 
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รายการ จํานวนเงิน 

ทุนเรือนหุนยกมา 430,433,640 

รับคาหุนระหวางป 21,446,900 

คืนคาหุนระหวางป 22,711,860 

ทุนเรือนหุนยกไป 429,168,680 

ทุนเรือนหุนเพ่ิมข้ึน (ลด) (1,264,960) 

  3.  การใหบริการดานเงินรับฝาก 

     ในการใหบริการรับฝากเงินจากสมาชิก  สหกรณรับฝากเงินจากสมาชิกมี 3 ประเภท 

ไดแก ประเภทออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ และเงินฝากประจํา ระยะเวลา 12 เดือน โดยในปนี้

สหกรณ ไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินฝากทุกประเภทเพ่ิมข้ึน รอยละ 0.25 ตั้งแตวันท่ี 1 สิงหาคม 

2566 เปนตนไป และมีสมาชิกนําเงินฝากและถอนเงินฝากรวมทุกประเภท ตามรายละเอียดดังนี้  
 

รายการ จํานวนเงิน 

เงินรับฝากยกมา 206,833,683.97 

รับเงินฝากระหวางป 153,902,404.32 

ถอนเงินฝากระหวางป 150,862,713.64 

เงินรับฝากยกไป 209,873,374.65 

เงินรับฝากเพ่ิมข้ึน (ลด) 3,039,690.68 
   

4.  การใหบริการดานเงินใหกู 

       การใหเงินกูกับสมาชิก ในปนี้สหกรณไดเพ่ิมการใหเงินกูสามัญเพ่ือซ้ือยานพาหนะ 

และทัศนศึกษา เพ่ือใหสมาชิกสามารถนําไปใชใหเกิดประโยชน และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสหกรณไดให

สมาชิกกูเงิน และมีลูกหนี้เงินกูคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้          

ประเภทเงินกู 
สมาชิกกูเงิน  ลูกหนี้เงินกูคงเหลือ  

จํานวนสัญญา จํานวนเงิน จํานวนสัญญา จํานวนเงิน 

เงินกูเพ่ือเหตุฉุกเฉิน 1,002 55,661,300 237 10,003,443.00 

เงินกูสามัญ   205 152,083,800 476 322,555,570.50 

เงินกูพิเศษ     7 9,700,000   39 50,389,829.14 

รวม 1,214 217,445,100 752 382,948,842.64 
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5.  การนําเงินไปฝากและลงทุน 

      การบริหารเงินของสหกรณไดนําเงินไปฝากและลงทุนในแหลงเงินอ่ืนๆ เพ่ือเปน

รายไดใหสหกรณอีกทางหนึ่งนอกเหนือจากการใหสมาชิกกู ซ่ึงทําใหสหกรณมีรายไดเพ่ิมข้ึน และในปนี้

สหกรณมีเงินฝากและลงทุนคงเหลือ ตามรายละเอียดดังนี้ 
 

ประเภทเงินลงทุนและเงินฝากสหกรณอ่ืน มูลคาตามบัญชี (บาท) 

เงินฝากออมทรัพยสอ.โรงพยาบาลตํารวจ  จํากัด 100,000 

เงินฝากออมทรัพยพิเศษสอ.สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจการไฟฟานครหลวง จํากัด 5,000,000 

เงินฝากประจาํสอ.ตํารวจสรุาษฎรธาน ีจํากัด 106,700,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 56,000,000 

เงินฝากประจําสอ.ตํารวจแหงชาติ  จํากัด 44,500,000 

เงินฝากประจําสอ.ตํารวจชายแดนท่ี 22  จํากัด 38,200,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณครูไทย จํากัด 10,000,000 

เงินฝากประจําชุมนุมสหกรณกรุงเทพ จํากัด 24,000,000 

เงินฝากประจําสอ.วชิรพยาบาล จํากัด 21,500,000 

เงินฝากประจําสอ.สาธารณสุขสุราษฎรธานี จํากัด 8,000,000 

หุนชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย  จํากัด 20,000,000 

หุนชมุนุมสหกรณกรุงเทพ  จํากัด 11,000,000 

 หุนบริษัทสหประกันชีวิต  จํากัด                                                        200,000 

รวม 345,200,000 
 

 6.  การใหสวัสดิการสมาชิก 

  สหกรณมีสวัสดิการใหกับสมาชิก และสาธารณกุศลอ่ืนๆ โดยใชเงินตามระเบียบ

สหกรณวาดวยการใชทุนสาธารณประโยชน และในปนี้ สหกรณไดจายเงินทุนสาธารณประโยชนตาม

รายละเอียด ดังนี้  
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ลําดับท่ี รายการ 
จํานวน 

(ราย) 

จายรายละ  

(บาท) 

รวมเปนเงิน 

(บาท) 

1. ทําประกันชีวิตกลุมใหกับสมาชิก 

(ทายาทไดรับเงินสงเคราะหสมาชิกถึงแกกรรม 

จํานวน 15 ราย รายละ 100,000 บาท จํานวน  

1,500,000 บาท) 

1,290 860 

และระหวางปจาย            

คาเบ้ียตามระยะเวลา 

1,099,471.46 

2. เงินสงเคราะหใหบุคคลในครอบครัวของสมาชิก                     

ถึงแกกรรม (บิดา มารดา คูสมรส และบุตร) 

33 2,000 66,000.00 

 

3. การใหเงินเก่ียวกับสาธารณกุศล 

- รวมทําบุญกับกรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

- รวมทําบุญ และกิจกรรมกับหนวยงานอ่ืน 

 

1 

3 

 

 

 

15,000.00 

4,990.00 

4. เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีประสบอุทกภัย 5 3,000 15,000.00 

5. การมอบทุนการศึกษาของบุตรสมาชิก 51  189,200.00 

6. การมอบทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 5  20,000.00 

7. มอบเงินสําหรับสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ 42 1,000 42,000.00 

8. มอบคาหุนใหกับสมาชิกเปนเงินขวัญถุงในการสมัคร

เปนสมาชิก 

9 100 900.00 

9. การจัดพวงหรีดเคารพศพ (สําหรับสมาชิก บุคคลใน

ครอบครัวของสมาชิก และบุคคลท่ีเก่ียวของกับ

สหกรณถึงแกกรรม) 

36 ไมเกิน 800 28,500.00 

10. จัดอบรมหลักสูตร “นับ 1 – 10 เพ่ือเงินลานกอน

เกษียณ”  

79  6,460.00 

11.  จัดพิธีทําบุญครบรอบ 39 ป สหกรณ 

ณ วัดบพิตรพิมุขวรวิหาร เขตสัมพันธวงค กรุงเทพฯ 

20  7,290.00 

   รวม 1,547,797.11 

  7.  จัดทําระเบียบสหกรณ   

         สหกรณไดมีการปรับปรุงระเบียบสหกรณ เพ่ือใหการบริหารงานมีความคลองตัว 

และมีประสิทธิภาพมากข้ึน โดยในปนี้สหกรณไดจัดทําระเบียบสหกรณ จํานวน 4 ระเบียบ ดังนี้    
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   1.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญ พ.ศ 2562 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566  

   2.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญเพ่ือซ้ือยานพาหนะ พ.ศ. 2566 

   3.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยเงินกูสามัญเพ่ือทัศนศึกษา พ.ศ. 2566 

   4.  ระเบียบสหกรณฯ วาดวยวิธีการเลือกต้ังประธานกรรมการและกรรมการ

ดําเนินการ พ.ศ. 2558 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2566 

  8.  การจัดโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู 

       ตามท่ีสหกรณดําเนินการใหมีโครงการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู สําหรับเปน

ทางเลือกใหแกสมาชิกผูกู และสมาชิกผูค้ําประกันเงินกูสามัญ ในกรณีท่ีสมาชิกผูกูถึงแกกรรม ซ่ึงจะทําให

ท้ังทายาทของผูกู และผูค้ําประกัน ไมตองรับภาระหนี้สินท่ีคางชําระกับสหกรณ  

    ในปนี้ เม่ือสมาชิกกูเงินกูสามัญกับสหกรณ สมาชิกไดเล็งเห็นความสําคัญ และ

ประโยชนของการทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกู จึงไดทําประกันชีวิตเพ่ือคุมครองเงินกูจํานวน 14 ราย  

  9.  การจัดระดับมาตรฐานสหกรณ 

      ตามท่ีกรมสงเสริมสหกรณไดกําหนดยุทธศาสตรเสริมสรางความเขมแข็งของสหกรณ 

โดยใชการจัดมาตรฐานสหกรณเปนกลไกหลักในการพัฒนาระบบสหกรณ เพ่ือวัดความเปนองคกรของ

สมาชิกตามหลักการของสหกรณ การปฏิบัติตามกฎหมาย และการบริหารจัดการภายใน โดยเพ่ิม

ประสิทธิภาพการพัฒนาสหกรณ ดวยตัวของสมาชิกและสหกรณเองเปนหลัก เนนใหสหกรณมีสวนรวมใน

การวางแผนพัฒนาตนเอง ใหผานมาตรฐาน โดยไดกําหนดตัวชี้วัดระดับมาตรฐานสหกรณท่ีพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานและกระบวนการจัดการภายในของสหกรณ 2 ระดับ คือ ระดับผานมาตรฐาน และ

ระดับไมผานมาตรฐาน 

   กรมสงเสริมสหกรณไดประกาศผลการจัดระดับมาตรฐาน ประจําป 2566 ของ

สหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แลวปรากฎวา ผานเกณฑมาตรฐาน  

   10.  ผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ ของสหกรณ ประจําป 2566 

     ตามกฎกระทรวงการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และ

สหกรณเครดิตยูเนี่ยน พ.ศ. 2564 หมวด 4 การกํากับดูแลดานธรรมาภิบาลของสหกรณ ขอ 14 ในการ

ประชุมใหญ นอกจากเรื่องแจงท่ีประชุมทราบเปนปกติแลว สหกรณตองแจงใหท่ีประชุมใหญทราบในเรื่อง

(1) ผลประโยชนและคาตอบแทนท่ีกรรมการ ผูจัดการ และท่ีปรึกษาของสหกรณไดรับจากสหกรณ                

ในรอบปบัญชีท่ีผานมา โดยใหสหกรณแสดงรายละเอียดดังกลาวเปนรายบุคคลในรายงานประจําป ซ่ึงมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 

43



ตารางแสดงผลประโยชนและคาตอบแทนกรรมการ และผูจัดการ  

ประจําป 2566 
 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 

รายการคาตอบแทนตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2566 (บาท) 

คาเบ้ีย 

ประชมุ 

คา 

พาหนะ 

คาท่ีพัก คาเบ้ีย

เลี้ยง 

โบนัส 

ป 2565 
รวม 

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 39       

1. นางศิริรัตน จติตเสร ี ประธานกรรมการ  9,600      71,495   81,095  

2. นางสุชาดา โพธ์ิเจริญ รองประธานกรรมการฝายบริหาร 14,500      14,500  

3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร รองประธานกรรมการฝายวิชาการ  22,900     71,495   94,395  

4. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ กรรมการและเหรัญญิก 18,200     56,079   74,279  

5. นางยินดี จันทรเปลง กรรมการและเลขานุการ  13,100     66,014   79,114  

6. นายภรัญโรจน สุริยะไชยวัชร กรรมการและผูจดัการ  16,700  1,500      18,200  

7. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ กรรมการ  25,100  8,976    1,250   66,014   101,340  

8. นางอุไรวรรณ จนัทราย ุ กรรมการ  16,700  5,440   2,500   1,000   66,014   91,654  

9. นายวีรพล ศรเีลศิ กรรมการ  19,300   1,724      250   21,274  

10. นางเกษราภรณ โกวิทลวากุล กรรมการ 21,800      21,800  

11. นายสิงห จงประเสริฐ กรรมการ  19,600     74,236   93,836  

12. นายมานะ  พุทธิโชต ิ กรรมการ 18,000  33,082   1,000   3,750   56,079   111,911  

13. นายเกษม ศรีธรรมกุล กรรมการ 15,700      250   15,950  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณชุดท่ี 38       

14. นางยุพรัตน ศตวิรยิะ รองประธานฝายบริหาร  1,400      71,495   72,895  

15. นายวีระพล ผองสุภา กรรมการและเลขานุการ  800      66,014   66,814  

16. นายยุทธการ ประมวลศิลป กรรมการ  1,400      56,079   57,479  

17. นายสมชาย เน่ืองศร ี กรรมการ  1,400      50,598   51,998  

18. นายสุรินทร มวงนอย กรรมการ  1,400      50,598   51,998  

รวม 237,600  50,722   3,500   6,500   822,210   1,120,532  

 11. ขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี การถูกรองเรียน และถูก 

ลงโทษของสหกรณฯ 

     ตามกฎกระทรวง การดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพย และสหกรณ 

เครดิตยูเนียน พ.ศ. 2564 กําหนดใหสหกรณตองแจงขอมูลการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี 

การถูกรองเรียนและถูกลงโทษของสหกรณ ในรอบปบัญชีใหท่ีประชุมทราบ นั้น  
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ในรอบปบัญชี 2566 สหกรณไมมีรับการถูกรองทุกขกลาวโทษ การถูกดําเนินคดี 

การถูกรองเรียนและถูกลงโทษ   

 12.   ศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห 

      สหกรณไดรับเปนศูนยประสานงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห จํานวน 2 แหง 

ไดแก สมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสมาชิกสหกรณออมทรัพยราชการไทย (สสอ.รท.) และสมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสหกรณสมาชิกของชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย (สส.ชสอ.)  เพ่ือเปนสวัสดิการอีก

ทางหนึ่งใหกับสมาชิก โดยดําเนินการประสานงานกับสมาคมฯ อํานวยความสะดวก และบริการสมาชิก

นอกเหนือจากงานสหกรณฯ   

   สําหรับสมาชิกสหกรณท่ีสมัครเปนสมาชิกสมาคมฯ เม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ทายาท

ของสมาชิกจะไดเงินสงเคราะหจากสมาคมฯ อีกทางหนึ่ง นอกเหนือจากสวัสดิการท่ีไดรับจากสหกรณ 

และในปนี้มีสมาชิกสมาคมฯ ถึงแกกรรม และทายาทของสมาชิกจะไดรับเงินสงเคราะหครอบครัวจาก

สมาคมฯ จํานวน 8 ราย และสรุปรายละเอียดของสมาชิกสมาคมฯ ท้ัง 2 สมาคมฯ ดังนี้  
 
 

สมาคมฌาปนกิจ สมาชิกยกมา เขาใหม โอนยาย ลาออก ถึงแกกรรม สมาชิกคงเหลือ 

สสอ.รท. 637 1 7 3 7 621 

สส.ชสอ. 160 6 2 1 1 162 

รวม 797 7 9 4 8 783 

มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………......................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………...................................................... 

…………………………………………………………………………………………………………………………...................................................... 
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รบัทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ ประจาํปี 2566 
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รายงานการตรวจสอบกจิการ 
สหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั 
ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

เรยีน ทีป่ระชมุใหญ่สหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั  

ตามทีท่ีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2565 เมื่อวนัที ่14 กุมภาพนัธ ์2566 ไดเ้ลือกตัง้ขา้พเจา้เป็นผู ้
ตรวจสอบกจิการสหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั ส าหรบัปีบญัชสีิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 
2566 น้ัน ขา้พเจา้ไดเ้ขา้ท าการตรวจสอบกจิการและรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการด าเนินการ
เป็นประจ าทุกเดือนตามขอ้บงัคบัของสหกรณฯ์ ขอ้ 99 เสร็จสิน้แลว้  จึงขอเสนอผลการตรวจสอบกิจการ
ประจ าปี 2566 ดงัต่อไปนี ้

วตัถุประสงคก์ารตรวจสอบกจิการ 
1. เพือ่ใหท้ราบถงึความถูกตอ้งและเชือ่ถอืไดข้องขอ้มูลทางการเงนิ และเพือ่ใหแ้น่ใจว่าการบนัทกึบญัชี

เป็นไปอย่างถูกตอ้ง มกีารดูแลรกัษาสนิทรพัยอ์ย่างเหมาะสม
2. เพือ่ใหท้ราบว่าการปฏบิตังิานและการด าเนินธุรกจิทัง้ปวงเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบและ

ขอ้ก าหนดต่าง ๆ ของสหกรณ์
3. เพือ่ใหท้ราบว่าการด าเนินงานของสหกรณม์ปีระสทิธภิาพและบรรลุเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ขอบเขตการตรวจสอบกจิการ 
1. ตรวจสอบเอกสารการเงนิและบญัช ีตลอดจนทรพัยส์นิและหนีส้นิทัง้ปวงของสหกรณ ์เพือ่ทราบฐานะ

และขอ้เท็จจรงิของสหกรณท์ีเ่ป็นอยู่จรงิ
2. ตรวจสอบความถูกตอ้งในการด าเนินธุรกิจแต่ละประเภทของสหกรณ์ เพื่อประเมินผลและให ้

ขอ้เสนอแนะแกค่ณะกรรมการด าเนินการ ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ในดา้นต่าง ๆ
3. ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ ์หรอืกจิการอืน่ ๆ

เพือ่ใหเ้กดิผลดต่ีอการด าเนินงานของสหกรณ์
4. ติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการด าเนินการ เพื่อพิจารณาปรบัปรุงแผนงาน ขอ้บงัคบั

ระเบยีบ มต ิตลอดจนค าสัง่ต่าง ๆ ของสหกรณ์
5. ตรวจสอบการปฏบิตังิานตามแผนงาน และการใชจ้า่ยเงนิงบประมาณรายจา่ยประจ าปีของสหกรณ์

ผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ 

1. การตรวจสอบดา้นบญัชแีละการประมวลผลขอ้มูล
สหกรณฯ์ ใชโ้ปรแกรมระบบงานคอมพิวเตอรท์ีพ่ฒันาโดยเอกชน(บรษิทั พลัก๊ อนิ บชิ จ ากดั) ในการ

บนัทึกและประมวลผลขอ้มูลบญัช  ีรวมถึงการจดัท าทะเบียนสมาชกิ ทุนเรอืนหุน้ เงินใหกู้แ้ละการรบัฝากเงนิ 
โดยแยกระบบบญัชจีากระบบอื่น ๆ ระบบบญัชทีีใ่ชส้อดคลอ้งกบัที่นายทะเบียนสหกรณก์ าหนด การบนัทึก
บญัชเีรยีบรอ้ยเป็นปัจจบุนั มหีลกัฐานเอกสารประกอบการลงบญัชคีรบถว้นพอถอืใชเ้ป็นหลกัฐานทางบญัชไีด ้
มกีารสอบยนัขอ้มูลรายบุคคลกบับญัชคุีมสม ่าเสมอ 

เน่ืองจากระบบงานคอมพิวเตอรท์ี่ใชอ้ยู่ปัจจุบนัไดใ้ชง้านมานานเกินกว่าสิบปี ไม่รองรบัเทคโนโลยี
สารสนเทศทีเ่ปลีย่นแปลงไปและไม่ตอบสนองการใหบ้รกิารสมาชกิดว้ยระบบ Online ระหว่างปีสหกรณจ์ึง
ด าเนินการศกึษาพฒันาระบบงานคอมพิวเตอรใ์หม่ทัง้ระบบ ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการท าสญัญาจดัซือ้จดัจา้งกบั 
บรษิทั โซแอ็ท โซลูช ัน่ จ ากดั ในวงเงนิ 2,900,000 บาท 

2. การตรวจสอบดา้นการเงิน
สหกรณป์ฏิบตัิตามระเบียบว่าดว้ยการรบัจ่ายและเก็บรกัษาเงินสดคงเหลือประจ าวนั การใชจ้่ายเงิน

เป็นไปเพือ่กจิการของสหกรณผ์่านการอนุมตัติามระเบยีบ รายการจ่ายโดยรวมอยู่ภายในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัิ
จากทีป่ระชมุใหญ่สามญัประจ าปี 2566 มีการด ารงสนิทรพัยส์ภาพคล่องเฉลีย่รายเดอืนเกนิกว่ารอ้ยละ 150 
ของยอดเงนิรบัฝากทัง้หมด สิน้ปีบญัชสีหกรณม์สีนิทรพัยส์ภาพคล่องทีเ่ปลีย่นเป็นเงนิสดไดด้งันี ้
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2.1 เงินสด  ณ วนัสิน้ปีบญัชวีนัที ่31 ธนัวาคม 2566 สหกรณเ์ก็บรกัษาเงินสดคงเหลือไวจ้ านวน 
48,146.09 บาท ถูกตอ้งตรงตามบญัช ีและไม่เกนิวงเงนิทีเ่ก็บรกัษาไดต้ามระเบยีบฯไม่เกนิวนัละ 50,000 บาท 

2.2 เงินฝากธนาคาร  ไดต้รวจสอบสมุดคู่ฝากและรายงานของธนาคารมียอดคงเหลอืตรงกบับญัชี
สหกรณ ์ณ วนัสิน้ปีสหกรณม์เีงนิฝากไวใ้นบญัชธีนาคารต่าง ๆ สรุปแยกตามประเภทเงนิฝาก ดงันี ้
    ปีปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565  
บญัชเีงนิฝากออมทรพัย ์ 3 บญัช ี จ านวน 14,658,614.69  14,536,366.43 บาท 
บญัชเีงนิฝากกระแสรายวนั 1 บญัช ี จ านวน 0.00  0.00 บาท 
บญัชเีงนิฝากประเภทประจ า 1 บญัช ี จ านวน 3,065,753.49  3,065,753.49 บาท 

     รวมเงนิฝากธนาคาร 4 บญัช ี รวมจ านวน 17,724,368.18  17,602,119.92 บาท 

2.3 เงินฝากสหกรณอ์ืน่  สิน้ปีสหกรณม์เีงนิทุนส่วนเกนิทีน่ าไปฝากสหกรณอ์ืน่ ดงันี ้
 คงเหลอืสิน้ปี(บาท)  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 

ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 56,000,000.00  (27,000,000.00) 
ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 24,000,000.00  11,700,000.00 
ชมุนุมออมทรพัยค์รูไทย จ ากดั 10,000,000.00  (8,400,000.00) 
สอ.ต ารวจแห่งชาต ิจ ากดั 44,500,000.00  (10,000,000.00) 
สอ.โรงพยาบาลต ารวจ จ ากดั (ออมทรพัย)์ 100,000.00  (900,000.00) 
สอ.ต ารวจตระเวณชายแดนที ่22 จ ากดั 38,200,000.00  11,700,000.00 
สอ.ต ารวจสุราษฎรธ์านี จ ากดั 106,700,000.00  7,916,829.75 
สอ.สาธารณสุขสุราษฎรธ์านี จ ากดั 8,000,000.00  8,000,000.00 
สอ.สหภาพแรงงานรฐัวสิาหกจิการไฟฟ้านครหลวง จ ากดั 5,000,000.00  -0- 
สอ.วชริะพยาบาล จ ากดั 21,500,000.00  21,500,000.00 

รวม 314,000,000.00  14,516,829.75 

รายไดด้อกเบีย้รบัรวมทัง้สิน้ 9,361,101.02   

3. การตรวจสอบดา้นการด าเนินธุรกจิ  สหกรณด์ าเนินธรุกจิตามทีก่ าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ดงันี ้

3.1  สมาชกิสหกรณ ์ ระหว่างปี 2566 จ านวนสมาชกิของสหกรณม์กีารเปลีย่นแปลง ดงันี ้
 
 
 

 

 
3.2  การใหส้นิเชือ่  

3.2.1  การใหเ้งินกูแ้ก่สมาชกิ  ไดต้รวจสอบเอกสารหลกัฐานการกูเ้งนิมกีารจดัท าไวค้รบถว้น
ถูกตอ้ง การอนุมตัเิงนิกู ้ การเรยีกเก็บเงนิงวดช าระหนีแ้ละการคดิดอกเบีย้เป็นไปตามระเบยีบและประกาศของ
สหกรณ ์ลูกหนีท้ีค่า้งช าระมีการตดิตามทวงถามและด าเนินการตามระเบยีบ สิน้ปีมียอดหนีค้งเหลอืรายบุคคล
ตรงกบับญัชคุีม สรุปการใหเ้งนิกูแ้กส่มาชกิระหว่างปีดงันี ้

 จา่ยกูปี้ 2566  จา่ยกูปี้ 2565  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 
ประเภทเงนิกู ้ บาท สญัญา  บาท สญัญา  บาท สญัญา 
เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 55,661,300 1,002  50,102,200 1,003  5,559,100 (1) 
เงนิใหกู้ส้ามญั 152,083,800 205  143,603,200 177  8,480,600 28 
เงนิใหกู้พ้เิศษ  9,700,000 7  14,067,000 7  (4,367,000) - 

รวม 217,445,100 1,214  207,772,400 1,187  9,672,700 27 

 

 สมาชกิสามญั  สมาชกิสมทบ   รวม 
ยกมาจากปีกอ่น 1,166 คน  138 คน   1,304 คน 
เขา้ใหม่ระหว่างปี 14 คน   21 คน   35 คน 
ออกระหว่างปี 34 คน  15 คน   49 คน 

คงเหลอืสิน้ปี 1,146 คน  144 คน   1,290 คน 
เพิม่ขึน้(ลดลง)จากปีกอ่น (20) คน  6 คน   (14) คน 

48



ลูกหนีเ้งนิใหส้มาชกิกูค้งเหลอืสิน้ปีบญัช ี
 ลูกหนีค้งเหลอืปี 2566  ลูกหนีค้งเหลอืปี 2565  เพิม่(ลด)จากปีกอ่น 
ประเภท บาท สญัญา  บาท สญัญา  บาท สญัญา 
เงนิใหกู้ฉุ้กเฉิน 10,003,443.00 237  9,894,320.00 238  109,123.00 (1) 
เงนิใหกู้ส้ามญั 322,555,570.50 476  334,128,141.50 495  (11,572,571.00) (19) 
เงนิใหกู้พ้เิศษ  50,389,829.14 39  52,299,257.64 40  (1,909,428.50) (1) 

รวม 382,948,842.64 752  396,321,719.14 773  (13,372,876.65) (21) 

มรีายไดด้อกเบีย้รบัจากเงนิใหส้มาชกิกู ้26,183,554.75 บาท ลดลงจากปีกอ่น 548,576.50 บาท เน่ืองจาก
เงนิใหส้มาชกิกูล้ดลง 

3.2.2  ลูกหนี้เงินกูอ้ืน่  สหกรณม์ีลูกหนีต้ามค าพิพากษายกมาจากปีก่อน 3 ราย รวมจ านวน
2,334,059.21 บาท ระหว่างปีไดร้บัช าระตน้เงนิ 101,381.50 บาท ดอกเบีย้ 131,418.50 บาท สิน้ปีคงเหลือ
ลูกหนี ้3 ราย รวมหนีค้า้งจ านวน 2,232,677.71 บาท สหกรณไ์ดต้ัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสูญไวเ้ต็มจ านวนแลว้ 

3.3  การรบัฝากเงินจากสมาชกิ   การรบัฝากและถอนเงนิเป็นไปตามระเบียบของสหกรณท์ีไ่ดร้บั
ความเห็นชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์มเีอกสารประกอบการท ารายการและบนัทกึบญัชถูีกตอ้ง การค านวณ
ดอกเบีย้เป็นไปตามประกาศของสหกรณใ์นแต่ละชว่งเวลา สิน้ปีมยีอดคงเหลอืรายบญัชตีรงกบับญัชคุีม  

สรุปการรบัฝากเงนิในรอบปีบญัช ี2566 ดงันี ้

3.4  เงินลงทุน  สหกรณน์ าเงนิไปลงทุนถอืหุน้ระยะยาว ดงันี ้ 

ระหว่างปีไดร้บัผลตอบแทนจากเงนิลงทุนถอืหุน้ทัง้ 3 แห่งรวม 1,797,680.93 บาท แยกเป็น 
•  ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 1,120,000.00 บาท (รอ้ยละ 5.60 ของเงนิลงทุน) 
•  ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 670,684.93 บาท (รอ้ยละ 6.40 ของเงนิลงทุน) 
•  บรษิทั สหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) 6,996.00 บาท (รอ้ยละ 3.35 ของเงนิลงทุน) 

4.  การตรวจสอบดา้นเงินทุนของสหกรณ ์

4.1  ทุนเรอืนหุน้  ระหว่างปีสมาชกิสะสมทุนเรอืนหุน้เพิม่จ านวน 21,425,400.00 บาท และจ่ายคืน
ค่าหุน้จ านวน 22,690,360.00 บาท (โดยจ่ายคนืแก่สมาชกิทีพ่น้สภาพจ านวน 9,704,740.00 บาท และจ่าย
คนืหุน้บางส่วนแก่สมาชกิตามขอ้บงัคบัฯ แกไ้ขเพิม่เตมิ(ฉบบัที ่5) พ.ศ. 2565 จ านวน 12,985,620 บาท) ณ 
วนัสิน้ปีมีขอ้มูลทุนเรอืนหุน้คงเหลอืรายบุคคลตรงกบับญัชคุีมรวมจ านวน 429,168,680.00  บาท ลดลงจาก
ปีกอ่นจ านวน 1,264,960.00 บาท 

4.2  ทุนส ารองและทุนสะสมตามขอ้บงัคบั  สหกรณจ์ดัสรรก าไรสุทธปีิ 2565 สมทบเขา้ทุนส ารอง
และทุนสะสมต่าง ๆ ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจ าปี 2565 ระหว่างปี 2566 มีรบัและจ่ายเงินทุน

   ออมทรพัย ์  ออมทรพัยพ์เิศษ  ประจ า  รวมเงนิรบัฝาก 
ยกมาจากปีกอ่น 593,613.00  104,884,391.14  101,355,679.83  206,833,683.97 
รบัฝากระหว่างปี 680,597.93  44,827,418.03  108,394,388.36  153,902,404.32 
ถอนระหว่างปี -888,171.41  -38,867,902.62  -111,106,639.61  -150,862,713.64 

คงเหลอืสิน้ปี 386,039.52  110,843,906.55  98,643,428.58  209,873,374.65 

เพิม่ขึน้(ลดลง) (207,573.48)  5,959,515.41  (2,712,251.25)  3,039,690.68 
จ านวนบญัช ี 35 บญัช ี  288 บญัช ี  70 บญัช ี   393 บญัช ี

ตน้ทุนดอกเบีย้จา่ย 3,737.73  1,720,936.39  1,973,906.66  3,698,580.78 

 ยกมาปีกอ่น เพิม่ขึน้(ลดลง)   คงเหลอืสิน้ปี 
หุน้ชมุนุมสหกรณอ์อมทรพัยแ์ห่งประเทศไทย จ ากดั 20,000,000 -0- 20,000,000 
หุน้ชมุนุมสหกรณก์รุงเทพ จ ากดั 9,000,000 2,000,0000 11,000,000 
หุน้ บรษิทั สหประกนัภยั จ ากดั (มหาชน)      200,000 -0-      200,000 

รวม 29,200,000  31,200,000 
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สาธารณประโยชนเ์พื่อการกุศลและเป็นสวสัดิการแก่สมาชกิและครอบครวัสมาชกิดา้นต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบยีบและวตัถุประสงคแ์ห่งทุนน้ัน สรุปการเปลีย่นแปลงทุนส ารองและทุนสะสมตามขอ้บงัคบัดงันี ้
 ยกมาปีกอ่น  เพิม่  จา่ย  คงเหลอืสิน้ปี 
ทุนส ารอง 57,903,524.38  2,936,518.00  -0-  60,840,042.38 
ทุนสาธารณประโยชน ์ 5,450,201.15  1,677,807.14  1,521,072,28  5,606,936.01 
ทุนรกัษาระดบัปันผล 4,554,015.56  10,000.00  -0-  4,564,015.56 
ทุนขยายกจิการ 871,014.84  0  -0-  871,014.84 

รวม 68,778,755.93  4,624,325.14  1,521,072,28  71,882,008.79 

5.   สรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 2566 

5.1  รายรบั รายจ่าย และก าไร  สรุปดงันี ้
 ผลการด าเนินงาน  ประมาณการ  เพิม่(ลด)จาก 
รายได ้ ปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565  ปี 2566  ประมาณการ 
- ดอกเบีย้รบัเงนิใหกู้ ้ 26,314,973.25  27,321,454.50  27,300,000.00  (985,026.75) 
- รายไดอ้ืน่ 11,315,767.56  10,399,041.92  10,500,000.00  815,767.56 

รวมรายได ้ 37,630,740.81  37,720,496.42  37,800,000.00  (169,259.19) 

รายจา่ย        
- ดอกเบีย้จา่ยเงนิรบัฝาก 3,698,580.78  3,672,534.37  3,680,000.00  18,580.78 
- ค่าใชจ้า่ยด าเนินงาน 4,754,766.62  4,682,786.66  4,990,000.00  (235,233.38) 

รวมรายจา่ย 8,453,347.40  8,355,321.03  8,670,000.00  (216,652.60) 

ก าไรสุทธ ิ 29,177,393.41  29,365,175.39  29,130,000.00  47,393.41 

ขอ้สงัเกต: สหกรณม์ีก าไรสุทธลิดลงจากปีก่อน 187,781.98 บาท เน่ืองจากรายไดจ้ากเงนิใหส้มาชกิกูล้ดลง  
แต่สหกรณม์ีรายไดอ้ืน่จากเงนิทีน่ าไปฝากสหกรณอ์ืน่เพิม่ขึน้มาชดเชย จงึท าใหส้หกรณส์ามารถท าก าไรได ้
เกนิเป้าหมาย 47,393.41 บาท 

5.2  ทุนด าเนินงาน  สิน้ปีสหกรณม์ีทุนด าเนินงานคงเหลือทั้งสิน้จ านวน 747,941,512.54 บาท 
เพิม่ขึน้จากปีกอ่น 4,104,579.18 บาท เน่ืองจากเงนิรบัฝากและทุนสะสมต่างๆ เพิม่ขึน้ 
   ทุนด าเนินงานของสหกรณม์แีหล่งทีม่าและการใชเ้งนิทุนเพือ่ใหเ้กดิรายได ้ดงันี ้

 

 

 ปีปัจจบุนั 2566  ปีกอ่น 2565 
 ลา้นบาท สดัส่วน อตัรา  ลา้นบาท สดัส่วน อตัรา 
แหล่งทีม่าเงนิทุน  % ตน้ทุนเฉลีย่   % ตน้ทุนเฉลีย่ 
- ทุนเรอืนหุน้      429.168 57.38 5.000%  430.433   57.87  5.050% 

- เงนิรบัฝาก 209.873 28.06 1.842%  206.834   27.80  1.743% 

- ทุนสะสมต่าง ๆ 71.882 9.61 0.000%   68.779   9.25  0.000% 

- ก าไรสุทธ ิ 29.177 3.90 0.000%   29.365  3.95  0.000% 

- อืน่ ๆ 7.841 1.05 0.000%      8.425    1.13  0.000% 

รวมทุนด าเนินงาน 747.941 100% 3.466%  743.836 100% 3.407% 

ทางใชเ้งนิทุน   รายไดเ้ฉลีย่    รายไดเ้ฉลีย่ 
- ใหส้มาชกิกู ้ 382.949 51.20% 6.726%   396.321   53.28 6.734% 

- ฝากสหกรณอ์ืน่ 314.000 41.98% 3.055%   299.483   40.26  3.013% 

- ลงทุนหุน้สหกรณ ์ 31.200 4.17% 5.859%   29.200   3.93  5.857% 

- เงนิสด/ฝากธนาคาร 17.772 2.38% 0.341%   17.650   2.37  0.318% 

- อืน่ ๆ 2.020 0.27% 0.000%       1.182   0.16  0.000% 

รวมทุนด าเนินงาน 747.941 100% 5.030%  743.836 100% 5.039% 
      

ส่วนต่างอตัราเฉลีย่ดอกเบีย้รบั:ตน้ทุน 1.564%    1.632% 
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ขอ้สงัเกต : 
(1) ทุนเรอืนหุน้และเงนิรบัฝากเป็นแหล่งเงนิทุนทีม่ีตน้ทุนรวมกนั 639.04 ลา้นบาทเศษ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ

85.44 ส่วนทีเ่หลอืเป็นทุนส ารองและอืน่ๆ รวม 108.90 ลา้นบาทเศษ ซึง่ไม่มีตน้ทุนคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ
14.56 ของทุนด าเนินงานทัง้สิน้ 

(2) ปี 2566 ทุนเรอืนหุน้ลดลงเน่ืองจากการจ่ายคืนหุน้บางส่วนขณะยงัเป็นสมาชกิชว่ยใหต้น้ทุนเงินปันผล
ลดลง แต่ตน้ทุนเงินรบัฝากเพิ่มขึน้จากการปรบัอตัราดอกเบีย้เงินรบัฝากทุกประเภทเพิม่ขึน้รอ้ยละ 0.25
ตัง้แต่ 1 สงิหาคม 2566 ส่งผลใหต้น้ทุนเฉลีย่ของทุนด าเนินเพิม่ขึน้เป็น 3.466% จากปีกอ่น 3.407%

(3) แหล่งทีม่าของรายไดห้ลกัเกดิจากเงนิใหส้มาชกิกู ้สหกรณใ์ชทุ้นด าเนินงานใหส้มาชกิกูย้มืรอ้ยละ 51.20
ซึง่ลดลงจากปีก่อนเน่ืองจากขอ้จ ากดัดา้นรายไดข้องผูกู้แ้ละจ านวนสมาชกิลดลง จงึท าใหร้ายไดปี้ 2566
ต ่ากว่าปีกอ่นและต ่ากว่าเป้าหมาย

(4) สหกรณน์ าเงินทุนส่วนเกนิไปหารายไดจ้ากแหล่งภายนอกโดยการน าไปฝากสหกรณอ์ืน่คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 41.98 ของทุนด าเนินงานทัง้สิน้ ซึง่ไดผ้ลตอบแทนเฉลีย่ 3.055% ต ่ากว่าตน้ทุนเฉลีย่ที ่3.466%

(5) ตน้ทุนเฉลีย่ของทุนด าเนินเพิม่ขึน้ แต่รายไดจ้ากการใชเ้งนิทุนลดลง ส่งผลใหก้ารท าก าไรลดลง

ขอ้เสอนแนะ : 
(1) การขยายตวัของสหกรณข์ึน้อยู่กบัจ านวนสมาชกิ จงึควรระดมจ านวนสมาชกิเพิม่ขึน้ และเพิม่ศกัยภาพ

ใหแ้กส่มาชกิสมทบทีเ่ป็นพนักงานราชการซึง่มรีายไดใ้หห้กั ณ ทีจ่า่ย
(2) เงินทุนส่วนเกินที่เกิดจากการสะสมทุนเรอืนหุน้รายเดือนและรบัฝากเงินเพิ่มขึน้ ควรหาแหล่งลงทุนที่

น่าเช ือ่ถอืและผลตอบแทนสูงกว่าตน้ทุนเฉลีย่ 

6. การตรวจสอบดา้นการบรหิารงานทัว่ไป
สหกรณก์ าหนดนโยบายการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ไวเ้หมาะสม การบรหิารงานเป็นไปตามนโยบาย 

แผนงาน ขอ้บงัคบัและมตขิองทีป่ระชมุใหญ่ คณะกรรมการด าเนินงานมีการแบ่งส่วนงานความรบัผิดชอบเป็น
คณะอนุกรรมการชดุต่าง ๆ และมีการประชมุเป็นประจ าทุกเดือนเพื่อพิจารณาและติดตามผลการด าเนินงาน 
รวมถงึก าหนดแนวทางการปฏบิตัแิละแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ไดเ้หมาะสมต่อสถานการณ ์  

การจดัจา้งเจา้หนา้ทีเ่หมาะสมกบัโครงสรา้งองคก์ร มีการแบ่งแยกหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบอย่างเหมาะสม 
เจา้หนา้ทีม่ีความรูค้วามสามารถเพียงพอต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมาย ระหว่างปีไดร้บัเจา้หนา้ทีบ่ญัชใีหม่ 1 คน 
แทนคนเกา่ทีเ่สยีชวีติ 

การบรหิารจดัการความเสี่ยง โดยมีการจดัท าคู่มือการบรหิารความเสี่ยงสอดคลอ้งกบัเป้าหมายที่
ก าหนดไวต้ามแผนยุทธศาสตร ์และมีการแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งเพื่อติดตามประเมินผล
ความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง 

การด าเนินงานเป็นไปตามแผนงานและประมาณการรายไดร้ายจ่ายที่ไดร้บัอนุมตัิจากที่ประชมุใหญ่
สามญัประจ าปี 2566 การใชจ้่ายเงินงบประมาณอยู่ในกรอบวงเงินทีก่ าหนดไว ้ระหว่างปีไดม้ีการศึกษาและ
จดัท าแผนยุทธศาสตรก์ารปฏบิตังิานสหกรณอ์อมทรพัยก์รมส่งเสรมิอุตสาหกรรม จ ากดั (พ.ศ. 2567-2569) 
เพือ่เป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ ์สรุปผลการบรหิารงานโดยรวมถอืว่าบรรลุวตัถุประสงค ์

 จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 

(นางสาวฤด ีเกยีรตกิอ้งทว)ี 
      ผูต้รวจสอบกจิการ 

วนัที ่23 มกราคม 2566
โทร : 081 559 5598 
E-mail : kradee51@gmail.com
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รบัทราบวาระการดาํรงตาํแหน่งผูต้รวจสอบกิจการ 

ประจาํปี  2567 
 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด ขอ 98 การกําหนดการ 

ดํารงตําแหนงผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 2 ป บัญชีสหกรณ 

เม่ือครบกําหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ก็ใหผูตรวจสอบ 

กิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ีอยูตอไปจนกวาท่ีประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตําแหนงตามวาระอาจจะไดรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมใหญอีก 

ไดแตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  

กรณีผูตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกําหนด 

ระเบียบวาระการประชุมใหญเพ่ือเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการคนใหม ในคราวประชุมใหญครั้งแรกหลังจาก

ผูตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ และนับวาระการดํารงตําแหนงของผูแทน

ตอเนื่องจากผูท่ีตนมาดํารงตําแหนง 

ในป 2566 นางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ ดํารงตําแหนง 

วาระท่ี 1 ปท่ี 1 สําหรับผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2567 และคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาแลว 

ใหนางสาวฤดี เกียรติกองทวี เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณตอไป ตามขอบังคับสหกรณดังกลาว โดย

มีคาธรรมเนียมตอป จํานวน 54,000 บาท  

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
  มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
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รบัทราบการกาํหนดนโยบาย ทิศทาง 

และเป้าหมายเชิงกลยทุธ์ 
 

คณะกรรมการดําเนินการไดมีการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมายเชิงกลยุทธ  

โดยจัดทําแผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (พ.ศ. 2567-2569) และ

แผนปฏิบัติการ (Action Plan) ป 2567 เพ่ือเปนกรอบแนวทางในการบริหารงานของสหกรณใหมี

ประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน ตามตาราง และคิวอารโคดท่ีแนบ 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

 
  มติท่ีประชุม……………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………... 
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แผนภาพการเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด (พ.ศ. 2567-2569) 

วิสัยทัศน เปนองคกรท่ีมั่นคง โปรงใส บริการเปนเลิศ และตรวจสอบได เพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก 

พันธกิจ 

1. พัฒนาสหกรณใหเขมแข็งและมั่นคงดานการเงินโดยยึดหลัก                  

ธรรมาภิบาล 

2.  เสริมสรางประสิทธิภาพในการบรหิารจัดการและพัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

การใหบริการแกสมาชิกอยางมีประสิทธิภาพ 

3. สรางการรับรูและความเขาใจ 

ภายในองคกร และสงเสริมการ

แลกเปลีย่นองคความรูระหวาง

สหกรณ 

เปาประสงค 

1.สมาชิกมีความศรัทธาเช่ือมั่นในสหกรณและสรางเสถียรภาพทาง

การเงินของ สอ.กสอ. 

2.1 สหกรณมีระบบการบรหิารจดัการท่ีมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรงใสและ

ตรวจสอบได 

2.2 มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ

ท่ีทําใหการปฏิบัติงานมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

3. สมาชิกรับรูขอมลูขาวสารได

อยางรวดเร็วและเขาใจหลัก

วิธีการดําเนินงานของสหกรณ 

กลยุทธ 

1.1 เสริมสรางความมั่นคงของสหกรณดานการเงิน และยกระดับการ

ใหบริการ 

2.1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการ 

2.1.2 สรางความ

โปรงใสและการมีสวน

รวมของสมาชิก 

2.2.1 พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.1 การสรางการรับรู เผยแพร

ประชาสมัพันธ  

แผนงาน 

1. แผนการบริหารจัดการสหกรณอยางมีประสทิธิภาพ 

2. แผนบริหารการเงินและสินเชื่อ 

3. แผนบริหารการลงทุน 

4. แผนพัฒนาทบทวนปรับปรุงและแกไขเพ่ิมเติม 

ขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และสรางการมี

สวนรวมของสมาชกิ 

5. แผนพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 

6. แผนพัฒนาสื่อสารการ

ประชาสัมพันธและการเพ่ิม

ชองทางการติดตอสื่อสาร 

แนว

ทางการ

ดําเนินงาน 

1. เพ่ิมจํานวนสมาชิก และเพ่ิมอัตราการออม 

2. จัดสวัสดิการและบริการท่ีเปนประโยชนแกสมาชิก เพ่ือจูงใจใหเปน

สมาชิกอยางมั่นคงถาวร 

3. จัดบริการทางการเงินของสหกรณและการบริหารสินเช่ือใหมี

ประสิทธิภาพสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 

4. พัฒนาผลิตภัณฑดานเงินกู ใหครอบคลุมความตองการของสมาชิก 

5. กําหนดอัตราดอกเบ้ียอยางเหมาะสมสอดคลองกับสภาวการณ

ทางเศรษฐกิจ 

6. บริหารการลงทุนใหสอดคลองกับสภาพคลองทางการเงินของ

สหกรณในสัดสวนท่ีเหมาะสม 

ทบทวนปรับปรุงและแกไข

เพ่ิมเตมิ ขอบังคับ 

ระเบียบ ประกาศ 

หลักเกณฑของสหกรณให

สอดคลองและรองรับกับ

นโยบายของ

คณะกรรมการดําเนินการ 

และสถานการณปจจุบัน 

เปดโอกาสใหสมาชิกมี

สวนรวมในการ

เสนอแนะ ปรับปรุง 

และพัฒนาการบริหาร

สหกรณ 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสน 

เทศ เพื่อการบริหารระบบขอมูล 

การใหบริการ รวมทั้งมีระบบและ

นวัตกรรมท่ีทันสมัย 

สื ่อสารการประชาสัมพันธและ

การเพิ่มชองทางการติดตอสื่อสาร

ระหว  า งสมาช ิ กก ับสหกรณ  

และสวเสริมการแลกเปลี่ยนองค

ความรูระหวางสหกรณ 
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พิจารณาอนุมติังบแสดงฐานะการเงิน 

งบกาํไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด ประจาํปี 2566 
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           พิจารณาอนุมติัจดัสรรกาํไรสทุธิ ประจาํปี 2566 
การจดัสรรกาํไรสุทธิ ประจาํปี 2566 

 

รายการ 
ป 2566 ป 2565 

  จํานวนเงิน %  จํานวนเงิน % 

กําไรสุทธิประจําป 2566   29,177,393.41 100.00  29,365,175.39 100.00 

1.   การจัดสรรกําไรตามขอบังคับ ขอ 27        

 1.1 เงินสํารอง (ไมนอยกวา 10% ของกําไรสุทธิ)   2,917,130.00 10.00  2,936,518.00 10.00 

 1.2 เงินบํารุงสันนิบาตสหกรณ  ( 1% ของกําไรสุทธิแต  30,000.00 0.10  30,000.00 0.10 

       ไมเกินจํานวน 30,000 บาท)        

2. การจัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับ ขอ 27 (1) - (7)               

 2.1 เงินปนผล  (ตามหุนท่ีชําระแลว) 5.00 % 21,189,643.50 72.63 5.05 % 21,157,578.50 72.05 

 

2.2 เงินเฉลี่ยคืน (ดอกเบ้ียรับจากการใหกูตามสวน    

     ของธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณระหวางป) 

9.65 % 

 

2,478,497.50 

 

 8.49  9.65 % 2,537,083.75 8.65 

 2.3 เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีสหกรณ  1,035,582.00 3.55  1,042,463.73 3.55 

       (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)       

      - กรรมการ  (816,967.00) (2.80)  (822,224.91) (2.80) 

      - เจาหนาท่ีสหกรณ  (218,615.00) (0.75)  (220,238.82) (0.75) 

 2.4 เงินทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล  10,000.00 0.03  10,000.00 0.03 

      (ไมเกิน 2% ของทุนเรือนหุนท่ีมีอยูในสหกรณ         

       ณ วันสิ้นป)       

 2.5 เงินทุนสาธารณประโยชน    1,516,540.41 5.20  1,651,531.41 5.62 

      (ไมเกิน 10% ของกําไรสุทธิ)        
       

สรุปผลการจัดสรรกําไรสุทธ ิ
ป 2566 ป 2565 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 

1. จายกลับคืนสมาชิก (เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน) 23,668,141.00 81.12 23,694,662.25 80.70 

2. เปนผลประโยชนแกสมาชิก (เงินสํารอง เงินทุนรักษา 4,443,670.41 15.23 4,598,049.41 15.65 

    ระดับเงินปนผลและเงินทุนสาธารณประโยชน)     

3 .คาบํารุงสันนิบาตสหกรณ 30,000.00 0.10 30,000.00 0.10 

4. เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี 1,035,582.00 3.55 1,042,463.73 3.55 

  มติท่ีประชุม…………………………………………………………………………………………....................... 
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        พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีภาคเอกชน ประจาํปี 2567 
 
   

ดวยสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด  มีทุนดําเนินงานตั้งแต 50 ลานบาท  

ข้ึนไป และมีผลการจัดชั้นคุณภาพการควบคุมภายในของสหกรณตามท่ีกรมตรวจบัญชสีหกรณกําหนดอยู

ในระดับดีข้ึนไป ใหแตงตั้งผูสอบบัญชีตามระเบียบของกรมตรวจบัญชีสหกรณ วาดวยการแตงตั้งผูสอบ

บัญชีอนุญาตหรือบุคคลอ่ืนเปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2566 และตามขอบังคับของสหกรณออมทรพัย

กรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 24   

สหกรณไดรับสมัครผูสอบบัญชี ประจําป 2567 ปรากฏวามีผูยื่นใบสมัคร 2 ราย  

คือ นางชัญญานุช หังสวนัส เสนอคาธรรมเนียมเปนเงิน 70,000 บาท และนางวราพร แพสถิตถาวร  

เสนอคาธรรมเนียม เปนเงิน 65,000 บาท ซ่ึงคณะกรรมการดําเนินการพิจารณาตามขอมูลการคัดเลือก

แลว จึงขอเสนอให 

1.  นางวราพร แพสถิตถาวร   เปนผูสอบบัญชี ประจําป 2567    

2.  นางชัญญานุช หังสวนัส        เปนผูสอบบัญชีสํารอง ประจําป 2567 

ขอมูลการคัดเลือกผูสอบบัญชีภาคเอกชน ประจําป 2567 

รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ประวัตสิวนตัว 

   ประสบการณ และ      

   ผลงาน 

1.1 จบการศึกษาปริญญาตร ี

1.2 เปนขาราชการบํานาญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ โดย

เปนผูสอบบัญชีของกรมตรวจบัญชีสหกรณ ตั้งแตป 2528 

รวมระยะเวลาเปนผูสอบบัญชีทางราชการโดยรวมประมาณ 

30 ป 

1.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ โดยผานการ

อบรมผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

1.4 เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 20434 

1.5 ประสบการณและผลงานในการปฏิบัตหินาท่ีผูสอบบัญชี 

1.1 จบการศึกษาปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ)  

1.2 เปนขาราชการบํานาญของกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ตรวจสอบบัญชีสหกรณมาเปนระยะเวลา 49 ป 

1.3 เปนผูชํานาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ โดยผานการ

อบรมผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ  

และเปนผูสอบบัญชีภาคเอกชนของกรมตรวจบัญชี

สหกรณ ตั้งแตป 2549 จนถึงปจจุบัน 

1.4 เลขท่ีผูสอบบัญชีอนุญาต เลขท่ี 20054 

1.5 ประสบการณและผลงานในการปฏิบัตหินาท่ีผูสอบ 

บัญชี กลุมสหกรณออมทรัพย อาทิ สหกรณออมทรัพย 
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

กลุมสหกรณออมทรัพย อาทิ สหกรณออมทรัพยสถาบัน 

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร จํากัด, สหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล, สหกรณออมทรัพย 

 ตํารวจภูธรจังหวัดนนทบุรี จํากัด, สหกรณออมทรัพยไทย 

อาซาเคมีภัณฑ  จํากัด , สหกรณออมทรัพยยู เน่ียนสาย

สัมพันธ จรต. จํากัด, สหกรณออมทรัพยตํารวจจันทบุรี

จํากัด, สหกรณออมทรัพยตํารวจภูธรจังหวัดตราด จํากัด 

เปนตน 

กระทรวงวิทยาศาสตรฯ จํากัด, สหกรณออมทรัพยกรม 

การคาภายใน จํากัด, สหกรณออมทรัพยสํานักขาวกรอง 

แหงชาติ จํากัด, สหกรณออมทรัพยสภาวิจยัแหงชาติ     

จํากัด, สหกรณออมทรัพยพนักงานบริษัทไลทออน              

อิเลคทรอนิคส จํากัด 

วัตถุประสงคของการ

ตรวจสอบ 

 

      เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผู ใชงบการเงินท่ีมีตองบ

การเงินของสหกรณวา สหกรณไดปฏิบัติตามกฎหมาย

สหกรณกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ และระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะ

ปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐาน

การสอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชี

สหกรณกําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินโดยรวม

ของสหกรณปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียน

สหกรณ ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด โดยจะ 

ใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงิน 

เพ่ือเพ่ิมความเช่ือมั่นของผูใชงบการเงินท่ีมีตองบการเงิน 

ของสหกรณวาสหกรณไดปฏิบัติตามกฏหมายสหกรณ 

กฏหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ และระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคดังกลาว โดยจะปฏิบัต ิ

งานตรวจสอบงบการเงินของสหกรณตามมาตรฐานการ 

สอบบัญชีและตามระเบียบท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

กําหนด เพ่ือแสดงความเห็นวางบการเงินโดยรวมของ

สหกรณปราศจากการแสดงขอมลูท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสาํคัญ ตามกฎหมายและระเบียบนายทะเบียน 

สหกรณ ไมวาจะเกิดจากการทุจรติหรือขอผดิพลาด โดย 

จะใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบ 

วิชาชีพ รวมท้ังขอกําหนดดานจรรยาบรรณท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจสอบงบการเงิน 

ความรับผิดชอบของ

ผูสอบบัญชี 

   ขอบเขตการปฏิ บัติ งาน ปฏิ บัติ งานตรวจสอบโดย

สอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบดี 

กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งกําหนดใหตองปฏิบัติตาม

ขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ  

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ี

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด รวมถึงการใช 

ดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใชวิธีการ 

ดังตอไปน้ี 

     (1) ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ไมวาจะ 

     ขอบเขตการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานตรวจสอบโดย

สอดคลองกับมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีอธิบด ี

กรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด ซึ่งกําหนดใหตองปฏิบัติ

ตามขอกําหนดในจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 

การตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ี 

อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนด รวมถึงการใช 

ดุลยพินิจ และการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ 

ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงาน รวมถึงใชวีธีการดัง 

ตอไปน้ี 

     (1) ระบุและประเมินความเสีย่งจากการแสดงขอมูลท่ี 

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคญัในงบการเงิน ไมวาจะ 
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบปฏิบัติงานตาม

วิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็น ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูล 

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจากการ

ทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด  

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  

การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

     (2) ทําความเข าใจในระบบการควบคุมภายใน ท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการ

แสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรเก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายใน 

ท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งตรวจ

พบในระหวางการตรวจสอบ 

     (3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณใชและความสมเหตุสมผล 

ของการประมาณการทางบัญชีและเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ

ซึ่งจัดทําข้ึน โดยคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

     (4) สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการ

บัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา 

มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ 

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปนเหตุให เกิดขอสงสัยอยางมี

นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินการ 

ตอเน่ืองหรือไม  ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมี

สาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป  

เกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดออกแบบปฏิบัติงาน

ตามวิธีการตรวจสอบ เพ่ือสนองตอความเสี่ยงเหลาน้ัน 

และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือ

เปนเกณฑในการแสดงความเห็น ความเสีย่งท่ีไมพบขอมลู 

ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ซึ่งเปนผลมาจาก

การทุจริตและสูงกวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด 

เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูรวมคิด การปลอม

แปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล  

การแสดงขอมลูท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซง

การควบคุมภายใน 

     (2) ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ี

เก่ียวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบ 

ท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคใน

การแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุม 

ภายในของสหกรณ อยางไรก็ตาม จะแจงใหทราบเปนลาย

ลักษณอักษรเก่ียวกับขอบกพรองของการควบคุมภายใน 

ท่ีมีนัยสําคัญซึ่งเก่ียวของกับตรวจสอบงบการเงิน ซึ่งตรวจ

พบในระหวางการตรวจสอบ 

     (3) ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ี

คณ ะกรรมก ารดํ า เนิ น ก ารส ห กรณ ใช แ ล ะค วาม

สมเหตุสมผลของการประมาณการทางบัญชีและเปดเผย

ขอมู ล ท่ี เก่ี ยวของซึ่ งจัด ทํ า ข้ึน  โดยคณ ะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณ 

     (4) สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการ

บัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเน่ืองของคณะกรรมการ 

ดาํเนินการสหกรณและจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับ

วา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเก่ียวกับเหตุการณ 

หรือสถานการณ ท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมี

นัยสําคัญตอความสามารถของสหกรณในการดําเนินการ 

ตอเน่ืองหรือไม ถาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนท่ีมี

สาระสําคัญ ตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชี 

ถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของในงบการเงิน หรือถาการ
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีใน

รายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ 

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุด

ดําเนินงานตอเน่ืองได 

     (5) ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบ

การเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ี

เกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจากขอจํากัด 

ท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของ

การควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญอาจ

ไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ 

ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบ

บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นจะเปลี่ยนแปลงไป  

ขอสรุปข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ี

ในรายงานของผูสอบบัญชี อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ 

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุด

ดําเนินงานตอเน่ืองได 

     (5) ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเน้ือหาของงบ

การเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ีเก่ียวของ 

ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและ

เหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม เน่ืองจาก

ขอจํากัด 

ท่ีสืบเน่ืองของการตรวจสอบ รวมถึงขอจํากัดสืบเน่ืองของ

การควบคุมภายในทําใหมีความเสี่ยงซึ่งไมอาจหลีกเลี่ยงได 

ท่ีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

อาจไมถูกคนพบ แมวาการตรวจสอบไดถูกวางแผนและ 

ปฏิบัติอยางเหมาะสมโดยสอดคลองกับมาตรฐานการสอบ

บัญชีและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

การเขาปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ 

     เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยอยางนอยปละ                  

2 ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1 - 5 วันทําการ โดยมีจํานวน 

ผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการ

บัญชี 2 คน 

     เขาตรวจสอบดวยตนเองพรอมผูชวยอยางนอยปละ 3 

ครั้ง ครั้งละไมนอยกวา 1 - 5 วันทําการ โดยมีจํานวน 

ผูชวยสอบบัญชีท่ีมีวุฒิการศึกษาระดับปรญิญาตรี สาขา

การบัญชี 2 คน 

ความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการ 

ดําเนินการสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

     (1) การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควร

ของงบการเงินโดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและ 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

     (2) การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบ

การเงินท่ีมีความจําเปนจะตองทําใหสามารถจัดทํางบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอัน

เปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

     (3) ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของสหกรณ 

คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับทราบและเขาใจใน

หนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังน้ี 

     (1) การจัดทําและแสดงรายการอยางถูกตองตามควร

ของงบการเงินโดยสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชีและ 

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

     (2) การควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทํางบ

การเงินท่ีมีความจาํเปนจะตองทําใหสามารถจัดทํางบ

การเงินโดยปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสําคัญ ไมวาจะเน่ืองจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด 

     (3) ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการ
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รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ในการดํ า เนินงานตอ เน่ือง การเปด เผยเก่ียวกับการ

ดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมีความตั้งใจท่ี

จะเลิกสหกรณ หรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถ 

ดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

สหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของ 

สหกรณในการดาํเนินงานตอเน่ือง การเปดเผยเก่ียวกับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับ 

การดําเนินงานตอเน่ือง เวนแตคณะกรรมการมคีวามตั้งใจ

ท่ีจะเลิกสหกรณ หรือหยุดดาํเนินงานหรือไมสามารถ 

ดําเนินงานตอเน่ืองตอไป 

      (4) การจัดเตรียมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

          (4.1) การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและ

ฝายจัดการสหกรณรับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน  

ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลักฐาน และขอมูลอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

         (4.2) ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจากคณะกรรมการ

ดําเนินการและฝายจัดการสหกรณ เพ่ือวัตถุประสงค                 

ของการตรวจสอบ 

         (4.3) การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายใน

สหกรณ มีความจําเปนท่ีจะตองไดรับหลักฐานการสอบบัญชี 

จะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจากคณะกรรมการ

ดําเนินการสหกรณเก่ียวกับคํารับรองท่ีเก่ียวของกับ 

การตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือ

อยางเต็มท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการตรวจสอบ 

 

     (4) การจัดเตรยีมใหเขาถึงขอมูลในการตรวจสอบ 

         (4.1) การเขาถึงขอมูลท้ังหมดท่ีคณะกรรมการและ

ฝายจัดการสหกรณรับทราบเก่ียวกับการจัดทํางบการเงิน  

ไดแก การบันทึกบัญชี เอกสารหลกัฐานและขอมลูอ่ืนท่ี

เก่ียวของ 

         (4.2) ขอมูลเพ่ิมเติมซึ่งอาจรองขอจาก                        

คณะกรรมการดําเนินการและฝายจัดการสหกรณเพ่ือ 

วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

         (4.3) การเขาถึงอยางไมจํากัดตอบุคคลภายใน                

สหกรณ มีความจําเปนท่ีจะตองไดรับหลักฐานการสอบ 

บัญชีจะขอคํายืนยันท่ีเปนลายลักษณอักษรจากคณะ   

กรรมการดําเนินการสหกรณเก่ียวกับคํารับรองท่ีเก่ียวของ 

กับการตรวจสอบและหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความ 

รวมมืออยางเตม็ท่ีจากเจาหนาท่ีสหกรณในระหวางการ 

ตรวจสอบ 

การรายงานผลการ

ตรวจสอบ 

6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณ

ทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด  

กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบระหวาง

การตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทราบเปนลายลักษ อักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดําเนินการ 

6.1 รายงานผลการตรวจสอบบัญชีระหวางปใหสหกรณ

ทราบ 

6.2 รายงานการสอบบัญชีประจําป ตามระเบียบกรมตรวจ

บัญชีสหกรณกําหนด 

6.3 ใหคําแนะนําในการบริหารการเงินการบัญชีตามท่ี

เห็นสมควร โดยไมถือเปนคาบริการพิเศษแตอยางใด  

กรณีมีขอสังเกตทางการเงินการบัญชีท่ีสําคัญท่ีพบระหวาง

การตรวจสอบจะแจงสหกรณและกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

ทราบเปนลายลักษณอักษร หรือเมื่อไดรับแจงขอสังเกต

ทางการเงินการบัญชีจากหนวยงานราชการ จะดาํเนินการ 

81



รายละเอียดการเสนอ 

บริการสอบบัญช ี
นางชัญญานุช หังสวนัส     นางวราพร แพสถิตถาวร   

ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยราชการน้ัน 

แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี 

สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

ตรวจสอบเพ่ิมเติมตามท่ีไดรับแจงจากหนวยราชการน้ัน 

แลวแจงผลการตรวจสอบใหสหกรณและกรมตรวจบัญชี 

สหกรณทราบเปนลายลักษณอักษร 

6.4 ยินดีเขารวมประชุมใหญ หรือประชุมคณะกรรมการ

ดําเนินการทุกครั้งตามท่ีสหกรณรองขอ 

คํารับรอง      ทราบและปฏิบัติตามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ         

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 12 และ ขอ 13 

     ทราบและปฏิบัตติามระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ 

วาดวยการแตงตั้งผูสอบบัญชีรับอนุญาตหรือบุคคลอ่ืน 

เปนผูสอบบัญชีสหกรณ พ.ศ. 2562 ขอ 12 และ ขอ 13 

คาธรรมเนียมการสอบ

บัญชี 

     การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตามปริมาณ

ธุรกิจ ความเสี่ยงในการสอบบัญชี ภารกิจท่ีนายทะเบียน 

สหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชในการปฏิบัติงานสอบ

บัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไวเรียบรอยแลว เวน

แตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและการสอบทานหน้ี 

ขอ ให เป นค วาม รับ ผิ ด ชอบของสหกรณ  โด ย เสน อ

คาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 70,000 บาท (เจ็ดหมื่น

บาทถวน) และขอรับคาบริการเมื่อสงรายงานการสอบบัญชี

แสดงความเห็นตองบการเงินแลว 

      การคํานวณคาธรรมเนียมการสอบบัญชี คิดตาม 

ปริมาณธุรกิจ ความเสีย่งในการสอบบัญชี ภารกิจท่ีนาย 

ทะเบียนสหกรณกําหนด รวมท้ังเวลาท่ีตองใชในการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีโดยรวมคาใชจายในการเดินทางไว 

เรียบรอยแลวเวนแตคาใชจายในการขอคํายืนยันยอดและ 

การสอบทานหน้ี ขอใหเปนความรบัผิดชอบของสหกรณ 

โดยเสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี จํานวน 65,000บาท 

(หกหมื่นหาพันบาทถวน) และขอรับคาบริการเมื่อสง 

รายงานการสอบบัญชีแสดงความเห็นตองบการเงินแลว 

 

  จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
 

 

 

  มติท่ีประชุม……………………………………………………....................................………………………………..... 

…………………………………………………………………………………………………………..............................................................……...  
……………………………………………………………………………………………………………..................................................……………...  
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พิจารณาแผนงาน  ประมาณการรายไดและรายจาย 

งบประมาณรายจาย และงบลงทุนประจําป 2567 

                         แผนงานประจําป  2567 

                ประมาณการรายได และรายจาย ป 2567 

 

ลําดับ กิจกรรม ป 2567 

 ที ่  เปาหมาย 1 2 3 4 

  การดําเนินงาน (ม.ค.-มี.ค.) (เม.ย.-มิ.ย.)   (ก.ค.-ก.ย.) (ต.ค.-ธ.ค.) 

1. การเพิ่มจํานวนการรับสมัครสมาชิก 

เขาใหม 

              35  คน     

2. รับเงินฝากจากสมาชกิ 200,000,000 บาท     

3. การใหเงินกูแกสมาชกิ 200,000,000 บาท     

4. การนําเงินฝากและลงทุนแหลงลงทุน

ภายนอก 

250,000,000 บาท     

5. การใหทุนการศึกษาสําหรับบุตรสมาชิก 180,000 บาท     

6. การใหทุนการศึกษาสําหรับสมาชิก 50,000 บาท     

7. การพัฒนาความรูใหกับสมาชกิ                        2 คร้ัง     

8. การพัฒนาความรูใหกับคณะกรรมการ

และเจาหนาที ่

6 คร้ัง     

รายการ ป  2566 ป 2567 

ประมาณการ รายได – รายจาย ประมาณการ 

ประมาณการรายได    

     1.ดอกเบ้ียรับ 27,300,000.00 26,314,973.25 26,000,000.00 

     2.รายไดอ่ืน 10,500,000.00 11,315,767.56 11,780,000.00 

รวมรายได 37,800,000.00 37,630,740.81 37,780,000.00 

ประมาณการรายจาย    

      1.ดอกเบ้ียจายเงินรับฝาก 3,680,000.00 3,698,580.78 3,730,000.00 

      2.คาใชจายดําเนินงาน 4,990,000.00 4,754,766.62 5,050,000.00 

รวมรายจาย 8,670,000.00 8,453,347.40 8,780,000.00 

ประมาณการกําไรสุทธ ิ 29,130,000.00 29,177,393.41 29,000,000.00 
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2566 ป 2566 ป 2567

คาใชจายดําเนินงาน

1.

1.1 เงินเดือน 3,162,500.00 2,937,111.00 3,050,000.00 - เงินเดือนเจาหนาที่ จํานวน 6 คน 

1.2 เงินบําเหน็จเจาหนาที่ 320,000.00 313,789.00 360,000.00 - สํารองไวจายใหเจาหนาที่เมื่อออกจากการเปนเจาหนาที่ 

จํานวน 6 คน ซึ่งเปนไปตามกรมตรวจบัญชีสหกรณ

1.3 คาลวงเวลา 50,000.00 45,504.50 80,000.00 - คาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการของเจาหนาที่ตามความ

จําเปนและดําเนินการจัดทําระบบโปรแกรมสหกรณใหม

1.4 คาเงินประกันสังคมและ 50,000.00 52,650.50 53,000.00 - คาประกันสังคมใหเจาหนาที่ จํานวน 6 คน และเงินกองทุน

กองทุนเงินทดแทน เงินทดแทน ซึ่งสหกรณตองปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน

1.5 คารักษาพยาบาล 60,000.00 13,841.00 60,000.00 - คารักษาพยาบาลสําหรับบิดา มารดา คูสมรส บุตร และ

เจาหนาที่กรณีไมสามารถเบิกคารักษาพยาบาลจาก

ประกันสังคมไดรวมคนละ 10,000 บาท ตอป จํานวน6คน 

1.6 คาสัมมนาและฝกอบรม 10,000.00 17,009.00 20,000.00 - คาใชจายในการเขารวมฝกอบรม และประชุมสัมมนา

   ของกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่

1.7 คาสวัสดิการชวยเหลือคาทําศพเจาหนาที่ 0.00 81,460.00 0.00 - คาสวัสดิการใหความชวยเหลือเมื่อเจาหนาที่ถึงแกกรรม

2. คาใชจายเกี่ยวกับอาคารสถานที่และอุปกรณ

2.1 คาเสื่อมราคา 50,000.00 68,487.00 80,000.00 - คาเสื่อมราคาเครื่องใชสํานักงาน

2.2 คาสาธารณูปโภค 70,000.00 89,586.42 90,000.00 - คาโทรศัพท โทรสาร และไฟฟา

2.3 คาเชาเครื่องถายเอกสาร 30,000.00 27,098.61 30,000.00 - คาเชาเครื่องถายเอกสารบริษัทเอกชน 

2.4 คาดูแลและพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร 20,000.00 23,540.00 24,000.00 - คาดูแล และพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอร  

2.5 สิทธิการใชซอฟทแวรตัดจาย 76,000.00 0.00 0.00 - คาใชจายทางบัญชีที่เกิดจากพัฒนาระบบโปรแกรมสหกรณ

2.6 คาซอมแซมและบํารุงรักษา 10,000.00 9,600.00 10,000.00 - คาซอมบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงานที่ชํารุด

เครื่องใชสํานักงาน

3. คาใชจายดําเนินงานอื่น

3.1 คาใชจายในการเดินทาง 50,000.00 80,871.00 80,000.00 - คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ สําหรับกรรมการ

ดําเนินการและเจาหนาที่ไปปฏิบัติงานของสหกรณ

3.2 คาใชจายการประชุมใหญสามัญ 330,000.00 359,617.50 434,000.00 - คาใชจายในการจัดประชุมใหญ เชน คาตอบแทนสมาชิก

ผูเขารวมประชุม คาใชจายในการเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการ  การพิมพรายงานการประชุมใหญ และ 

คาใชจายใหตัวแทนสมาชิกศูนยภาคฯ ฯลฯ

3.3 คาเบี้ยประชุม 250,000.00 237,600.00 250,000.00 - คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการดําเนินการ และ

คณะอนุกรรมการ

เหตุผลความจําเปนรายการ

งบประมาณรายจาย ประจําป 2567

คาใชจายเกี่ยวกับเจาหนาที่
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2566 ป 2566 ป 2567

3.4 คาธรรมเนียมการสอบบัญชี 67,500.00 67,500.00 65,000.00 - คาตรวจสอบบัญชีของผูสอบบัญชี

3.5 คาตรวจสอบกิจการ 54,000.00 54,000.00 54,000.00 - คาตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ

3.6 คาตอบแทน 50,000.00 43,200.00 50,000.00 - คาตอบแทนผูปฏิบัติงานชวยสหกรณ เชน ที่ปรึกษา

ดานกฎหมายการเงิน และคอมพิวเตอร 

3.7 คารับรอง 10,000.00 11,769.00 10,000.00 - คาใชจายในการจัดการประชุม และรับรองแขกของสหกรณ

3.8 คาใชจายในการประชาสัมพันธ 30,000.00 14,398.25 20,000.00 - คาใชจายในการเผยแพร ประชาสัมพันธ ขาวสาร

เกี่ยวกับสหกรณใหสมาชิกทราบ

3.9 คาวัสดุสํานักงาน 120,000.00 111,777.84 120,000.00 - คาวัสดุสิ้นเปลืองและคาวัสดุที่ใชกับระบบงานคอมพิวเตอร  

เชน กระดาษตอเนื่อง กระดาษ ปากกา และหมึกพิมพ ฯลฯ

3.10 คาเครื่องเขียนแบบพิมพ 20,000.00 0.00 10,000.00 - คาเครื่องเขียนแบบพิมพที่ตองสั่งซื้อ เชน ใบนําฝากเงิน 

และแบบใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ

3.11 คาธรรมเนียมธนาคารและไปรษณีย 80,000.00 94,356.00 95,000.00 - คาใชจายในการโอนเงิน และสงเอกสารแกสมาชิก

3.12 คาใชจายในการดําเนินคดี 10,000.00 0.00 0.00 - คาใชจายในการดําเนินคดีกับลูกหนี้ที่คาดวาจะ

เรียกเก็บหนี้ไมได

3.13 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 10,000.00 0.00 5,000.00 - คาใชจายอื่นๆ

4,990,000.00 4,754,766.62 5,050,000.00

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

รวมคาใชจายดําเนินงาน

รายการ เหตุผลความจําเปน
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งบประมาณ จายจริง ขอตั้งงบประมาณ

ป 2566 ป 2566 ป 2567

1. ระบบโปรแกรมสหกรณ (Web Application), 2,950,000.00 0.00 2,755,624.31 - เพื่อทดแทนของเดิม (Client-Server) ที่ใชงานมาเกิน 

เครื่อง Web Server, เครื่อง Database Server, 20 ป ไมเหมาะสมกับการใชงานในปจจุบัน มีความเสี่ยง

ระบบปฏิบัติการ MS-Windows Server และ ที่ผูพัฒนาจะเลิกใหบริการ และสหกรณไดรับอนุมัติจาก

โปรแกรมบริหารจัดการ Database (Oracle) ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2565แลว โดยในป 2566 

สหกรณไดดําเนินการจัดทําสัญญาจางบริษัทที่จะจัดทํา

โปรแกรมระบบสหกรณเรียบรอยแลว

2. เครื่องปริ้นเตอร จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 19,800.00 - เพื่อทดแทนเครื่องปริ้นเตอรที่ชํารุด

3. คอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 13,490.00 - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรโนตบุกที่ชํารุด

4. คอมพิวเตอร 1 เครื่อง 17,990.00 - เพื่อทดแทนคอมพิวเตอรที่ชํารุด

5. เครื่องตรวจนับธนบัตร จํานวน 1 เครื่อง 30,000.00 35,000.00 - เพื่อทดแทนเครื่องตรวจนับธนบัตรที่ชํารุด

6. สมารทีวีขนาดไมนอยกวา 5.5 นิ้ว 20,000.00 - เพื่อใชในการประชุมคณะกรรมการฯ ชุดตางๆ ในการ

นําเสนอขอมูล (presentation)

3,040,000.00 86,280.00      2,775,624.31

หมายเหตุ - ขออนุมัติถัวเฉลี่ยทุกรายการ

.............................................................................................................................................................................................

คาใชจายครุภัณฑ

รวมคาใชจายคุรุภัณฑ

         มติที่ประชุม..............................................................................................................................................................

        งบลงทุน ประจําป 2567

รายการ เหตุผลความจําเปน
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พิจารณาอนุมติักาํหนดวงเงินกู้ยืมหรือการคํา้ประกนั 

ประจาํปี 2567 
 

   ตามขอบังคับสหกรณฯ ขอ 10  การกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ท่ีประชุม

ใหญอาจกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและสมควรแกการ

ดำเนินงาน วงเงินซ่ึงกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

  ถาท่ีประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบ 

วงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปกอนไปพลาง 

  สำหรับป 2567 เพ่ือความรอบคอบในการบริหารงานสหกรณฯ คณะกรรมการ

ดำเนินการขอเสนอใหกำหนดวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน จำนวน 35 ลานบาท เทากับป 2566 

     จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

 

      มติท่ีประชุม………………………………………………………………………………..... 
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
…………………………………………………………………………………………………………………………...  
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พิจารณาอนุมติัการนําเงินฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืน                      

ของสหกรณ์ ประจาํปี 2567 

ตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 มาตรา 62 (7) เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุน 

อยางอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด และเม่ือวันท่ี 19 พฤศจิกายน 2563 

คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติไดมีประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ เรื่อง           

ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2563 กําหนดไวดังนี้  

   ขอ 1  ใหยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ ลงวันท่ี 3 

กรกฎาคม 2558 เรื่อง ขอกําหนดการฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนของสหกรณ พ.ศ. 2558 

   ขอ 2  ในประกาศนี ้

                              “ธนาคาร” หมายความวา ธนาคารพาณิชยและธนาคารท่ีมีกฎหมายเฉพาะจัดตั้ง

ข้ึน ซ่ึงประกอบกิจการภายในราชอาณาจักรไทย  

           “ตราสารแสดงสิทธิในหนี้” หมายความวา ตั๋วแลกเงิน ตั๋วสัญญาใชเงิน หุนกู 

           “หุนกู” หมายความวา หุนกูท่ีมีหลักประกันหรือหุนกูไมดอยสิทธิ ท้ังนี้ ไมรวมถึง

หุนกูท่ีมีอนุพันธแฝง และหูนกูไมกําหนดอายุไถถอน 

            ขอ 3  เงินของสหกรณอาจฝากหรือลงทุนได ดังนี้   

                              ( 1 )  บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเปนผูออก   

                              ( 2 )  ตั๋วแลกเงินท่ีธนาคารเปนผูรับรอง สลักหลังหรือรับอาวัลหรือตั๋วสัญญา              

ใชเงินท่ีธนาคารเปนผูสลักหลังหรือรับอาวัล โดยไมมีขอจํากัดความรับผิด   

                              ( 3 )  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีธนาคารซ่ึงมิใชรัฐวิสาหกิจเปนผูออก   

                              ( 4 )  บัตรเงินฝากหรือใบเงินฝากท่ีออกโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเครดิต           

ฟองชิเอรซ่ึงสถาบันคุมครองเงินฝากประกันการชําระคืนตนเงินและดอกเบี้ย   

                              ( 5 )  ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ท่ีนิติบุคคลเฉพาะกิจเปนผูออกภายใตโครงการ

แปลงสินทรัพย เปนหลักทรัพย ท่ีไดรับอนุญาตตามพระราชกําหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจ เพ่ือการแปลง

สินทรัพยเปนหลักทรัพย พ.ศ. 2540 และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือ 

ตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัทจัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

88



                              ( 6 )  หุนกู ท่ีไดรับการจัดอันดับความนาเชื่อถือตั้งแตระดับ A - ข้ึนไป จากบริษัท 

จัดอันดับความนาเชื่อถือท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  

                              ( 7 )  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีรัฐวิสาหกิจจัดตั้งข้ึน โดยความเห็นชอบของ

คณะรัฐมนตรีและอยูในการกํากับดูแลของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย   

  ( 8 )  หนวยลงทุนของกองทุนรวมท่ีมีวัตถุประสงคในการลงทุนตามมาตรา 62 

แหงพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 

           ขอ 4  การนําเงินไปฝากหรือลงทุนตาม ขอ 3 (7) รวมกันตองไมเกินทุนสํารองของ

สหกรณและตองผานการอนุมัติจากท่ีประชุมใหญของสหกรณกอนจึงจะดําเนินการได   

       ดังนั้น  เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณมีประสิทธิภาพ และคลองตัว สหกรณจึงขอ

อนุมัติใหคณะกรรมการดําเนินการสามารถนําเงินสหกรณไปฝากหรือลงทุนอยางอ่ืนไดตามท่ีคณะกรรมการ

พัฒนาการสหกรณแหงชาติกําหนด  

จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา 

มติท่ีประชุม………………..……………………………………………………………………..... 

……………..……………………………………………………………………………………………………………... 

.……………..…………………………………………………………………………………………………………….. 
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พิจารณาข้อบงัคบัสหกรณ์ฯ แก้ไขเพ่ิมเติม  

(ฉบบัท่ี 6) พ.ศ. 2567 

    เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณสอดคลองกับพระราชบัญญัติสหกรณ รักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก ความคลองตัวและชัดเจนในการปฏิบัติของสหกรณ  คณะกรรมการดำเนินการ 

จึงมีมติเห็นชอบขอบังคับสหกรณฯ แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 6)  พ.ศ. 2567 ตามตารางประกอบการพิจารณาท่ีแนบ 

              จึงเสนอท่ีประชุมพิจารณา        

 

 

มติท่ีประชุม………………..………………………………………………………………............. 
…………………………………………………………………………………………………………………….… 

…………………………………………………………………………………………………………………….… 
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ขอความและเหตุผลท่ีขอจดทะเบียนแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ของสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด 

 

ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

       ขอ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจาํป 

เม ื ่อส ิ ้นป ทางบ ัญช ีและได ป ดบ ัญช ีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิ ใหจัดสรร

เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร

สุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง

ป ร ะ เทศ ไทยต าม อ ั ต ร าท ี ่ ก ํ า ห น ด ใ น

กฎกระทรวง 

        กําไรสุทธ ิประจําปที ่ เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุม

ใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

        (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว

ใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหง

ระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตรา

ดังกลาวมาแลว  

       ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือ

วาหุ นที ่สมาชิกไดชําระตอสหกรณภายใน 

ว ันที ่ เจ ็ดของเด ือน มีระยะเวลาส ําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนท่ี

สมาชิกชําระตอสหกรณ หลังวันที ่เจ็ดของ

เดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือน

ถัดไป 

        (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิก

ตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําใหกับสหกรณ

ใน ระหวางปเวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการสง 

 

       ขอ 27. การจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 

เม ื ่อส ิ ้นป ทางบ ัญช ีและได ป ดบ ัญช ีตาม

มาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกําไรสุทธ ิ ใหจัดสรร

เปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละสิบของกําไร

สุทธิและเปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหง

ป ร ะ เทศ ไทยต าม อ ั ต ร า ท ี ่ ก ํ า ห น ด ใ น

กฎกระทรวง 

        กําไรสุทธ ิประจําปที ่ เหลือจากการ

จัดสรรตามความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุม

ใหญอาจจะจัดสรรไดดังตอไปนี้ 

        (1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชําระแลว

ใหแกสมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกําหนด 

ในกฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหง

ระยะเวลา อนึ่ง ถาสหกรณถอนทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปน

เงินปนผลสําหรับปใดดวยจํานวนเงินปนผล

ทั้งสิ้นที่จายสําหรับปนั้นก็ตองไมเกินอัตรา

ดังกลาวมาแลว  

       ในการคํานวณเงินปนผลตามหุน ใหถือ

วาหุ นที ่สมาชิกไดช ําระตอสหกรณภายใน 

ว ันที ่ เจ ็ดของเด ือน มีระยะเวลาส ําหรับ

คํานวณเงินปนผลตั้งแตเดือนนั้น สวนหุนท่ี

สมาชิกชําระตอสหกรณ หลังวันที่เจ็ดของ

เดือน สหกรณจะคิดเงินปนผลใหตั้งแตเดือน

ถัดไป 

        (2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิก

ตามสวนธุรกิจท่ีสมาชิกไดทําไวกับสหกรณ

ใน ระหวางป เวนแตสมาชิกท่ีผิดนัดการ

ชําระหนี้ 

เพ่ือความคลองตัวและ

ชัดเจนในการปฏิบัติ 
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

เงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย

ในปใด มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับปนั้น 

          (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและ

เจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ

กําไรสุทธิ 

          (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงิน               

ปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ 

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหง

ท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเงิน ปนผลตามหุน

ตาม (1) 
          (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน

รอยละสิบของกําไรสุทธิ  

          ทุนสาธารณประโยชนนี้ ใหสหกรณ

สะสมไวสาหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไป  

หรือเพื ่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ

สาธารณประโยชน   หร ือการก ุศล หรือ

สวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแก

สมาชิกและครอบครัว ตามที ่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ  

         (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือ

ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแก  

สหกรณ  

         (7) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉล่ียคืน สําหรับงวด

ท่ีผิดนัดนั้น 

           (3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและ

เจาหนาท่ีของสหกรณไมเกินรอยละสิบของ

กําไรสุทธิ 

          (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงิน               

ปนผล ไมเกินรอยละสองแหงทุนเรือนหุนของ 

สหกรณตามท่ีมีอยูในวันสิ้นปนั้น ทุนรักษา

ระดับอัตราเงินปนผลนี้จะถอนไดโดยมติแหง

ท่ีประชุมใหญ เพ่ือจายเงิน ปนผลตามหุน

ตาม (1) 
          (5) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกิน

รอยละสิบของกําไรสุทธิ  

          ทุนสาธารณประโยชนนี้ ใหสหกรณ

สะสมไวสาหรับใชจายเพ่ือการศึกษาโดยท่ัวไป  

หรือเพื ่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ หรือ

สาธารณประโยชน   หร ือการก ุศล หรือ

สวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแก

สมาชิกและครอบครัว ตามที ่กําหนดไวใน

ระเบียบของสหกรณ  

         (6) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสํานักงานหรือ

ทุนอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความม่ันคงใหแก  

สหกรณ  

         (7) กําไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ให

จัดสรรเปนทุนสํารองท้ังสิ้น 

ขอ 32. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร

เปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั ้งสมาชิก

สหกรณออมทรัพยอื่น  ซึ่งประสงคจะขอเขา

เปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามแบบที ่กำหนดไว  โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในหนวยงานท่ีสังกัด

เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนง

ขอ 32. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร

เปนสมาชิกตามขอบังคับ (รวมทั ้งสมาชิก

สหกรณออมทรัพยอื่น  ซึ่งประสงคจะขอเขา

เปนสมาชิก ตามขอ 36) ตองยื่นใบสมัครถึง

สหกรณตามแบบที ่กำหนดไว  โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในหนวยงานท่ีสังกัด

เปนผูรับรอง แตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนง

เพ่ือรักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก

สหกรณ 
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ไมต่ำกวาระดับอาวุโสหรือชำนาญการไมตอง

มีผูรับรอง 
เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได 

สอบสวนพิจารณาเปนที ่พอใจวาผู สมัครมี

คุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 31 ท้ัง

เห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ให

แจ งผ ู สม ัครน ั ้นลงลายม ือช ื ่อของตนใน

ทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชำระคาหุ นตามจำนวนที่จะถือให

ครบถวน แลวเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับ 

ผู สมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ เม่ือ

ผูสมัครรองขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการ

นำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเขา

ประชุม 

ไมต่ำกวาระดับอาวุโสหรือชำนาญการไมตอง

มีผูรับรอง 
เม่ือคณะกรรมการดำเนินการได 

สอบสวนพิจารณาเปนที ่พอใจวาผู สมัครมี

คุณสมบัติถูกตองตามท่ีกำหนดไวในขอ 31 ท้ัง

เห็นเปนการสมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ให

แจ งผ ู สม ัครน ั ้นลงลายม ือช ื ่อของตนใน

ทะเบียนสมาชิกกับชำระคาธรรมเนียมแรก

เขา และชำระคาหุ นตามจำนวนที่จะถือให

ครบถวน แลวเสนอเรื่อง การรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับ 

ผู สมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ เม่ือ

ผูสมัครรองขอ ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการ

นำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 

มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวานี้ ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของสมาชิกที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเขา

ประชุม 

ในกรณีสมาชิกสมทบที่ขาดคุณสมบตัิ

ตามขอบังคับ ขอ 48 (3) มาบรรจุเปน

ขาราชการสังกัดกรมสงเสริมอุตสาหกรรม มี

สิทธิสมัครเปนสมาชิกไดภายในระยะเวลา 6 

เดือน โดยใหโอนคาหุน หนี้เงินกู และอายุ

การเปนสมาชิกไดตอเนื่อง  

 

ขอ 33. คาธรรมเนียมแรกเขา ผูเขา

เปนสมาชิกจะตองชำระคาธรรมเนียมแรกเขา

ใหแก สหกรณคนละหาสิบบาท คาธรรมเนียม

แรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของสหกรณจะเรียก

คืนไมได 

ข อ  33. ค  าธรรมเน ียมแรกเขา                  

ผู เขาเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบที ่ขาด

คุณสมบัติตามขอบังคับ ขอ 48 (3) มาบรรจุ

เ ป  น ข  า ร าชกา รส ั ง ก ั ด ก ร มส  ง เ ส ริ ม

อุตสาหกรรม จะตองชำระคาธรรมเนียมแรก 

เพ่ือรักษาไวซ่ึงสิทธิ

ประโยชนใหกับสมาชิก

สหกรณ 
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เ ข  า ใ ห  แ ก  ส หก ร ณ  ค นละ ห  า ส ิ บบ าท 

คาธรรมเนียมแรกเขานี้ใหถือเปนรายไดของ

สหกรณจะเรียกคืนไมได  

ขอ 68. คณะกรรมการดําเนินการ 

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการดําเนินการอีกสิบสองคน ซ่ึงท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั้งใน

ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการดําเนินการ และปดประกาศให

ทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

คุณสมบัติของกรรมการดําเนินการ 

ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตรหรือผานการ

อบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดาน

อื่นตามที ่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนดอยางนอย 1 คน  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ

ด ังต อไปน ี ้ เป นหร ือท ําหน าท ี ่กรรมการ

ดําเนินการ 

(1)  เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ   

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เ คยถ ู ก ให พ  นจากต ํ าแหน ง

กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ขอ 68. คณะกรรมการดําเนินการ 

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ่งคน และ

กรรมการดําเนินการอีกสิบสองคน ซ่ึงท่ี

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก 

การเลือกตั ้งกรรมการดําเนินการ

ตามวรรคแรก 

 ในกรณีเลือกตั้งประธานกรรมการ 

ใหเลือกตั ้งโดยที ่ประชุมใหญ ใชวิธ ีการ

เลือกตั้งแบบเปดเผย โดยการยกมือ 

 ในกรณีเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการใหเลือกตั้งโดยท่ีประชุมใหญใช               

วิธีการเลือกตั้งแบบลับ  

 ในกรณีสมาชิกสมัครกรรมการ

ดําเนินการในการเลือกตั ้งเทากับจํานวน

กรรมการดําเนินการท่ีวางลง ใหเลือกตั้งโดย

ท่ีประชุมใหญ โดยใชวิธีการเลือกตั้งเปดเผย 

โดยการยกมือ 

ใหกรรมการดําเนินการเลือกตั ้งใน

ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธาน

กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และหรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้น

เปนกรรมการดําเนินการ และปดประกาศให

ทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณหรือ

ดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส 

คุณสมบัติของกรรมการดําเนินการ 

ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การ

บริหารจัดการ เศรษฐศาสตรหรือผานการ

อบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดาน

เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข

เพ่ิมเติมมาตรา 43 (9) 

และ 50  
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ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ตามคําสั่งนาย

ทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวด 

ช ําระหนี ้ ไม ว าต นเง ินหรือดอกเบี ้ย  ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัด  ถึง

ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการ

ผิดนัดนั ้นมิไดเก ิดขึ ้นจากการกระทําของ

ตนเอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดลงมติ

เห็นวาสมาชิกผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ 

ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย โดยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ

ดําเนินการท้ังหมดในขณะนั้นแลว 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

          (7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งให

พนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือ

ผู จัดการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรค

สอง  

(8) เปนกรรมการดําเนินการหรือ

ผ ู  จ ั ดการ ในสหกรณ ท ี ่ ถ ู กส ั ่ ง เ ล ิ กตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(9) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(10) เปนสมาชิกที่ถูกสหกรณนี้หรือ

นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียน

สหกรณฟองรองดําเนินคดีในขอกลาวหาท่ี

กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคํา

พิพากษาถึงท ี ่ส ุดให ชดใช ค าเส ียหายแก

สหกรณนี้กรณีกระทําใหเกิดความเสียหาย 

 

อื่นตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ

แหงชาติกําหนดอยางนอย 1 คน  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ งม ี ล ั กษณะ

ด ังต อไปน ี ้ เป นหร ือท ําหน าท ี ่กรรมการ

ดําเนินการ 

(1)  เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือ

ความผิดลหุโทษ   

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เ คยถ ู ก ให พ  นจากต ํ าแหน ง

กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก 

ตําแหนงกรรมการดําเนินการ ตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวด 

ช ําระหนี ้ ไม ว าต นเง ินหร ือดอกเบี ้ย  ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิดนัด  ถึง

ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแตการ

ผิดนัดนั ้นมิไดเก ิดขึ ้นจากการกระทําของ

ตนเอง เมื่อคณะกรรมการดําเนินการไดลงมติ

เห็นวาสมาชิกผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ 

ไมวาเงินตนหรือดอกเบี้ย โดยคะแนนเสียงไม

นอยกวาสองในสามแหงจ ํานวนกรรมการ

ดําเนินการท้ังหมดในขณะนั้นแลว 

(6) ผูซ่ึงเปนเจาหนาท่ีในสหกรณนี้ 

          (7) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณสั่งให

พนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการหรือ

ผู จัดการตามพระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรค

สอง  

(8) เปนกรรมการดําเนินการหรือ

ผ ู  จ ั ดการ ในสหกรณ ท ี ่ ถ ู กส ั ่ ง เล ิ กตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(9) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

(10) เปนสมาชิกที่ถูกสหกรณนี้หรือ

นายทะเบียนสหกรณหรือรองนายทะเบียน

สหกรณฟองรองดําเนินคดีในขอกลาวหาท่ี

กระทําใหสหกรณเสียหาย หรือเคยตองคํา

พิพากษาถึงท ี ่ส ุดให ชดใช ค าเส ียหายแก

สหกรณนี้กรณีกระทําใหเกิดความเสียหาย 

ขอ 87. การจางและแตงตั้งผูจัดการ     

คณะกรรมการด ําเน ินการอาจพิจารณา

คัดเลือก สอบคัดเลือก สอบแขงขัน บุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ

และความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปน

ผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตอง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให

คณะกรรมการด ํ า เ น ิ น กา ร เ ร ี ยก ให  มี

หลักประกันอันสมควร  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ ง ม ี ล ั กษณะ

ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีผูจัดการ 

(1) เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3 )  เคยถ ูกให พ นจากต ําแหน ง

กรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด

ขอ 87. การจางและแตงตั้งผูจัดการ     

คณะกรรมการด ําเน ินการอาจพ ิจารณา

คัดเลือก สอบคัดเลือก สอบแขงขัน บุคคลท่ีมี

ความซื่อสัตยสุจริต มีความรูความสามารถ

และความเหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปน

ผูจัดการของสหกรณ ในการจางผูจัดการตอง

ทําหนังสือสัญญาจางไวเปนหลักฐานและให

คณะกรรมการด ํ า เ น ิ น กา ร เ ร ี ย ก ให  มี

หลักประกันอันสมควร  

ห  าม ไม  ให  บ ุ คคลซ ึ ่ งม ี ล ั กษณะ

ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาท่ีผูจัดการ 

(1) เคยได ร ับโทษจ ําค ุกโดยค ํา

พิพากษาถึงที ่ส ุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษ

สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

 (2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให

ออกจากราชการ  องคการ  หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3 )  เคยถ ูกให พ นจากต ําแหน ง

กรรมการดําเนินการหรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุด

เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติสหกรณ 

พ.ศ. 2542 มาตรา 52 (5)  
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ขอบังคับเดิม  ขอบังคับที่ขอแกไขเพ่ิมเติม  เหตุผล 

ใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

(5) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ย

กับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสอง

ปทางบัญชีกอนวันท่ีทําสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น   

(6) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณส่ัง

ใหพนจากตําแหนงผูจัดการตามมาตรา 

89/3 วรรคสอง 

(7) เปนผูจัดการในสหกรณที่ถูกส่ัง

เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

(8) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตอง

ใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ

หนาที่ดังกําหนดไวในขอ 89 เปนลายลักษณ

อักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับ

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือ

จาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให

สวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ

ผูจัดการสหกรณ 

 

ใหพนจากตําแหนงกรรมการดําเนินการตาม

คําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอด

ถอนออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการ

เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

(5) ผิดนัดชําระเงินตนหรือดอกเบี้ย

กับสหกรณท่ีตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสอง

ปทางบัญชีกอนวันท่ีทําสัญญาจางเปน

ผูจัดการหรือในขณะท่ีดํารงตําแหนงนั้น   

(6) เคยถูกนายทะเบียนสหกรณส่ัง

ใหพนตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการตาม

มาตรา 89/3 วรรคสอง 

(7) เปนกรรมการหรือผูจัดการใน

สหกรณที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรค

สอง 

(8) เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 

ในการแตงตั้งหรือจางผูจัดการ ตอง

ใหผูจัดการรับทราบ และรับรองที่จะปฏิบัติ

หนาที่ดังกําหนดไวในขอ 89 เปนลายลักษณ

อักษร 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการ

มีอํานาจกําหนดระเบียบของสหกรณเก่ียวกับ

การคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกการแตงตั้งหรือ

จาง การกําหนดอัตราเงินเดือน การให

สวัสดิการ และการใหออกจากตําแหนงของ

ผูจัดการสหกรณ 
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การเลือกตัง้คณะกรรมการดาํเนินการชุดท่ี 40 
ประจาํปี 2567 

 

    ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยกรมสงเสริมอุตสาหกรรม จํากัด แกไขเพ่ิมเติม           

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 70 กําหนดเวลาอยูในตําแหนง  คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีวาระอยูใน

ตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเม่ือครบหนึ่งปนับแตวันเลือกตั้งใหกรรมการ

ดําเนินการสหกรณออกจากตําแหนงเปนจํานวนหนึ่งในสองของกรรมการดําเนินการ สหกรณท้ังหมดโดย

วิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดข้ึน) และใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงตามวาระ  ในปตอไปใหกรรมการ

ดําเนินการท่ีอยูในตําแหนงจนครบวาระ  ออกจากตําแหนงสลับกันไปทุก ๆ ป 

เม่ือครบกําหนดแลว หากยังไมมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดําเนินการชดุใหม ก็ให 

คณะกรรมการดําเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะกรรมการดําเนินการ ชุดใหม 

แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวัน นับแตวันสิ้นปทางบัญชีสหกรณ 

กรรมการดําเนินการสหกรณซ่ึงพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซ้ําอีกได แตตองไม 

เกินสองวาระติดตอกัน โดยเวนอยางนอยหนึ่งปทางบัญชีจึงมีสิทธิ์สมัครรับเลือกตั้งใหมได 

กรณีตําแหนงประธานกรรมการวางลง  หากกรรมการดําเนินการท่ียังอยูในตําแหนง  

ประสงคจะลงสมัครรับเลือกตั้งในตําแหนงดังกลาว จะตองลาออกจากตําแหนงกรรมการดําเนินการเดิม

ของตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพนจากตําแหนงกรรมการ และหากไดรับเลือกตั้งใหเปนประธาน

กรรมการ จะอยูในตําแหนงไดตามวาระของผูนั้นท่ีเหลืออยู  

ในกรณีท่ีกรรมการดําเนินการตองพนจากตําแหนงท้ังคณะ ใหท่ีประชุมใหญเลือกตั้ง 

คณะกรรมการดําเนินการชุดใหมตามขอบังคับโดยใหกรรมการดําเนินการท่ีไดรับเลือกตั้งใหมอยูใน

ตําแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการดําเนินการชุดเดิม และใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบงัคับโดยอนโุลม 
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  คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 39 ท่ีตองปฏิบัติตามขอบังคับสหกรณฯ แกไข

เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2565 ขอ 70 มีรายละเอียดดังนี้ 

   1.  กรรมการท่ียังอยูในวาระ  จํานวน  7  คน   
 

ตําแหนง ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

ประธานกรรมการ 1. นางศิริรัตน จติตเสร ี 2 1  
      

กรรมการ 1. นายวีรพล ศรเีลศิ 1 1  

 2. นางสุชาดา  โพธ์ิเจรญิ 1 1  

 3. นายสิงห จงประเสริฐ 2 1  

 4. นางเกษราภรณ  โกวิทลวากุล 1 1  

 5. นายภรญัโรจน  สุริยะไชยวัชร 1 1  

 6. นายเกษม  ศรีธรรมกุล 1 1  

2. กรรมการท่ีครบวาระ จํานวน  6 คน    
 

ตําแหนง ลําดับท่ี ชื่อ – สกุล วาระท่ี ปท่ี หมายเหตุ 

กรรมการ 1. นางอุไรวรรณ จันทราย ุ 2 2 เวนวรรค 

 2. นางพรรณี จริบุญไพสิฐ 2 2 เวนวรรค 

 3. นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 1 2  

 4. นางยินดี  จันทรเปลง 1 2  

 5. นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1 2  

 6. นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 1 2  
 

 ในปนี้สมาชิกเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน ตามระเบียบสหกรณ วาดวย

วิธีการเลือกตั้งประธานและกรรมการดําเนินการ พ.ศ. 2558 โดยคณะกรรมการเลือกตั้งไดดําเนินการ

ประกาศรับสมัครผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และในปนี้ผูรับสมัครรับเลือกตั้งกรรมการ

ดําเนินการมีคุณสมบัติครบถวนตามขอบังคับ และระเบียบสหกรณ จํานวน 12 คน และไดจับสลาก

หมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้งดังรายชื่อและหมายเลขตอไปนี้ 
 

หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

1 นางยินด ี จันทรเปลง 2296 กง. 

2 นายอนุชา กุลรัตน 1567 กส. 

3 นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 2244 กง. 

4 นายสมชาย เน่ืองศร ี 162 ลจบ. 
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หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด 

5 นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 240 ขรบ. 

6 นายอัครวัฒน ศุภเลิศวรานนท 2129 กง. 

7 น.ส.วรรณศริิ กางก้ัน 2455 สล. 

8 นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1173 กน. 

9 นางยุพรัตน ศตวิรยิะ 929 ขรบ. 

10 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท. 

11 นายรณกร ไพเราะ 1440 กส. 

12 นายสุรินทร มวงนอย 2159 ลจบ. 
 

วิธีการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ สหกรณใหสมาชิกยกเวนสมาชิกสมทบ  

ดําเนินการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ จํานวน 6 คน จากผูสมัครรับเลือกตั้ง จํานวน 12 คน 

โดยใชเครื่องลงคะแนนผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ และผูสมัครรับเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ                

ท่ีไดรับคะแนนสูงสุดลําดับท่ี 1 ถึงลําดับท่ี 6 เปนผูท่ีทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2567 
 

ผลการเลือกตั้งกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2567 
 

 

หมายเลข รายชื่อ เลขท่ีสมาชิก สังกัด จํานวนคะแนน ลําดับท่ี 

1 นางยินด ี จันทรเปลง 2296 กง.   

2 นายอนุชา กุลรัตน 1567 กส.   

3 นายนิพิฐพนธ  โอภาวัฒนะ 2244 กง.   

4 นายสมชาย เน่ืองศร ี 162 ลจบ.   

5 นายมาณพ  ชิวธนาสุนทร 240 ขรบ.   

6 นายอัครวัฒน ศุภเลิศวรานนท 2129 กง.   

7 น.ส.วรรณศริิ กางก้ัน 2455 สล.   

8 นายมานะ  พุทธิโชต ิ 1173 กน.   

9 นางยุพรัตน ศตวิรยิะ 929 ขรบ.   

10 นายเกียรติพงษ อุดมธนะธีระ 2443 กท.   

11 นายรณกร ไพเราะ 1440 กส.   

12 นายสุรินทร มวงนอย 2159 ลจบ.   
 

 

มติท่ีประชุม………………..………………………………………………………..................................………..... 

…………………………………………………………………………………………………………………………......................................................  
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เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
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